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LA NAU IVANOW

La Nau lvanow és un espai de creacio situat al barri de la Sagrera de Barcelona, amb un
focus clar en la professionalitzacié de les arts en viu. Des de 'any 2011 forma part de
la xarxa de Fabriques de Creacio de ’Ajuntament de Barcelona, fet que ha consolidat
la Nau com un referent en 'acollida, ’'acompanyament i el creixement de companyies
i col-lectius artistics.

Més que un equipament, la Nau és un refugi creatiu: un espai d’acollida, d’assaig i error,
d’experimentacio i de recerca. Un entorn on les companyies poden treballar amb calmai
en bones condicions, sentint-se no només usuaries, sind habitants actives d’'un ecosistema
que les cuida, les acompanya i les impulsa al llarg del temps.

El projecte de la Nau Ivanow es construeix des d’'una visi6 a llarg termini, articulada al
voltant de tres grans eixos de treball. D’'una banda, la professionalitzacio, a través de
'acompanyamentila dotacié d’eines i recursos que afavoreixin el desenvolupament artistic
de les companyies i contribueixin a la dignificacié del sector. De l'altra, les politiques
culturals, amb una participacié activa i compromesa, assumint la responsabilitat que
implica la seva posici6 dins I'ecosistema cultural i mantenint-se fidel als valors del projecte.
[ finalment, la relacié entre art i territori, entenent la Nau com un espai obert on la practica
artistica esdevé generadora de coneixement col-lectiu, capag d’elaborar nous discursos,
vincles i estructures compartides.
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PROJECTE

Objectius estrategics

» Acompanyar i dotar les companyies d’eines i recursos per fer-les créixer en el seu
proces tant artistic com professional fent una aposta clara per la dignificacié del sec-
tor i dels seus agents.

» Participar de manera activa en les politiques culturals sent conscient de la posici6é de
privilegi i responsabilitat vers el sector i mantenint-se fidel al valors del projecte.

» Esdevenir un espai obert on art i educacié esdevinguin punt de trobada i creixement.

Valors

La Nau lvanow sempre s’ha distingit per mantenir-se fidel a uns valors que han guiat la
seva trajectoria, els seus projectes i la manera com ha crescut com a institucié. Aquests
valors no només formen part de la seva historia, sind que també sén presents en el dia a
dia i impregnen cada projecte i activitat que es desenvolupa.

Lescolta activa és el punt de partida de qualsevol relacio i projecte, fomentant un espai on
totes les veus son valorades. La confianca mutua entre equip, col-laboradors i comunitats
qgue habiten I'espai és essencial per construir vincles solids i duradors. La proximitat es
manifesta en la manera com ens relacionem, amb calidesa, empatia i respecte. El compromis
amb la cultura, el territori i les persones és el motor que impulsa cada accio. I, finalment,
'adaptacio i flexibilitat ens permeten evolucionar, respondre als canvis i mantenir-nos
oberts a noves formes de fer i pensar.

Treballem des d’'una mirada feministai vetllem per a ser un espai respectuds i sensible ala
diversitat. Assumim un compromis ferm amb la creacié d’'un entorn lliure de discriminacions
I assetjaments, un espai de confianga i integritat on tothom sigui tractat amb respecte i
dignitat. Vetllem, també, per esdevenir una institucié realment accessible.

Aquests valors, revisats i enriquits amb el temps, son indispensables per continuar

ESCOLTA CONFIANCA FLEXIBILITAT
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De fabrica de pintures a fabrica de possiblitats

Alafidels anys seixanta, 'empresari Victor Ivanow Bauer va construir al barri de la Sagrera
la seu de la seva empresa de pintures, lvanow, SA, on es va mantenir fins als anys vuitanta.

Ledifici projectat per I'arquitecte Jordi Figueres Anmella va ser inaugurat el 1968. El
creixement del negoci i 'expansi6 urbana de la ciutat de Barcelona van provocar el trasllat
de 'empresa alaZona Francail’edifici va anar passant a mans de diverses empreses textils
fins a quedar abandonat a finals dels anys noranta. Va ser llavors, el 1997, quan el va adquirir
I'arquitecte Xavier Basiana i comenca la Nau lvanow com a espai multidisciplinari.

Des del 2006 esta gestionat per la Fundacié Sagrera, que pren el relleu de 'Associacié
Cultural La Nau Ivanow.

El 2010 I'equipament fa una aposta ferma per les arts escéniques i I'lnstitut de Cultura de
I’Ajuntament de Barcelona compra I’edifici per donar continuitat al projecte, ara emmarcat
dins el programa Fabriques de Creacio.

El 2015 la Nau lvanow comenca un procés d’internacionalitzacié generador de vincles
arreu del moén i és la porta de sortida i d’entrada de moltes iniciatives i companyies.

/ @NAUIVANOW / INFO@NAUIVANOW.COM 5
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CRONOLOGIA
Xavier Basiana compra I'antiga fabrica de pintures Ivanow, situada al barri de
1997 la Sagrera de Barcelona
2000 Constitucié de I’ Associacio Cultural La Nau Ilvanow
2005 Important inversio6 privada a la fabrica per ensorrada de la teulada
2006 Constitucié de la Fundacio Sagrera
2007-2009 El projecte creix i es lloguen les tres naus
2009-2 Del voluntariat a la professionalizacié de la gestié: el projecte es defineix com
009-2010 espai de creaci6 d’arts escéniques
2010 L edifici passa a ser de titularitat municipal
Incorporacié del projecte al programa Fabriques de Creacié de I’Ajuntament
2011 de Barcelona
2012 La crisis economica obliga a prescindir de les naus llogades
2016 Creacié del projecte de residéncies
2017 Primera de les quatre fases de les obres de reforma integral de I'edifici
2018 Premi FAD Aplaudiment Sebastia Gasch
2019 Premi Critica Serra d’Or de Teatre
2020 El projecte s’adapta a la virtualitat a causa de la pandémia per covid-19

La Nau Ivanow celebra 10 anys com a Fabrica de Creaci6 de I'’Ajuntament de
2021 Barcelona

La Nau lvanow celebra 25 anys des de que va obrir les portes com centre
artistic multidisciplinar

/ @NAUIVANOW / INFO@NAUIVANOW.COM 6
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d’acompanyament i
d’investigacio; un refugi
per les companyies
d’arts en viu.
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CREACIO I RECERCA

Programa de residéncies

Les residencies son el focus principal de treball de la Nau. Els projectes que es desenvolupen
al centre tenen en comu I'aposta clara i decidida per la recerca com a fase inicial del
procés de creacid, procurant en tot moment dignificar les condicions de treball durant el
procés de creacio de les companyies, acompanyant-les sempre i dotant-les dels recursos
necessaris per dur a terme el seus projectes.

Des de la Nau Ivanow, compartim i apostem per la definicié de residéncia sorgida en el
marc de la trobada de les Jornades EXIT 2017 a la Nau Ivanow, en les quals una trentena
de creadors, gestors i agents culturals van arribar a aquesta definicié consensuada:

“Unaresidéncia ha de ser un proceés flexible que es desenvolupa en un espaiiuntemps de
treball i que ofereix les condicions adequades i adaptades a les necessitats especifiques
de cada projecte acollit. Per tant, un espai flexible que generi la confianca i el dialeg per
poder tenir cura del procés del creador/a i poder recollir, compartir i patrimonialitzar el
coneixement que es genera al'interior de les practiques artistiques. Ha d’estar dotada d’'una
aportacié economica que permeti treballar dignament al creador/a (recursos economics,
amb honoraris per al procés de recerca) i d’'un equip huma que acompanyi en tots els
ambits, sense ingeréncia en el procés creatiu. Ha de poder oferir i obrir espais de connexié
i d’intercanvi que facilitin la continuitat de les trajectories artistiques i, per tant, ha de formar
part d’'una xarxa comunitaria que inclogui l'artista, el centre de creacid i 'entorn. Laresidencia
ha de ser accessible através de diferents mecanismes de seleccio, i ha d’estar basada en
els temps de la creacio, no de la produccié”.

\Unc\ residéncia és

ermeli Treballar dignamenl al creador/a
kb‘_/‘
gquip huma que acompanyi

sense ingeréncia
v:onr.exio i dintercanvi

basada en els temps de la creacié, no de la produccis.

procés flexible \/J

condicions adequades
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El nou programa de residencies de la Nau Ilvanow s’adreca a companyies, col-lectius i
creadores individuals d’arts vives amb la voluntat d’oferir un espai de treball flexible, obert
i adaptat a la diversitat de practiques artistiques actuals. A diferéncia de convocatories
anteriors, aquesta edicié posa el focus en 'acompanyament dels projectes independentment
del nombre de participants o la seva situacié legal, prioritzant aixi la naturalesailes necessitats
propies de cada proposta.

Lestat del procés acollitdependra de lalinia a la qual cada projecte s’hagi presentat, garantint
que els recursos i 'acompanyament s’ajustin al moment creatiu de cada residéncia. En cap
cas es demanara un resultat finalista: el programa defensa la investigacio, la practica,
el risc i el creixement artistic i professional per damunt de la produccié d’'una peca
acabada.

Aquesta nova etapa manté fermament la filosofia de professionalitzacio6 i dignificacié
del sector que ha guiat la Nau lvanow en els darrers anys, consolidant un model de suport
cuidat i realista per a la creacié contemporania.

Aixi, doncs, els programes de residéncies en 'ambit de la recerca, 'acompanyament i la
professionalitzacié que actualment funcionen a la Nau lvanow sén:

» Residencies d’investigacio en sala

» Residéncies d’investigacioé tedrica hibrida

» Residencies d’investigacié técnica / escenografica
* Residencies bianual -35

* Residéncies co—co—co

» Residencia practica situada

* Residéncia gesti6 situada

El programa esta pensat per acollir processos en diferents estadis —de larecerca inicial
al'experimentacio técnica, del pensament tedric a la gestid cultural—, i per oferir recursos
adaptats a les necessitats especifiques de cada trajectoria i moment creatiu.

Aquest model plural i ampliat de residéncies vol donar suport tant a artistes emergents
com a col-lectius consolidats; a projectes individuals i col-laboratius; a iniciatives
centrades en la practica escénica, téecnica o conceptual; i a professionals de la gestio
que treballen des de la cura, la comunitat i el pensament critic.

/ @NAUIVANOW / INFO@NAUIVANOW.COM 9
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Amb diverses linies que combinen temps, espais, acompanyament professional, suport
economic i aliances territorials i internacionals, el programa té la voluntat de:

Fomentar la investigacid i el risc, sense exigir resultats finalistes.
Acompanyar processos llargs i profunds, que necessiten estabilitat i context.

Impulsar la recerca técnica, escenografica i conceptual, reconeixent-ne la centralitat
en la creacié contemporania.

Enfortir lacomunitat artisticai els ecosistemes de gestid, generant espais d’intercanvi
i pensament compartit.

Establir xarxes de col-laboracié amb festivals, centres i projectes, ampliant els
horitzons i la projeccio de les creadores.

El programa esta pensat per a persones i col-lectius que entenen la creacié com un procés
viu, obert i permeable, que volen habitar un espai de treball i recerca on la practica, la reflexio
i la comunitat s6n tan importants com el resultat escenic. Un espai on el creixement artistic,
professional i huma es dona des de la cura, la dignificacio del sector i el compromis
amb el context.

/ @NAUIVANOW / INFO@NAUIVANOW.COM 10
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Residencies internacionals

Des de la Nau sempre hem donat molta importancia a que el programa de residéncies
internacionals fos un cami d’anada i tornada, un cami que no només transitessin les nostres
companyies cap en fora, sin6é que, collectius i companyies d’arreu, poguessin habitar i
conviure a la Nau durant un temps per tal de coneixer i intercanviar amb totes les altres
companyies que passen any rere any per la Nau.

Amb aquest programa, cerquem el creixement a través de I’experiéncia de joves
professionals de les arts escéniques en espais culturals similars al nostre. Mitjancant
un pla de residencies internacionals, collaborem amb altres agents, institucions i centres
de tot el mén. Lobjectiu és establir unes residéncies de treball que permetin compartir
processos, metodologies i recursos entre companyies catalanes i internacionals.

El programa de residéncies creuades consta de:
01. Companyies de la Nau lvanow a d’altres centres del mén

La beneficiaria d’aquesta linia és una de les companyies residents a la Nau lvanow, amb
la qual es fara un treball previ de disseny i planificacio del projecte que es voldra dur a terme,
en que el contacte entre les dues cultures, I'arrelament al territori i els processos oberts al
public siguin I'eix principal. El collectiu seleccionat fara una estada internacional d’entre un
i dos mesos on desenvolupara un treball de recerca i creacié d’'un material que “respiri”
de les dues cultures, la catalana i la del pais d’acollida. Si és possible, al final de I'estada es
mostrara un work in progres del treball realitzat .

02. Companyies d’arreu del mén a la Nau lvanow

Des de la Nau, treballem amb centres d’arreu del mén amb qui collaborem i realitzem
intercanvis amb companyies que formen part d’aquests centres. En aquesta col-laboracid,
rebem en residéncia les companyies que, mitjancant el seu centre, vulguin venir a la Nau a
realitzar residencies de creacio.

/ @NAUIVANOW / INFO@NAUIVANOW.COM 11
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Trobada de 1'equip de la Nau Ivanow i les companyies residents 2025-2026: 2a Juventud, La Linea,

PORNOTOPIACollective, Llum de Fideu, UratilLab, AMAGA, Ga marche, Monte Isla i Nina Orsini.

/ @NAUIVANOW / INFO@NAUIVANOW.COM 12
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PENSAMENT

Espai Esbossos

Talicom indica el seu nom, aquest vol ser un lloc de trobada per dibuixar, sense cap mena
de trag definit, diferents pensaments, realitats, imaginaris i futurs.

Un espai on les professionals de la cultura, i en especial de les arts en viu, puguem
compartir idees i maneres de fer per seguir creixent i dibuixant politiques culturals
i projectes molts més humanitzats i vius.

Aquest espai proposa acollir activitats mensuals que fomentin la reflexio i el pensament
en torn les arts vives, aixi com també publicar i compartir articles de persones
que reflexionin al voltant de tematiques que des de la Nau considerem interessants i/o
inspiradores.

Jornades EXIT

Sempre hem pensat que com a gestores, hem de ser capaces de tenir una ment oberta
al mon i sentir experiéncies que deixin una empremta en els nostres projectes,
ajudant-nos aixi a transformar-los d’'una manera constant i seguir evolucionant.

Aixi doncs, les jornades EXIT esdevenen trobades bianuals a la Nau Ivanow en les
quals podrem trobar debats i taules rodones al voltant de tematiques important de la
gestid de les arts en viu. També volem generar espais distesos i de networking on poder
xerrar amb tranquil-litat i de forma animada al voltant d’'un café, tot coneixentde tu atu els
projectes d’altres persones i institucions del mén de les arts en viu.

Després de les jornades, es publica al web de la Nau Ivanow una relatoria amb les
reflexions extretes.

© Tristdn Pérez-Martin

/ @NAUIVANOW / INFO@NAUIVANOW.COM 13
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MEDIACIO

Des de la Nau lvanow, entenem la mediacié com un procés viu i en constant investigacio
i revisio. Un espai flexible i atent a les comunitats que ens envolten, que té I'objectiu
d’explorar noves formes de relacio i dialeg a través de la practica artistica.

La Nau es posiciona com a agent mediador i busca crear ponts entre el llenguatge artistic
i la vida comunitaria, generant ressonancies entre el que passa dins i fora de I'espai.

01. Artieducacio

Creiem que I'educacio és motor de canvi i que les arts poden obrir-nos noves mirades
per imaginar altres futurs possibles.

Les metodologies artistiques ens conviden a fer, pensar i sentir d’altres maneres; ens impulsen
a experimentar, fomentar el pensament critic i expressar-nos de forma propia.

Entenem I’art com a forma de pensament, eina de creacio col-lectiva i generadora
de coneixement. Per aixd volem apropar les arts en viu i el procés creatiu a la comunitat
educativa, compartint recursos i treballant plegades per afrontar els reptes educatius actuals.

En aquest ambit, desenvolupem dues linies principals:

- Tallers i visites puntuals amb escoles del territori
« Escena en Joc, un projecte a llarg termini on treballem conjuntament amb una escola
durant quatre anys.

Taller familiar a la Nau Ivanow

/ @NAUIVANOW / INFO@NAUIVANOW.COM 14
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Escena en joc és el principal projecte d’art i educacié de la Nau Ivanow. Es tracta d’una
collaboraci6 a quatre anys entre el centre de creacio i un centre educatiu del territori, amb
I'objectiu d’integrar les arts en viu en el dia a dia de I'escola i proposar la practica artistica
com a eina metodologica d’aprenentatge.

El projecte implica a tota la comunitat educativa — mestres, infants i families —amb la finalitat
de consolidar-se dins I'escola i deixar una empremta significativa en el seu entorn educatiu.

Aquest projecte ofereix:

« Formacio per al personal docent - Sessions practiques amb professionals de les arts
en viu, per tal de conéixer diferents metodologies artistiques i reflexionar sobre la relacié
entre arti educacio.

« Sessions amb artistes a I'aula -Tallers per a infants amb professionals de diferents
ambits de les arts en viu, descobrint les diferents fases implicites en una creacié artistica
i explorant el mateix procés creatiu com a eina d'aprenentatge.

« Col-laboracié amb les families - Propostes conjuntes per a tota la familia, que fomentin
la seva participacié activa i enforteixin els vincles amb I'espai i el centre.

« Vincle amb el context artistic de la ciutat - Generem contextos en qué la comunitat
educativa es pugui vincular amb la vida artistica de la Nau Ivanow a través de tallers,
trobades, assajos oberts... Oferim també assessorament en les sortides artistiques per
tal de donar a coneixer diferents llenguatges i espais culturals de la ciutat, i compartim
amb les families una agenda cultural familiar mensual amb propostes de qualitat.

Lacompanyament és una constant del projecte, transversal a qualsevol linia de treball. Aixi,
busquem una relacié activa i sostinguda amb la comunitat educativa de I'escola, basada en
I'escolta i el dialeg entre el coneixement pedagogic del centre i 'experiencia artistica de la
Nau lvanow. Aquesta col-laboraci6é ens permet treballar en favor d’un projecte sostenible i
adaptat a la realitat i les necessitats concretes de I'escola.

/ @NAUIVANOW / INFO@NAUIVANOW.COM 15
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Sessid d’escenografia amb Oriol Corral Sessid de moviment amb Cristina Marti

Sessié dilluminacié amb Alvaro Castillo Taller amb Llum de Fideu
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02. Territori

Considerem que un espai cultural té sentit quan té en compte el seu context i que la
vinculaci6 territorial és fonamental, tant per I'entorn com per al sector artistic.

Aixi, treballem per construir una xarxa de proximitat solida i sostenible i apostem per
relacions allarg termini, basades en la confiangail'escolta activa, per tal de desenvolupar
projectes culturals que responguin a necessitats reals del territori i esdevenir un agent de
referéncia en I'imaginari artistic del barri.

2.1. Projectes en col-laboracié

Son projectes vehiculats através de la practica artistica que es dissenyen de manera conjunta
amb els equipaments o entitats del territori, donant resposta a una necessitat o voluntat
concreta detectada.

En generar relacions sostingudes directament amb els equipaments, s’obre la possibilitat
que els projectes tinguin continuitat en el temps i que els vincles que es generin perdurin
més enlla del mateix projecte.

Resultat d’aquestes relacions destaquen el Lab Migrante, un projecte artistic de mapatge del
territori triangulat entre el Casal de Gent Gran de Navas i Joves el Click, o el projecte Cuines
del mén, en collaboracié ambl’AFA de I'escola LEstel.

2.2. Activitats obertes

Proposem activitats que apellin a publics diversos, convidant diferents comunitats a habitar
la Nau Ivanow i conéixer de prop els projectes que s’hi desenvolupen.

Tallers familiars

Al llarg de I'any es programen també tallers oberts a les families, amb l'objectiu d’apropar
els llenguatges i les metodologies creatives. Les portes de la Nau s’obren al barri per donar
a coneixer el que habitualment passa dins, a porta tancada, generant un context en el qué
families poden habitar I'espai i gaudir de la ma de professionals del sector.

Els tallers es plantegen com un espai d’investigacié també per a les artistes, oferint la
possibilitat d’explorar i descobrir amb un public diferent.

/ @NAUIVANOW / INFO@NAUIVANOW.COM 17
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Observatori en Viu

LObservatori en Viu té I'objectiu de visibilitzar els processos creatius que es desenvolupen
ala Nau lvanow i obrir-los al public.

El format inclou assajos oberts un cop al mes i converses disteses amb les companyies,
oferint un context per conéixer en profunditat els processos creatius.

El projecte té per objectius:

« Obrir les portes de la Nau Ivanow al veinat, trencant amb la dinamica habitual de
treball a porta tancada.

« Posarenvalorel procés de creacio, visibilitzant tota la cadena i les persones implicades.

- Establir vincles entre el public i les artistes, generant dialeg i proximitat.

PORNOTOPIACollective MonsterlLab

/ @NAUIVANOW / INFO@NAUIVANOW.COM 18
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EL TREBALL EN XARXA

El treball en xarxa sempre ha estat un dels eixos principals de treball i desenvolupament
dels projectes que fem a la Nau lvanow. La importancia d’estar connectades i de poder
aprendre, compartir i enriquir-nos dels sabers d’altres projectes en tots els nivells és el
que ha fet que la Nau arribi a ser el que és a dia d’avui.

Aixi doncs, estar presents i ser part activa de les xarxes més locals, com ara el
barri o la ciutat, fins a xarxes a nivell internacional, ocupen un espai important
que volem fer visible i posar en valor dins la gestié d’'un projecte com la Nau.

Compartim I'esquema de les xarxes en les quals som presents:

CIUTAT
Xarxa Fabriques de Creacié de Barcelona

sarr] @ @ CATALUNYA
La Sagrera fem via ;" “; Xarxaprod

XARXES

\ .
\ ’
N ,
N ,
N ,
‘ ‘/

INTERNACIONAL S ESPANYA

_IETM _Plataforma de centres i
projectes de residencies
d’arts esceniques
d’Espanya

_Trans Europe Halles
_Moving Identities

_Plataforma de centres de
residéncia d’lberoameérica
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Plennary Meeting 2025 de 1'EITM a Berlin

Trobada Xarxa de Fabriques de Creacid Trobada Plataforma de centres de creaci6 d’arts
esceniques d’'Espanya

Trobada de La Plataforma de centres de residencia d’'Iberoaméerica
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SERVEIS
Cessio d’espais

A la Nau Ivanow acollim de forma gratuita a les companyies que necessiten espai per
assajar i dur aterme els seus processos creatius. Comptem amb 4 sales d’assaig i 1 teatre.
La forma d’accedir-hi és a través d’'un formulari obert durant tot I'any que es pot trobar a la
pagina web.

Disposem també d’un allotjament per a aquelles persones que necessitin espai on dormir
durant la seva estada a la Nau lvanow. La capacitat és de fins a 6 persones i es requereix
reserva previa.

També comptem amb un espai de coworking obert a totes les persones del sector de les
arts en viu que necessitin fer treball de taula. EI coworking ha passat a ser un espai obert
amb la voluntat de fomentar la creacid i la col-laboracio entre professionals del sector.

Volem destacar també, que recentment hem convertit una de les sales de reunions en sala
de conciliacié familiar i professional. Es tracta d’un espai de conciliacié i crianga, un lloc
relaxat i habilitat per que els infants i les seves families puguin estar-hi.

Adam Belardi 42km

Las reinas del baile Bestias
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01. ENTRADA 04. TEATRE 07. COWORKING
02. SALA DE REUNIONS 05. SALA D"ASSAIG 08. SALA CONCILIACIO
03. ALLOTJAMENT 06. SALA D' ASSAIG 09. TERRASSA
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és quines coses fem,
sind com fem les
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