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Ya hace mas de una década que desde la Nau Ivanow impulsamos el programa de acompafiamiento y
residencias para compaiiias de artes en vivo. Durante estos afos, hemos trabajado para apoyar, acom-
panar e impulsar los proyectos que entran a formar parte de la Nau, tratando de ofrecer las condiciones
optimas, dentro de nuestras posibilidades, para su crecimiento.

Afo tras afo, velamos por promover entre las companias el trabajo de investigacion en las artes en vivo,
sin prisas, sin contraprestacion y sin la obligatoriedad de tener que encararse siempre a un resultado
final. Y asi queremos seguir trabajando y reforzando esa filosofia. Desde la Nau, ponemos en el centro los
procesos creativos y la investigacion, ofreciendo un marco que propicie la reflexién, el trabajo sin miedo
al error, para poder crecer y crear asi una identidad propia y fuerte como proyecto.

Asi pues, esta convocatoria se convierte en la puerta de entrada al ecosistema de la Nau Ivanow, en el
que el equipo que gestiona el proyecto os acompanara, escuchara y apoyara en vuestro camino durante los
proximos cuatro aflos como compafia residente.

Os deseamos mucha suerte a todas las compafias que decidais presentaros, esperamos con muchas ganas
vuestros proyectos.

A QUIEN VA DIRIGIDO

« Dirigida a compaiiias y colectivos de artes en vivo profesionales, o en vias de insertarse en la pro-
fesionalizacion.

+ Companias y colectivos de ambito catalan '

+ EI60% de la compania debe tener menos de 35 anos: es necesario establecer una persona respon-
sable del proyecto, y tanto ésta como al menos el 60% de las personas integrantes deben tener menos
de 35 anos.

» El presupuesto de la Nau lvanow contempla companias/colectivos de un maximo de 5 personas.

- Figura de produccion: la compania debe contemplar esta figura dentro del equipo que presenta en esta
convocatoria. 2

« No es necesario que la compaiia estéconstituida legalmente. De hecho, desde la Nau lvanow ofre-
cemos acompanamiento especifico en este &mbito, a través de la Oficina de Acompanamiento a la Crea-
cion. Si valoramos positivamente que la compafia tenga una proyeccion clara a 4 afios vista y unos
objetivos claros, trabajados en su mision, vision y valores.

« Ser compafia residente de la Nau lvanow no es incompatible con otros premios y/o subvenciones.

1 Entendemos como comparia de &mbito catalan, cualquiera que tenga su residencia habitual en Catalufia, independientemente de la na-
cionalidad de las personas que formen la compania. Esta convocatoria carece de alcance internacional. Desde la Nau lvanow estamos trabajando
para fortalecer las relaciones con entidades internacionales que nos vinculen con compafias de otros paises. Para cualquier informacion relaciona-
da con las residencias internacionales puede escribirnos a david@nauivanow.com

2 Si la compania no cuenta con esta figura puede indicarse sin nombre y apellidos y desde la Nau lvanow se ayudara a contactar con
alguna persona profesional del sector.


https://nauivanow.com/es/servicios/
https://nauivanow.com/es/servicios/
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CRITERIOS DE VALORACION

+ La compania/colectivo debera haber presentado un minimo de un proyecto fuera del circuito educa-
tivo.

+ Se debe tener la voluntad de convertirse en compaiiia residente en la Nau lvanow durante un pe-
riodo de 4 afios: la comisién valorara los proyectos mas alla de las producciones planteadas, nos inte-
resa conocer los procesos, objetivos y aspiraciones a las que se quiere llegar y como desea investigar,
trabajar, pensar a 4 anos vista. Se tendra muy en cuenta la proyeccién de la compania a largo plazo y
la voluntad de investigacion, haciendo hincapié en la investigacion y no sélo en la produccion.

+ Se valorara la experimentacion con los lenguajes teatrales en las propuestas artisticas presentadas

por la compania.

DOTACION

Durante los 4 afos, las compafias residentes tienen acceso a todos los servicios que la Nau ofrece de
forma gratuita y prioritaria. Desde la Nau, se trabaja para ofrecer una serie de dotaciones, adecuandose a
las necesidades de cada compainia: 3

« Acompanamiento y asesoramiento durante los 4 afnos

8 semanas de residencia de investigacion en la Nau durante el primer afo con contratacion de todo
el equipo. *(Al menos 4 de estas semanas tendran que realizarse durante el primer semestre y de forma
continuada).

Acceso a todas las redes locales, nacionales e internacionales en las que la Nau esta presente.
Acceso al programa de intercambios de residencias nacionales e internacionales de la Nau Ivanow.
Este programa incluye un minimo de dos residencias internacionales y dos nacionales durante los 4 afios
con contratacién de todo el equipo y gastos de transporte, alojamiento y dietas a cargo de la Nau lvanow.
Comunicacion y difusion de proyectos en proceso.

Acceso gratuito a todas las lineas de formacion organizadas por la Nau o en las que colabora.
Dotacioén econémica para poder asistir a ferias, festivales y otros eventos de interés consensuada por
ambas partes.

Espacio de ensayo y posibilidad de apertura de procesos.

Acceso al programa de mentorias de gestidn y artisticas por parte de profesionales del sector de refe-
rencia para la compainia.

Posibilidad para compafnias de fuera de Barcelona de acceder al alojamiento de la Nau lvanow (previo
acuerdo con el equipo de la Nau Ivanow).

Acceso al coworking de la Nau Ivanow para llevar a cabo las labores de produccién durante toda la
trayectoria como compaiia residente.

Apoyo y asesoramiento en temas de produccion, gestion, comunicacion, mediacién y cualquier otro
aspecto relacionado con el proyecto.

Acceso al programa de mediacion de la Nau lvanow.

Desde la Nau lvanow se valoran todos estos servicios en una inversién hacia el proyecto de las companias seleccionadas de entre

50.000 y 60.000€ durante los 4 afios de residencia. Esta no se liquidara directamente a la compania, sino que se invertira desde la Nau lvanow,
asumiendo los servicios detallados en este apartado. (Si se desea mas detalle de la inversién, puede contactar directamente con david@nauiva-
now.com y se lo facilitaremos).

4 Para poder asegurar unas condiciones de trabajo dignas, la Nau lvanow podra asegurar durante los periodos de residencia un maximo
de 5 personas cada semana (pudiendo mantener una misma persona durante todas las semanas de la residencia), debiendo incluir la figura de
produccion como parte esencial del equipo. Si la compafia no cuenta con esta figura se puede indicar sin nombre y apellidos y desde la Nau Iva-
now se ayudard a contactar con algun profesional del sector. 5
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PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Para presentarse en la convocatoria de debera rellenar, entre el 1 y el 24 de octubre de 2024 (includios),
este formulario de inscripcion online y que incluye la siguiente informacion:

Datos generales:

Datos de la persona representante del proyecto: nombre y apellidos, rol en la compania, contacto

Proyecto global de compaiia:

Nombre de la compania

Datos integrantes de la compania: nombre y apellidos, fecha nacimiento, funcién/rol en la cia
Trayectoria y experiencia previa (Breve CV de cada miembro)

Trayectoria y experiencia previa de la compafiia.

Misién, vision, valores y objetivos.

Proyeccién a 4 afios como compafia (mas alla de los proyectos concretos o planeados a corto plazo, nos
interesa conocer los procesos, objetivos y aspiraciones a las que se quiere llegar y como desea investi-
gar, trabajar o pensar).

Metodologia de trabajo de la compania, linea artistica, propuesta escénica/estética/visual.

Un video de maximo 2 minutos explicando la motivacion por presentarse a compafia residente.

Las compaiias beneficiarias se comprometen a:

Presentar un informe anual y uno al final de los 4 afios (max. 500 palabras y 2 imagenes) sobre el
proyecto trabajado en el periodo correspondiente y una evaluacion de su participacién en el proyecto de
compania residente en los dos meses siguientes a su finalizacion.

Compartir los procesos y metodologias de trabajo con la Nau Ivanow para contribuir a un seguimien-
to y planificacién estratégica

La compania incluira el logotipo de la Nau Ivanow en todo tipo de material de comunicacion y difusién
suyos u otros con la denominacién “Cia. Residente en la Nau Ivanow”.

Se comprometen a asistir y participar de forma activa de las actividades colectivas que la Nau o el
colectivo de comparias residentes proponga dentro de las posibilidades del calendario.

SELECCION DE PROPUESTAS

La seleccidon sera de dos compafias que se incorporaran al ecosistema de companias residentes a
partir de enero de 2025.

La seleccion de los proyectos beneficiarios ira a cargo de una comisién formada por agentes del sector,
tanto nacionales como internacionales, y representantes de la Nau lvanow (con voz pero sin voto),
cuya decision sera inapelable.

Como Uultima fase de la seleccién, la comisién solicitara una entrevista con las companias finalistas
para que realicen una exposicion del proyecto.

La comision se reserva el derecho de dar acceésits con unas condiciones diferentes a las establecidas en
este documento.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeOngJ1Bw7JWSHjTghrkaCl5IiB69jtoWx6gcAezeCPpCqcMg/viewform
https://nauivanow.com/es/residencia/companias-residentes/
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RESOLUCION
La resolucién de la comision se hara publico durante la primera quincena de enero de 2025.

SESION INFORMATIVA

El jueves 10 de octubre de 2024 a las 13h ofrecemos una sesién informativa online para resolver todos los
posibles dudas que puedan surgir a raiz de la convocatoria. Para apuntarse, lo podéis
hacer a través de este formulario.

Nau Ivanow
Barcelona, 1 de octubre de 2024


https://forms.office.com/e/qrK8wfyXAn?origin=lprLink

