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CONVOCATORIA COMPANYIA RESIDENT
NAU IVANOW 2025

Ja fa més d’una década que des de la Nau Ivanow impulsem el programa d’acompanyament i residéncies
per a companyies d’arts en viu. Durant aquests anys, hem treballat per recolzar, acompanyar i impulsar
els projectes que entren a formar part de la Nau, mirant d’'oferir les condicions optimes, dins les nostres
possibilitats, per al seu creixement.

Any rere any, vetllem per promoure entre les companyies la investigacio i el treball de recerca en les arts
en viu, sense presses, sense contraprestacié i sense I'obligatorietat d’haver d’encarar-se sempre a un
resultat final. | aixi volem seguir treballant i reforgant aquesta filosofia. Des de la Nau, posem al centre els
processos creatius i la recerca, oferint un marc que propicii la reflexié, el treball sense por a I'error, per
poder créixer i crear aixi una identitat propia i forta com a projecte.

Aixi doncs, aquesta convocatoria esdeve la porta d’entrada a I'ecosistema de la Nau Ilvanow, en el qual
I'equip que gestiona el projecte us acompanyara, escoltara i recolzara en el vostre cami durant els pro-
pers quatre anys com a companyia resident.

Us desitgem molta sort a totes les companyies que decidiu presentar-vos-hi, esperem amb moltes ganes els
vostres projectes.

Si voleu tenir més informacid, podeu clicar aguest enllac per sentir qué és ser companyia resident a la Nau
Ivanow en boca de les propies companyies que habiten I'espai.

A QUI VA DIRIGIT

» Dirigida a companyies i col-lectius d’arts en viu professionals, o en vies d’inserir-se en la professio-
nalitzacio.

« Companyies i col-lectius de I’'ambit catala '

+ EI60% de la companyia ha de tenir menys de 35 anys: cal establir una persona responsable del pro-
jecte, i tant aquesta com almenys el 60% de les persones integrants han de tenir menys de 35 anys.

+ El pressupost de la Nau lvanow contempla companyies/collectius d'un maxim de 5 persones.

« Figura de produccio: La companyia ha de contemplar aquesta figura dins de I'equip que presenta en
aquesta convocatoria. 2

« No és necessari que la companyia estigui constituida legalment. De fet, des de la Nau Ivanow ofe-
rim acompanyament especific en aquest ambit, a través de I'Oficina d’Acompanyament a la Creacid. Si
que valorem positivament que la companyia tingui una projeccio clara a 4 anys vista i uns objectius clars,
treballats en la seva missid, visi6 i valors.

+ Ser companyia resident de la Nau lvanow no és incompatible amb altres premis i/o subvencions.

1 Entenem com a companyia d’ambit catala, qualsevol que tingui la seva residéncia habitual a Catalunya, independentment de la nacio-
nalitat de les persones que formin la companyia. Aquesta convocatoria no té un abast internacional. Des de la Nau lvanow estem treballant per
enfortir les relacions amb entitats internacionals que ens vinculin amb companyies d’altres paisos. Per a qualsevol informacié relacionada amb les
residéncies internacionals ens podeu escriure a david@nauivanow.com

2 Si la companyia no compta amb aquesta figura es pot indicar sense nom i cognoms i des de la Nau lvanow s’ajudara a contactar amb
alguna persona professional del sector.


https://vimeo.com/842113194
https://nauivanow.com/serveis/#oficina-acompanyament-creacio
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CRITERIS DE VALORACIO

+ La companyia / collectiu haura d’haver presentat un minim d’un projecte fora del circuit educatiu.

« S’ha de tenir la voluntat d’esdevenir companyia resident a la Nau lvanow durant un periode de 4
anys: la comissio valorara els projectes més enlla de les produccions plantejades, ens interessa conéixer
els processos, objectius i aspiracions a les que es vol arribar i com les voleu investigar, treballar, pensar
a 4 anys vista. Es tindra molt en compte la projeccié de la companyia a llarg termini i la voluntat d’inves-
tigacio, posant I'accent en la investigacio i no només en la produccio.

« Es valorara I'experimentacié amb els llenguatges teatrals en les propostes artistiques presentades

per la companyia.

DOTACIO

Durant els 4 anys, les companyies residents tenen accés a tots els serveis que la Nau ofereix de manera
gratuita i prioritaria. Des de la Nau, es treballa per oferir un seguit de dotacions, adequant-se a les neces-
sitats de cada companyia: 3

+ Acompanyament i assessorament durant els 4 anys

+ 8 setmanes de residéncia d’investigacié a la Nau durant el primer any amb contractacié de tot I'equip.
4(Com a minim 4 d’aquestes setmanes hauran de realitzar-se durant el primer semestre i de forma con-
tinuada).

+ Accés a totes les xarxes locals, nacionals i internacionals en les quals la Nau és present.

« Accés al programa d’intercanvis de residéncies nacionals i internacionals de la Nau lvanow. Aquest
programa inclou un minim de dues residencies internacionals i dues nacionals durant els 4 anys amb
contractaci6 de tot I'equip i despeses de transport, allotiament i dietes a carrec de la Nau lvanow.

« Comunicacio i difusio dels projectes en procés.

« Accés gratuit a totes les linies de formacio organitzades per la Nau o en les qué col-labora.

+ Dotacié economica per poder assistir a fires, festivals i altres esdeveniments d’interés consensuada per
les dues parts.

+ Espai d’assaig i possibilitat d’'obertura de processos.

» Accés al programa de mentories de gestio i artistiques per part de professionals del sector de referén-
cia per a la companyia.

+ Possibilitat per a companyies de fora de Barcelona d’accedir a I'allotjament de la Nau lvanow (previ
acord amb I'equip de la Nau Ivanow).

* Accés al coworking de la Nau Ivanow per dur a terme les tasques de producci6 durant tota la trajectoria
com a companyia resident.

« Suport i assessorament en temes de produccid, gestido, comunicacié, mediacio i qualsevol altre as-
pecte relacionat amb el projecte.

* Accés al programa de mediacio de la Nau Ivanow.

3 Des de la Nau lvanow es valoren tots aquests serveis en un inversi6 cap al projecte de les companyies seleccionades d’entre 50.000 i
60.000€ durant els 4 anys de residéncia. Aquesta no es liquidara directament a la companyia, si no que s’invertira des de la Nau Ivanow, assumint
els serveis detallats en aquest apartat. (Si es vol més detall de la inversi6, podeu contactar directament amb david@nauivanow.com i us ho facilita-
rem).

4 Per poder assegurar unes condicions de treball dignes, la Nau Ivanow podra assegurar durant els periodes de residéncia un maxim de 5
persones cada setmana (podent mantenir una mateixa persona durant totes les setmanes de la residencia), havent d’incloure la figura de produc-
cié com una part essencial de I'equip. Si la companyia no compta amb aquesta figura es pot indicar sense nom i cognoms i des de la Nau lvanow
s’ajudara a contactar amb algun/a professional del sector. 5


https://nauivanow.com/serveis/#oficina-acompanyament-creacio
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PRESENTACIO DE CANDIDATURES

Per presentar-se a la convocatoria caldra complimentar, entre I’ 1 i el 24 d’ octubre de 2024 (inclosos),
aquest formulari d’inscripcié online i que inclou la seglent informacio:

Dades generals:

Dades de la persona representant del projecte: nom i cognoms, rol a la companyia, contacte

Projecte global de companyia:

Nom de la companyia

Dades integrants de la companyia: nom i cognoms, data naixement, funcié/rol a la cia

Trajectoria i experiéncia previa (Breu CV de cada membre)

Trajectoria i experiéncia previa de la companyia.

Missié, visié, valors i objectius.

Projeccio a 4 anys com a companyia (més enlla dels projectes concrets o planejats a curt termini, ens
interessa coneixer els processos, objectius i aspiracions a les que es vol arribar i com les voleu investigar,
treballar o pensar).

Metodologia de treball de la companyia, linia artistica, proposta escénica/estética/visual.

Un video de maxim 2 minuts explicant la motivacié per presentar-se a companyia resident.

Les companyies beneficiaries es comprometen a:

Presentar un informe anual i un al final dels 4 anys (max. 500 paraules i 2 imatges) sobre el projecte
treballat en el periode corresponent i una avaluacié de la seva participacioé en el projecte de companyia
resident en els dos mesos seguents a la finalitzacié.

Compartir els processos i metodologies de treball amb la Nau Ivanow per tal de contribuir a un se-
guiment i a una planificacié estrategica

La companyia incloura el logotip del la Nau Ivanow en tot tipus de material de comunicacio6 i difusié
seus o d’'altres amb la denominacié “Cia. Resident a la Nau Ivanow”.

Es comprometen a assistir i participar de manera activa de les activitats col-lectives que la Nau o el
collectiu de companyies residents proposi dins les possibilitats del calendari.

SELECCIO DE PROPOSTES

La seleccié sera de dues companyies que s’incorporaran al ecosistema de companyies residents, a
partir de gener de 2025.

La selecci6 dels projectes beneficiaris anira a carrec d’'una comissio formada per agents del sector,
tant nacionals com internacionals, i representants de la Nau Ivanow (amb veu pero sense vot), la de-
cisio de la qual sera inapellable. Com a ultima fase de la seleccio, la comissio sollicitara una entrevista
amb les companyies finalistes perque facin una exposicio del projecte.

La comissié es reserva el dret de donar accessits amb unes condicions diferents a les establertes en
aquest document.

La comissié pot declarar la convocatoria deserta.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeOngJ1Bw7JWSHjTghrkaCl5IiB69jtoWx6gcAezeCPpCqcMg/viewform
https://nauivanow.com/residencia/companyies-residents/
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RESOLUCIO

El veredicte de la comissi6 es fara public durant la primera quinzena de gener de 2025.

SESSIO INFORMATIVA

El dijous 10 d’octubre de 2024 a les 13h oferim una sessié informativa online per resoldre tots els
possibles dubtes que puguin sorgir arrel de la convocatoria. Per tal d’apuntar-vos-hi, ho podeu
fer a través d’aquest formulari.

Nau lvanow
Barcelona, 1 d’octubre de 2024


https://forms.office.com/e/qrK8wfyXAn?origin=lprLink

