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EDITORIAL

Un any més, volem fer un repas de tot el que ha passat i el que hem viscut durant els
darrers 365 dies a la Nau lvanow. Perd com sempre diem, el més important no es alld que
hem fet, si no, com ho hem fet.

En aquesta memoria trobareu noms, companyies, dades i numeros que deixen una
fotografia de tot alld que passa per la Nau dia a dia, perd el que no trobareu és com es fa
tot aixd. Creiem que una de les coses que ens fa diferents és la cura, 'amor i la voluntat
de servei public que tenim totes les persones que la conformem. | voldria posar en valor
aquestes paraules en aquest escrit.

Com podreu veure a l'apartat de residencies de gestid, aquest any I'equip vam tenir la sort
de poder fer una residéncia durant 10 dies a Xile, visitant un munt de projectes i espais,
i notant 'amor i I'escalf de moltes i moltes persones. Pero crec que, com sempre diem
a les nostres companyies residents quan les enviem a fer una residéncia internacional,
el més important és el treball i la relaci6 humana de I'equip. | per nosaltres no ha estat
diferent, van ser 10 dies intensos, on vam tenir moltes i moltes hores per parlar de la Nau,
de nosaltres, de quin tipus de projecte voliem, etc...

De totes aquelles converses van sortir moltes coses, pero crec que de les més importants
van ser, fer el pla estratégic pels propers anys (que ja hem comencati aviat tindreu noticies)
i un document de cures i protocol d’equip on es definis, com ens volem reconeixer com a
membres d’aquest equip, com prendre les decisions, com cuidar-nos, com trobar espais
segurs... De ben segur que, aquest document s’hagi d’actualitzar moltes vegades, revisar
encara més vegades i generi alguna que altra nova situacié, pero tot just creiem que és
generant aquests tipus de documents que seguirem fent de la Nau un projecte singular.
Perque al final, la Nau lvanow no és més que un nom, un projecte, pero son les persones
que dia a dia obrim la porta les que ho fem diferent. | si nosaltres creixem com a persones
i gestores, la Nau creixera com a projecte.

Aixi que us deixo amb aquesta memoria del 2023, perd us demano que no mireu nomes
la part quantitativa, si no que intenteu analitzar la part qualitativa i humana que hi ha al
darrere de cada projecte, companyia, residéncia o accié d’aquests darrers 365 dies.

Ens hi acompanyeu?

David Marin Morodo

Director de la Nau Ivanow
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LA NAU IVANOW

LaNau Ivanow és un espai d’acollida, d'acompanyament, d’ assaigierror, d investigacio;
un refugi on les companyies que I'habiten poden trobar el caliu per treballar sense
presses, amb bones condicions, i que no es sentin solament usuaries d’un espai, sind
habitants naturals.

El conjunt de projectes de la Nau lvanow ve marcat per tres grans eixos de treball amb un
denominador comy, la internacionalitzacié, que de manera transversal és present en
tots els projectes que duem a terme. Aixi doncs apostem per:

LA CREACIO. Donem cobertura a totes les etapes del procés creatiu i tota la cadena
de valor d’'un projecte escenic. Oferim la tranquil-litat necessaria per investigar i treballar
sense pressa d’oferir resultats i de crear “productes” que sovint no reflecteixen I'esperit
de les companyies.

ACOMPANYAMENT. Per fer créixer i donar a conéixer el treball de les companyies.
La Nau lvanow fa una aposta clara per acompanyar sense cap tipus d’'ingeréncia artistica,
cada companyia ha de ser lliure de triar el seu cami. Des de la Nau 'acompanyarem tot
ajudant a la professionalitzacié i a la dignificacié de les seves condicions de treball,
tant presents com futures.

EL TREBALL AMB EL TERRITORI. Som un espai on les comunitats poden viure els
processos creatius i on mitjangant la participacié d’aquestes s’estableix un dialeg directe
amb les companyies que fa créixer tothom. Aquesta convivencia ha de servir d’'impuls
per generar societats critiques i cohesionades i companyies compromeses amb les
comunitats que les envolten.

Aixidoncs, les residéncies sén el nostre focus principal de treball. Volem dignificar les
condicions de treball durant aquest procés de creacié de les companyies, acompanyant-
les sempre i dotant-les dels recursos necessaris que estan al nostre abast.

-
| -
-
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MISSIO

La Nau Ivanow té com a missié6 facilitar la creacid, la mobilitat i la internacionalitzacio
dels projectes, aixi com la capacitacio dels professionals de la cultura, en especial de les
companyies de teatre emergents.

VISIO

Volem ser un referentinternacional en la professionalitzacié, la mobilitati les residéncies
de creacid escenica, tot ajudant a la dignificacié del sector, i a la vegada ser un espai
on les comunitats dels territoris puguin conviure amb les companyies i siguin part dels
processos creatius.

VALORS

COMPROMIS RETORN SOCIAL ESCOLTA
ADAPTABILTAT | PARTICIPAGIS | PROXMITAT
COOPERACIO | CONFANGA | PROFESIONALITZACIO
PERMEABILIAT | PERSONALTZAGIO = AUTO.CRITCA

QUALITAT COOPERACIO
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DE FABRICA DE PINTURES A FABRICA DE POSSIBILITATS

Alafidels anys seixanta, 'empresari Victor Ivanow Bauer va construir al barri de la Sagrera
la seu de la seva empresa de pintures, lvanow, SA, on es va mantenir fins als anys vuitanta.

Ledifici projectat per I'arquitecte Jordi Figueres Anmella va ser inaugurat el 1968. El
creixement del negociil'expansi6 urbana de la ciutat de Barcelona van provocar el trasllat
de 'empresa a la Zona Franca i I'edifici va anar passant a mans de diverses empreses
textils fins a quedar abandonat a finals dels anys noranta. Va ser llavors, el 1997, quan el va
adquirir 'arquitecte Xavier Basiana i comenca la Nau Ivanow com a espai multidisciplinari.

Des del 2006 esta gestionat per la Fundacié Sagrera, que pren el relleu de ’Associacié
Cultural La Nau lvanow.

ElI 2010 I'equipament fa una aposta ferma per les arts escéniques i I'lnstitut de Cultura de
'Ajuntament de Barcelona compra I'edifici per donar continuitat al projecte, ara emmarcat
dins el programa Fabriques de Creacid.

El 2015 la Nau lvanow comenca un procés d’internacionalitzacié generador de vincles
arreu del mon i és la porta de sortida i d’entrada de moltes iniciatives i companyies.
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Xavier Basiana compra I'antiga fabrica de pintures Ivanow, 1997
situada al barri de la Sagrera de Barcelona

2005
Constitucioé de la Fundacio Sagrera 2006
El projecte creix i es lloguen les tres naus contiglies 2007 - 2009
Del voluntariat a la professionalizacié de la gestio: el projecte es
defineix com espaci de creacioé d’ arts escéniques 2009 -2010
L edifici passa a ser de titularitat municipal 2010
Incorporacié del projecte al programa Fabriques 2011
de Creaci6 de I’Ajuntament de Barcelona
La crisis economica obliga a prescindir de les naus llogades 2012
Aposta ferma pel projecte d’ internacionalitzacio 2016
Primera de les quatre fases de les obres de reforma integral de I’edifici 2017
Premi FAD Aplaudiment Sebastia Gasch 2018
Premi Critica Serra d’Or de Teatre 2019
El projecte s’adapta a la virtualitat a causa de la pandémia per covid-19 2020
La Nau lvanow cumpleix 10 anys com a Fabrica de Creacid 2021
de '’Ajuntament de Barcelona
La Nau lvanow cumpleix 25 anys des de que va obrir les portes 2022

com centre artistic multidisciplinar
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COMPANYIES RESIDENTS

La Nau lvanow és un espai d’acollida, d’acompanyament, d’assaig i error, d’investigacid;
un refugi on les companyies que I'’habiten poden trobar el caliu per treballar sense
presses, amb bones condicions, i que no se sentin només usuaries d’'un espai, siné
habitants naturals.

Les residéencies sén el nostre focus principal de treball. Volem dignificar les condicions de
treball durant aquest procés de creacié de les companyies i els projectes d’emprenedoria,
acompanyant-los sempre i dotant-los dels recursos necessaris que estan al nostre abast.

Per aixo, tenim una definicidé molt concreta sobre que considerem com a residéncia,
consensuada amb altres professionals del sector:

“Una residéncia ha de ser un proceés flexible que es desenvolupi en un espai i un
temps de treball, que ofereixi les condicions adequades i adaptades a les necessitats
especifiques de cada projecte acollit. Un espai flexible que generila confiancai el dialeg
per poder tenir cura del procés de creadors i creadores i recollir, compartir i patrimonialitzar
el coneixement que es genera a l'interior de les practiques artistiques. Ha d’estar dotada
d’una aportacié economica que permetitreballar dignament creadors i creadores (recursos
econdmics, amb honoraris per al procés de recerca) i d’'un equip huma que acompanyi
en tots els ambits, sense intervenir en el proceés creatiu. Ha de poder obrir i oferir espais
de connexio i d’intercanvi que facilitin la continuitat de les trajectories artistiques i, per
aix0, hade formar part d’'una xarxa comunitaria que inclogui I'artista, el centre de creacié i
I'entorn. Laresidéncia ha de ser accessible a través de diferents mecanismes de seleccio,
i ha d’estar basada en els temps de la creacié, no de la produccio.”

Des de la Nau seguim posant gran part dels recursos al programa de companyies residents,
amb I'arribada aquest 2023 de dues noves companyies: Urati Laboratori i Amaga, que
han pogut gaudir de la Beca Despertalab, i del programa d’acompanyament de tres
anys on poden trobar, juntament amb la resta de companyies, 'acompanyament, les eines
i els recursos necessaris per treballar en els seus projectes amb la tranquil-litat de saber
que tenen un equip huma i un espai que els recolzara.

En aquests 3 anys, es dibuixa de la ma de les mateixes companyies unitinerari on a traves
de programes de residéncies artistiques internacionals, podran compartir el seu
projecte amb els seus referents internacionals, on tindran la possibilitat der fer residencies
internacionals a diferents paisos d’Europa i Llatinoameérica amb unes condicions dignes
de treball i laborals per créixer a nivell professional i huma.
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Un programa on podran formar-se o assistir a cursos, seminaris o fires i mercats per fer
créixer el seu projecte i on podran, també, comencar a dissenyar, de la ma de professionals
de la gesti6 internacional, el seu propi model de companyia.

Lobjectiu del programa de companyies residents finalment vol dotar a les companyies
del “muscul” necessari per créixer i fer sostenibles els seus projectes a llarg termini,
trencantlalogica de la sobreproduccio i apostant per lainvestigacio sense presses,
amb bones condicions i sense la necessitat de mostrar/produir un resultat final.

Aixi doncs aqui us compartim algunes de les activitats que han dut a terme les nostres
companyies residents en aquest 2023.

Trobada de companyies residents, gener de 2023

/ @NAUIVANOW / INFO@NAUIVANOW.COM 14
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FUNDACION MIS BRAGAS
A Creacio i Museus del Festival Grec de Barcelona

“Gracies al suport de la Nau lvanow, el nostre projecte ‘Extinction Rave [Diagnostic de
Situacié]’ ha format part del programa Creaci6 i Museus 2023, rebent ajuda econdmica
de 'ICUB i presentant els seus resultats al Festival Grec 2023. Aquesta oportunitat ha
estat clau en el desenvolupament del nostre projecte, ja que ens ha permes realitzar una
primera investigacié que actualment estem continuant gracies al Premi Adria Gual 2024.

Un cop acceptat el projecte, la Nau ens ha proporcionat, durant el 2023, suport econdomic
per poder nodrir el nostre procés creatiu en condicions professionals i coneixer espais on
compartir amb altres professionals com Cal Gras o Sa Talaia. També , ens ha cedit espais
per assajar i reunir-nos i ha acollit diverses mostres de procés obertes a public que ens
han ajudat en gran part del procés creatiu i ens ha facilitat convidar agents culturals que
avui en dia ens segueixen recolzant per a la continuitat del nostre projecte.

© Pirueta Photo

La Nau ens ofereix un lloc on dur a terme treball de taula, reunions, investigacié amb
'equip i facilita trobades amb altres companyes, on es, comparteixen processos creatius
i personales. Es un espai on fer créixer els nostres projectes, aixi com un assessorament
professional que ens ajuda dia a dia. Aquest suport esta siguent fondamental per al
consolidament professional de la companyia.

Un recolzament que ha contribuit significativament a la nostra trajectoria, permetent
establir vincles solids en la comunitat artistica i cultural. A més, la collaboracié amb altres
professionals en els espais proporcionats per la Nau ha enriquit el nostre procés creatiu,
oferint-nos noves perspectives i oportunitats de creixement. Estem molt agraides per la
continuitat d’aquest suport i la possibilitat d’habitar els seus espais i seguir teixint xarxa”.
Fundacién Mis Bragas

/ @NAUIVANOW / INFO@NAUIVANOW.COM 15
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CA MARCHE
Residéencia a Checoeslovaquia, Santiago de Xile, Xile

“El passat gener GCa Marche va viatjar a Santiago de Xile per fer una residéncia de dues
setmanes acompanyades per la Nau Ilvanow. Vam treballar al Espacio Checoeslovaquia.
Durant la nostra estada, es van dur a terme diferents accions:

* Unaresidéncia de creacio i adaptacio de I'espectacle ‘Los Figurantes’ dins del marc
del Santiago Off.

* Una residéncia de prospeccié i coneixement del context Xileé aprofitant el marc del
festival Santiago a Mil i les seves jornades per a professionals locals i internacionals.

Respecte la residéncia de creacio

Com que viatjavem a un altre continent, 'espectacle va haver d’adaptar-se a les limitacions
que ens suposava el transport en avié. Es per aixd que vam adaptar 'escenografia perqué
ens hi capigués en dues maletes que vam portar a I'avié, havent de declarar-les a les
duanes. Aquestes circumstancies ens van permetre aprendre molt sobre la gestio de gires
fora d’Europa i ens van ajudar a plantejar-nos com volem crear els propers espectacles
per a facilitar la feina un cop comencen a representar-se en altres paisos.

Durant la nostra estada a Santiago, vam fer alguns tallers amb un grup de nens i nenes
de I'entorn al centre de creaci6 de Checoeslovaquia. Aixo va fer que al presentar la pega,
el public assistent fos majoritariament local i conformat per families i persones que no
tenen costum en veure teatre. Coneixer un public local també ens va ajudar a entendre
com canvia la percepcio6 del public segons el pais i continent al que mostrem I'espectacle.
Després de la funcié vam poder allargar les converses amb alguns assistents, cosa que
va enriquir molt la peca i tot el que 'envolta.

Residéncia de Ga marche a Checoeslovaquia
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Després d’aquesta experiéncia, vam poder perfilar molt més el nostre full de ruta de cara
a futurs bolos de ‘Los Figurantes’.

Sobre la residéncia de prospeccio

Durantla primera setmana a Santiago vam poder participar de les jornades professionals
del Festival Santiago a Mil, juntament amb la Delegaci6 Catalana organitzada per 'lCEC
i 'Institut Ramon Llull. Durant la setmana, vam participar d’alguns debats i activitats
professionals, a la vegada que vam visitar alguns espais culturals del pais com el centre
GAM o el Parque Cultural de Valparaiso. Tenir 'oportunitat de visitar i coneixer les persones
responsables d’aquests espais ens va permetre entendre com funciona el context de les
arts esceniques a Xile, aixi com fer connexions amb artistes i programadores del pais.
A més, també vam tenir I'oportunitat de reunir-nos amb professionals d’altres paisos
(com el director del FIBA d’Argentina) i amb altres persones d’Europa amb qui ja haviem
comencat una relacié.

En definitiva, la combinacié entre residéncia de creacio i de prospeccio6 va ser un encert.
Creiem que és molt important destinar un temps a conéixer els contextos quan es viatja
lluny de Catalunya, per poder entendre les realitats de cada entorn i crear vincles amb
altres persones, espais i maneres de fer”. Ca marche
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MONTE ISLA
Residéencia a LAbri, Ginebra, Suissa

“Aquesta residéncia es va dur a terme a I'Abri (Suissa) del 10 al 30 d’abril de 2023, en
el marc de les residencies internacionals que ofereix la fabrica de creacié Nau lvanow.
Durant la residéncia vam estar allotjats a I'espai de I’Abri Carouge, on disposavem d’un
apartament per dormiri cuinar, i aI’Abri Madelaine, lloc on disposavem d’una sala d’assaig
equipada amb técnica, un taller de construccié i un estudi de so.

Els objectius de la residéncia eren els segients:

+ Iniciarun nou projecte per al 2024, Un cuerpo sin talento: Construir les bases conceptuals
de lapeca. Buscar possibilitats de finangcament. Comencgar a dissenyar 'equip artistic

» Enregistrar la veu en off de I'espectacle ‘Escuchas del paisaje’. Que s’estrenava el
26 de maig de 2023.

* Preparar el muntatge i adaptacioé de ‘Donde empieza el bosque acaba el pueblo’ a
Olot, que es feia el dia 1 de juny de 2023.

Residéncia de Monte Isla a LAbri
La residéncia va ser molt completa en tots els aspectes. Ens va fer reflexionar sobre quin
es el nostre temps de treball quan estem a Catalunya. Ja que sentim que tots els membres
de Monte Isla assumim diferents treballs amb altres projectes de forma simultania, i que
aixo fa que sigui complicat trobar un temps conjunt de qualitat.

Ensvam adonar que el fet d’estar a Ginebra, tots junts, ens oferia aquest temps que moltes
vegades ens costa trobar. A més a més, el fet de desplacar-te fisicament lluny de casa,
genera també un desplagament artistic, una dinamica de pensament nova, que ajuda,
sobretot, a comengar un nou projecte.

En tres setmanes vam assolir els objectius que ens haviem proposat per ‘Un cuerpo sin
talento’, i a més a més, vam poder gaudir de conéixer la genti el context del circuit cultural
de laciutatde Ginebra (I Lausanne). De cara al futur, esperem que aquest treball de xarxa
ens pugui servir per tornar a Suissa”. Monte Isla
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BECA DESPERTALAB

Les companyies AMAGA i Urati laboratori han estat seleccionades per la novena
edicio de laBeca DespertalLab, d’entre 63 candidatures rebudes, de les quals 5 n’han
resultat finalistes.

La beca ofereix realitzar una residéencia artistica a la Nau lvanow i acabar aquest procés
en una presentacio dels work in progress a la Sala Atrium de Barcelona durant la
segona setmana del mes d’abril del mateix any.

AMAGA i Urati laboratori passaran a ser companyies residents a la Nau lvanow, sumant-
se aixi al ecosistema amb les altres 7 que ja hi sén: Hermanas Picohueso, La Reina
Alcalde, Fundacion Mis Bragas, LAST, Monte Isla, Ca marche i Trashédia AP-7.

El programa d’acompanyament i residéncies de tres anys de durada de la Nau
Ivanow, i amb el suport de la Sala Atrium, vol contribuir al creixement de les companyies
beneficiaries, vetllant per afavorir un treball sense pressio, flexible i amb el compromis
d’oferir les eines necessaries per fer el pas cap a la professionalitzacio.

Durantlaresidéncia, la companyia compta un acompanyament que li permetra obrir portes
als circuits internacionals. També podra generar una relacio directa amb els projectes de
territori que es desenvolupen i crear sinergies amb altres companyies i col-lectius, tant
locals com d’arreu del mén.

Des de la Nau Ivanow es destinen uns 30.000 euros aproximadament a les companyies,
dels quals una gran part es destinen a la contractacio i dignificacié dels seus membres
durant les setmanes de residéncia de creacio, per preparar el seu primer projecte com a
companyies residents.

Eljurat encarregat de dur aterme la selecci6 de projectes d’aquesta novena edicié ha estat
format per: Gracia Camps, gestora cultural, Quim Tarrida i Agnés Mateus, creadores,
Marion Betriu, directora artistica del Festival TNT, Xavier Diaz, director del centre El
Canal de Salt, Irene Vicente, companyia resident a la Nau lvanow i Raimon Molins,
director de la Sala Atrium.
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COMPANYIES SELECCIONADES

AMAGA és un coctel de persones amb experiencies diferents i motivacions comunes:
Victor Pérez-Pallarés Setd, Eduard Molins Alenta, Alex Cabré Calleja, Isabel Bassas
Portus i Arnau Boces Obis. El projecte presentat a labeca ha estat ‘l tried speedrunning
virtuality and the acceleration physically hurt me’; en el qual exploren les maneres
d’afrontar la voragine digital i com aquesta els marca 'existéncia fisica i espiritual.

“Lany 2023 va comengar amb la bona noticia que se’ns havia atorgat la beca Desperta
Lab. Al marg vam iniciar la residéncia artistica a la Nau lvanow, que tindria per resultat la
mostra a la Sala Atrium. La beca ens va donar I'oportunitat de tenir un temps i un espaion
trobar-nos, un molt bon punt de partida per iniciar un viatge de descoberta, aprenentatge
i creixement que encara segueix.

Després d’haver estrenat a finals del 2022 Allo que hi ha després del diumenge, la nostra
primera pega, tocava entrar de nou en el terreny de la creacié. Aquest cop només amb
el nucli creatiu del collectiu amb la intencié de posar de manifest tot alld apres i tot allo
encara per explorar. La matéria d’estudi va ser I'horror, I'error i el terror en els paisatges
fisics i en les cerimonies virtuals, un material que a dia d’avui seguim treballant.

Durantla residéncia voliem provar altres metodologies que encara avui seguim investigant
i vam tenir 'oportunitat d’obrir un assaig amb I’Observatori en viu. Aixo suposava un punt
d’inflexid, de risc i de prova pel nostre col-lectiu encara jove. Era una primera aproximacio
en la cerca de I'ordre dels nostres processos, dels quals hem anat aplicant i descartant
coses fins a dia d’avui.

El fet de tenir I'horitz6 de la mostra va acabar sent una experiéncia molt enriquidora que
ens va donar l'oportunitat de posar en dialeg un esbés amb un public durant cinc dies
seguits i centrar-nos en la qualitat d’alld que voliem mostrar, deixant molts altres punts on
aprofundir a posteriori. Gracies a I'enfoc de la Nau, sense cap necessitat de produir res
determinant ni finalista, vam poder conéixer un terreny nou, a vegades desestabilitzant,
pero finalment satisfactori”. AMAGA

© Pirueta Photo
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Urati laboratori neix 'any 2020 amb l'objectiu de formar un laboratori d’investigacié
escenica enfocat en la creacio des de I'ambit escenografic. Formada per Albert Chamorro
Serrano, Marta Lopez Figueras i Sergio Camacho Rico, la companyia ha presentat el
projecte ‘Cridaran les pedres’, centrada en la historia de Barcelona a partir de les barricades
que ha patit la ciutat al llarg dels anys.

© Pirueta Photo

“Urati vam guanyar la Beca Despertalab de I'any 2023, per la qual vam poder dur a terme
unaresidéencia de 5 setmanes, a més d’'una mostra del procés de creacio6 a la Sala Atrium
d’'una setmana. Rebre aquest suport ens ha servit, essencialment, per donar-nos vida
i una projeccié com a companyia, ens ha atorgat una perspectiva amb la qual poder
construir-nos com a espai de creacio. El mercat salvatge de les arts escéniques i visuals
es troba dotat d’unes logiques de producci6 basades en la immediatesa, on resulta molt
dificil projectar-se cap al futur i consolidar una veu propia. La Beca Despertalab €s un dels
pocs espais, sino I'tnic, que permet la calmaila reflexié, al saber que tindrem un refugi en
els proxims anys que ens permetra allunyar-nos d’aquestes logiques imperants i pensar,
amb calma, cap a on volem anar. Lexperiencia del procés de la Beca, propiament, va ser
una col-lisio entre aquests dos mons, entre la necessitat de produccié i I'espai de reflexio.
Una vegada finalitzada la primera mostra, ens ha servit per observar els llocs cap als
quals volem dirigir la nostra practica artistica, com volem definir els nostres projectesiila
imatge que volem donar, com un espai de reflexié i pensament, enfocat no tan sols a crear
productes artistics, sind en expandir nous marges i diluir fronteres d’allé que, vagament,
anomen com “el mén de I'art””. Urati laboratori
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INTERNACIONALS 2023
SEGUIM CREIXENT | CREANT

PONTS INTERNACIONALS

« L'Abri, Ginebra (Suissa) » Soltumatu Tantsu Lava, Tallinn
(Estonia)
« Davvi- Centre for Performing Arts,
Hammerfest (Noruega) « Teatro Nomada, Guadalajara (México)
- Espacio Checoeslovaquia, « Teatro del Biobio, Concepcion (Xile)

Santiago de Xile (Xile)
« TeatroPuerto, La Serena (Xile)

» Hellerau, Dresden (Alemanya)
« UP, Copenhague (Dinamarca)

« Kunstenwerkplaats VONK,
Hasselt (Bélgica) - Vaba Lava, Tallinn (Estonia)

« LaParisina, Cordoba (Argentina)
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RESIDENCIES INTERNACIONALS

Un dels objectius de formar part de diverses xarxes internacionals, a banda de les
connexions, intercanvis, coneixements i aprenentatges que ens aporten, és que generen
diverses i fructiferes residencies internacionals, tant d’anada com tornada.

A la Nau, no només cedim espais a artistes internacionals, si no que també els
acompanyem durant la seva estava a la Nau Ilvanow i a Barcelona, connectant-los amb
artistes, entitats i altres agents locals que son del seu interés.

| alsiles artistes locals que proposem per fer residéncies internacionals, també els dotem
dels contactes i recursos necessaris per tal que els seus viatges professionals siguin
el més profitosos possibles.

Cal destacar que durant totes aquestes residéncies, tant a Barcelona com arreu, generen
aliances i projectes de futur que permeten a les artistes seguir creixenti promovent
els seus projectes, redefinint-los i adequant-los a cada realitat de manera molt enriquidora.

Artistes que han realitzat residéncies internacionals:

+ Camarche (Nau lvanow) a Espacio Checoeslovaquia (Xile)
» Timour Nigolia i Laura den Hodt de L'Abri (Brusel-les)

+ lIsrael Aloni (Israel)

» David Teixidé (Nau lvanow) a Teatro Puerto (Xile)

* Yeguada Latinoamericana (Xile)

«  Sopaipilla (Xile)

* Monte Isla (Nau lvanow) a LAbri (Ginebra)

» La Gaviota Podcast (Xile)

+ Malicho Vaca (Xile)

*  Omar Moran (Xile)

+ Caravana de Centaurides (Nau Ivanow) a Copenhaguen
« David Gastelu (Argentina)

» Driver (Copenhaguen)

+ Teatro Nomada (Méxic)
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Ca marche (Nau lvanow) a Timour Nigolia i Laura den Hodt Israel Aloni (Israel)
Espacio Checoeslovaquia (Xile) de L'Abri (Suissa)
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David Teixidé (Nau lvanow) Yeguada Latinoamericana Sopaipilla (Xile)
a Teatro Puerto (Xile) (Xile)

Monte Isla (Nau Ivanow) a LAbri La Gaviota Podcast (Xile) Malicho Vaca (Xile)
(Suissa)
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Omar Moran (Xile) Caravana de Centaurides David Gastelu (Argentina)
(Nau Ivanow) a Dinamarca

Driver (Dinamarca) Teatro Némada (Méxic)

/ @NAUIVANOW / INFO@NAUIVANOW.COM 27



|_WWW.NAUIVANUW.CUI"I " n u

Residencies internacionals I\HI

DAVID TEIXIDO
Residéncia a TeatroPuerto, Xile

Durant el mes maig del 2023, es va celebrar la setena versio del Festival TeatroPuerto
a La Serena, Xile. La programacié es va basar en resideéncies creatives internacionals i
nacionals, les quals durant el certamen van tenir obertura de procés.

Des del programa d’internacionalitzaci6 de la Nau Ivanow, es va enviar al creador i dramaturg,
David Teixidd, a fer una residéncia per desenvolupar la dramatirgia de I'obra ‘La Sang’.

“Jo vaig fer un procés de residencia comunitaria a La Serena, Xile, al voltant del meu
projecte La sang. Alla, vaig aprofitar la residencia per intentar convertir el meu projecte
en un projecte de teatre i comunitat que vol treballar amb persones VIH+ del lloc on se’ns
aculli, combinant-ho amb els materials textuals i coreografics que ja venia desenvolupant
abans de la residéncia. El resultat va ser molt positiu ja que a dia d’avui estic tancant la
venta d’aquest nou format. Lexperiéncia a Xile em va servir molt per fer contactes, i de
fet, el proper mes de gener vaig a fer gira amb Mala Sangre a Xile, Argentina i I'Uruguay,
fruit dels contactes establerts al festival Teatro Puerto, on vaig fer la residéncia sota el
paraiglies de la Nau Ivanow”. David Teixid6

David Teixid6 a TeatroPuerto
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SOPAIPILLA TEATRO (XILE)

“Nos gustaria destacar la calidad humana de todo el equipo, en todo momento. Siempre
atentas y atentos a ayudarnos con lo que fuera necesario. Destacamos por sobre todo la
confianza para recibir a nuestro equipo, haciéndonos sentir en casa en todo momento.
Nes sentimos siempre cuidados y acompanados por el equipo de la Nau durante nuestra
residencia. La flexibilidad que tienen para recibir las propuestas y abrazar el proceso creativo,
comprendiendo su caracter cambiante, nos permitié desarrollar nuestra investigacion
creativa con plena libertad, pudiendo adaptarnos mutuamente a los espacios y los horarios
de cada quien. El departamento donde alojamos con excelentes condiciones para poder
descansar, y a solo pasos del espacio de trabajo creativo. Su cocina y terraza nos hizo
sentir en casa, haciendo parte de nuestro equipo ese espacio, para comer, pero también
para encontrarnos con pares, para compartir, conocer, celebrar, reir, crear.

Muy agradecidos de todo su equipo humano, deseosos de regresar, encontrarnos y seguir
juntxs en el camino del arte”. Sopaipilla Teatro

Sopaipilla Teatro a la Nau Ivanow
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MOVING IDENTITIES

Moving Identities és un intercanvi de residencies de tres anys per a artistes escénics
de sis paisos europeus, financat pel Programa Europa Creativa. Un total de 72 artistes
viatjaran entre el seu pais de residéncia i dos paisos més i formaran part de la creacio
d’'una plataforma més sostenible, diversa i inclusiva per a les identitats europees
en les arts esceniques.

Les sis seus que acullen les residencies sén: The Development Platform for the
Performing Arts (Dinamarca), Vonk (Belgica), Nau lvanow (Espanya), HELLERAU
(Alemanya), Davvi — Centre for Performing Arts (Noruega) i S6ltumatu Tantsu Lava
(STL) amb Vaba Lava (Estonia).

IDenTITIeS

Lobjectiu del projecte és aconseguir una major diversitat d’identitats representades
en les arts esceniques de tot Europa i reforcar les xarxes internacionals d’artistes
infrarepresentats i la seva visibilitat a través de residencies internacionals. Moving
Identities també permet compartir bones practiques entre les entitats socies, garantint
que desenvolupin eines per donar suport en diverses tematiques i artistes.

Cada any se selecciona un grup d’artistes a cada pais. Cada grup rep tres residéncies
al llarg de I’'any: una al seu pais de residéncia i dues internacionals dins del projecte.
Aixo els donara l'oportunitat de desenvolupar la seva practica creativa. Els i les artistes
també es reuneixen en linia per establir contactes i rebre tutoria. A través de I'exploracio
del que significa ser europeu ara, Moving Identities investiga com les arts escéniques
ens connecten i contribueixen a una Europa més justai col-laborativa.

Companyia seleccionada i acollida per la Nau lvanow

Enguany, la companyia seleccionada a Espanya és Caravana de Centaurides. Un grup
de persones amb trajectories diferents que coincideixen en espais d’activisme i art no
hegemonic des de les dissidéncies corporals i de génere. Treballen des de I'artivisme
com a eina de transformacio i resposta davant les violencies.

Caravana de Centaurides va realitzar una residéncia a la Nau lvanow al mes de maig i al
novembre va viatjar a Copenhague per realitzar la primera residéencia internacional
al centre de creacié Udviklingsplatformen.
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CARAVANA DE CENTAURIDES A COPENHAGUEN

“El primer dia el dediquem a familiaritzar-nos amb els transports i la ciutat. Algunes de
nosaltres estavem a una hora de distancia amb metro a causa de la manca d’allotjaments
accessibles per a cadires de rodes al centre de Copenhaguen. Lendema ens vam reunir
a Udviklingsplatformen on ens van rebre els coordinadors del projecte i ens van mostrar
I'espai i les adaptacions que s’havien hagut de fer perqué tot fos accessible per a les
persones amb mobilitat reduida del grup. També ens van presentar en Lars, que seria el
nostre host a Copenhagueniens acompanyaria a fer algunes visites per la ciutat. Aquella
nit van preparar un sopar a UP per poder conéixer-nos millor amb I'equip i conversar de
manera informal sobre la residéncia que comengava.

Una de les sortides amb Lars va consistir a assistir a un taller de dansa a Dansekapellet,
on vam compartir exercicis amb altres persones amb discapacitat i sense i vam coneéixer
un grup que fatallers de dansaintegrada des de fa 10 anys. Coneixien el projecte Mooving
Identities, perd no s’havien atrevit a aplicar a la convocatoria per la perspectiva que els
espais on es desenvoluparien les residéncies no serien accessibles.

Residéncia de Caravana de Centaurides a Udviklingsplatformen

Un altre dia ens va venir a visitar Cath Borch, una artista que anteriorment havia format part
d’aquest grup, amb qui vam poder compartir experiéncies, idees, illusions i frustracions.
Ens vam quedar amb ganes de tornar-la a trobar.

També vam conéixer Erik Pold, del projecte Liminal, i vam anar a visitar Christiania amb
el nostre host com a guia.

Eltemps ala sala el dediquem a explorar mitjang¢ant treball d’improvisacié usant materials de
suportcom la gruaiels arnesos de transferencia per a cadires de rodes. També hem buscat
maneres de treballar I'escriptura des de la improvisacid, sota la premissa de visibilitzar en
escena el procés d’escriptura de manera semblant a com mostrem els elements sonors
i de moviment. Poder dialogar en directe, escoltant els temps de cadascu.
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El darrer dia vam poder compartir el nostre procés amb persones que treballen a les
arts escéniques a Copenhaguen. Vam fer una benvinguda /desacomodacié del public
/inaccessibilitat selectiva i vam compartir un temps d'improvisacio a partir d'algunes
premisses amb qué haviem treballat durant aquests dies (trencament, espera, plaer), i vam
tancar la sessié amb un conversatori. Va ser una experiencia molt satisfactoria. Després
de lamostra vam poder xerrar amb I'organitzacioé del Festival Pride de Copenhaguen, que
es va interessar per la nostra feina, i vam intercanviar contactes amb artistes de la ciutat.

A més amés deltreballa UP també hem pogut gaudir de temps d'oci, tenint en compte les
dificultats d'una ciutat que no esta pensada per a persones usuaries de cadira de rodes.
Va ser una setmana molt intensa que ens va permetre ampliar els nostres horitzons. El
fet de venir cadascu de trajectories molt diferents fa que el procés creatiu i huma sigui un
repte molt enriquidor. Durant el temps de residencia ens hem pogut coneixer millor, a la
sala perd també fora, generant cert quotidia i havent d'afrontar juntes les dificultats d'una
ciutat poc accessible en general.

Ha estat una estada molt fructifera. Agraim moltissim I'acolliment de I'equip d'UP ala ciutat
i 'immillorable acompanyament que ens ofereix la Nau Ivanow des del principi i també
durant el temps que vam estar a Copenhaguen”. Caravana de Centaurides

© Kasper Hjorth
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DRIVERS
Residéencia internacional a la Nau lvanow

El projecte ‘Driver’ va ser un dels seleccionats per la convocatoria de Moving Identities, i
que vam acollir en residencia a la Nau lvanow. Un projecte que s’endinsa dins I'univers
dels camioners, repensant la identitat europea avui en dia, tematica central del
projecte Moving ldentities.

Durant laresidéncia, lacompanyia va comptar amb 'acompanyament de dues persones
que actuen com a hosts o amfitrions, facilitant el treball de la companyia i la seva
adaptacio al centre i a la ciutat. Les persones que van exercir aquest paper van ser el
Mauricio Sierra i Iver Zapata, del col-lectiu artistic Las Cosas.

Artistes del projecte Driver amb els “amfitrions” Mauricio Sierra i lver Zapata
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Moving Identities: reptes i futur

El projecte Moving Identities ha viscut la seva primera fase durant el 2023 i esta suposant
un fort aprenentatge per part de tot ’equip. Els projectes europeus de mig format, amb
tants membres implicats, generen una gran connexié amb diversos espais afins ala Nau
Ivanow, aixi com entre artistes de tot Europa realment interessants.

Aquest projecte, a més, ha permés que la Nau lvanow entri en contacte amb la companyia
Caravana de Centaurides i I’'ha pogut acompanyar durant la seva primera residencia
internacional a Copenhaguen, amb tots els reptes que genera treballar en una societat
que no és encara accessible a persones usuaries de cadira de rodes.

Creiem que cal parlar de reptes quan 'arribada d’artistes professionals amb necessitats
especifiques en la mobilitat no poden accedir a tots els espais sense que abans aquests
s’adaptin, quan hande dur aterme unagranlogistica per poder arribar a la ciutat internacional
on hande fer laresidencia, quan han de dedicar molt espai (fisic i mental) previ a la creacio
per compartir les seves necessitats especifiques i quan no poden allotjar-se de manera
facil i comode.

Des de la Nau creiem imprescindible ser cada dia més accessibles i inclusius, i
per aix0 seguirem treballant per fer-ho possible, tant amb les artistes de Caravana de
Centaurides ara com amb d’altres que vindran en el futur.
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Eltreball en xarxa sempre ha estat un dels eixos principals de treball i desenvolupament
dels projectes que fem ala Nau lvanow. Laimportancia d’estar connectades i de poder
aprendre, compartir i enriquir-nos dels sabers d’altres projectes en tots els nivells
és el que ha fet que la Nau arribi a ser el que és a dia d’avui.

Aixi doncs, estar presents i ser part activa de les xarxes més locals, com ara el barri o
la ciutat, fins a xarxes a nivell internacional, ocupen un espai important que volem fer
visible i posar en valor dins la gestié d’un projecte com la Nau.

Es en aquest sentit que compartim aquest esquema de les xarxes en les quals som presents:

Europa i el mén

Xarxes com IETM o TEH ens cbren la porta a conéixer i treballar plegats amb centres de tota Europa, obrint
també la porta a la connexid amb altres d'espai de tot el man.

Espanya

Connectats | formant part de la junta directiva, la Red de Teatros Alternativos, ens permet la connexid i
l'intercanvi amb espai escénics | de creacio de tot |'estat, una xarxa de més de 50 espais amb clara vocacio de
suport a la creacio contemporania.

Catalunya

Des de fa més de 10 anys, formem part de Xarxaprod, una xarxa d'espais de produccié i creacié de Catalunya,
un espai on projectes | plataformes tant pdbliques com privades ofereixen recursos, mitjans i suport als
processos de la creacid i la produccid” en I'ambit de la creacic” contemporania

Barcelona

Formem part del programa de Fabriques de creacio de la ciutat, una xarxa que compta amb onze centres
distribuits per diversos barris de Barcelona. Un total de 30.000 metres guadrats d'antics edificis industrials han
sigut reconvertits en espais reservats a la creacid i la innovacid artistica.

El nostre barri

La Nau forma part | participa en xarxes de moviment veinal | d'equipaments del barri de la Sagrera

@NAUIVANOW / INFO@NAUIVANOW.COM 37



I_WWW.NAUIVANUW.CUI"I " n u

Xarxes I\HI
NOW

IETM (Xarxa Internacional d’Arts Escéeniques Contemporanies)

El passat mes de juny vam viatjar a Aarhus, Dinamarca, per assistir ala IETM — International
Network for Contemporary Performing Arts Plenary Meeting. Alla, vam viure una
trobada amb les persones membres d’aquesta xarxa mundial d’arts esceniques, de la
qual la Nau lvanow també en forma part.

Lobjectiu d’aquesta trobada ha estat reflexionar plegades i inspirar-nos mutuament
per a pensar en accions que puguin beneficiar-nos com a xarxa i també individualment.
Cal destacar, que enguany la trobada ha posat émfasi en 'emergéencia climatica, sota
el lema ‘Living on the edge’, i en com afrontar-ho també des de les arts escéniques.

Aixi doncs, vam assistir a diverses conferéncies i debats en els quals s’ha reflexionat al
voltant del paper de les arts en la transicio verda, com poden les arts escéeniques
brindar oportunitats perque les veus menys escoltades arribin a noves audiéncies,
oondemanar consell per prendre mesures immediates que ens ajudin areduir 'impacte
ambiental de la nostra feina, entre d’altres.

Per altra banda, la nostra assisténcia a la trobada també responia al fet que la productora
de la Nau Ivanow, Aina Juanet, forma part del comité consultiu de la IETM. Aquest
comité es reuneix mensualment online per compartir reflexions i estrategies de treball
ala xarxa, i actua com a pont entre les persones socies, la Junta i el Secretariat. A més,
aprofita les trobades anuals per fer una reunié presencial per seguir reflexionant i donant
veu a les inquietuds de la xarxa i les persones membres.

El Plenary Meeting també és I'espai on es duu a terme '’Assemblea General de I'entitat
que va aprovar els pressupostos i projectes de I'any anterior i de I'any en curs, aixi com
els canvis en la Junta i el comité consultiu.

Trobada dels membres de la IETM a Aarhus
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SARA MANUBENS
Residencia a WIPCOOP (Brusel-les)

“Gracies ala Nau Ivanow, treballem en la residencia de la pega ‘Nosferatu: a Symphony of
horror’ dins del marc WIPCOOP, Brussel-les. Es un context de mostra local i internacional
que es duu aterme dins del teatre KVS, pertany a la secci6 flamenca de la gestié cultural del
pais. Qui conegui el teixit cultural belga sabra de les diferencies entre francofons i flamencs,
icom n’és de tancat el segon circuit, respecte artistes internacionals. La primera valoracio
fa referéncia a 'impacte que genera la nostra feina dins d’un context poc freqient
per a nosaltres, i a la inversa: com el context afecta la presentacié dels materials
en proceés. La nostra proposta té un fort caracter experimental en la seva composicio
coreografica i metodologia de creacié. Ens va sorprendre que dins del context WIPCOOP
fossim una de les propostes més hibrides pel que fa a la construcci6 del llenguatge
escenic. Vam poder veure també propostes d’artistes locals emergents. Ens vam
preguntar pel paper de les Arts Vives a Europa i quines sén les preguntes i estétiques que
estan construint les noves generacions.

© Victoriano Moreno

Vam tenir 'oportunitat de presentar els materials en un teatre de mig/gran format, un
fet totalment inédit per a nosaltres. Es cert que I'experiéncia va ser enriquidora, per una
banda, perd desestabilitzadora per I'altra. Teniem moltes ganes de provar aquest material
enun gran format, ja que és aquest I'objectiu de la peca. Vam comprovar que, ara per ara,
el gran format es menja la propostaila colloca a un lloc que ara per ara no ens interessa.
Almenys fins que no tinguem els recursos suficients per a treballar el gran format. Els
nostres materials han sortit d’'un espai independent, intim i alternatiu. Collocar aquest
material dins del gran format fa trontollar algunes de les bases estétiques i politiques que
mouen aquest treball. Ens hem quedat rumiant, en tant que pregunta oberta, quin és
el cami que ha de seguir la peca en relacié amb el seu format d’exhibicié.
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Per altra banda, vam poder dur les nostres presencies trans dins d’un context on
érem les uniques. Veiem que la performance no comenca ni acaba a I'escenari, sind que
hem de subjectar una performativitat durant tots els dies del festival. Aixo ens fa pensar
en la nostra activitat politica i pedagogica dins dels contextos artistics i com la preséncia
de cossos dissidents poden arribar a desestabilitzar certs espais. Aquest va ser el cas
de I'entrevista posterior a la performance, on de forma publica i davant dels partners
internacionals se’ns va aplicar violéncia transfobica i no se’ns va reconéixer politicament,
va haver-hi intents de neutralitzar i relativitzar el nostre discurs per part del mediador del
festival. La valoracié posterior és positiva, ja que el festival i la Nau Ivanow van respondre
en consequléncia i va haver-hi una reparacié. Amb tot, confirmem que el treball no només
mou aspectes artistics sobre I'escenari sind que també genera tot un desplagament politic
del context de presentacié.

Aquesta experiencia ens dona moltes pistes sobre com continuar i ha afectat
definitivament el nostre projecte. Ara comenga una nova fase de reorientacié coreografica
i presa de decisions que tenen per objectiu no perdre el vincle amb la recerca i incloure
més persones a I'equip artistic.” Sara Manubens

© Victoriano Moreno
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TRANS EUROPE HALLES

Trans Europe Halles (TEH) és una xarxa europea de centres culturals independents
creada el 1983 a Brusselles amb la missi6 d’afavorir la cooperacio i intercanvi
internacional per al desenvolupament de la creacio i produccio culturals, oferint un
forum per a l'intercanvi d’idees, collaboracions i suport mutu. La xarxa esta composta
per 50 centres culturals independents i 20 organitzacions simpatitzants de 26 paisos
europeus, la Nau Ivanow hi és en qualitat de simpatitzant des de fa dos anys.

Al mes de juny vam assistir a la 95a Trans Europe Halles (TEH) Conference a la ciutat
alemanya de Leipzig. Sota el titol ‘Traditions & Transitions’, un cop més les persones
membres d’aquesta xarxa europea d’antics espais industrials avui reconvertits en centres
artistics i culturals, ens vam tornar a trobar per compartir, debatre i conéixer altres
projectes i inquietuds que ens apel-len a totes.

Enguany, es va posar el focus en com mantenir I’heréncia i la memoria dels espais i
com fer el pas cap a la sostenibilitat en tots els sentits. També cal destacar el moment
actual de la xarxa, que comenga a caminar cap a un model més proper i actiu amb les
entitats socies i els seus territoris posant en marxa diferents comissions i grups de treball
tematics que sens dubte, generaran un major impacte i compromis.

Seguim treballant i sent part important en el treball en xarxa, des de la Nau sempre hem
apostatiapostem per ser-hiiformar-ne part, tant a nivell local i nacional, com internacional.

96a Trans Europe Halles Conference a Leipzig
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Des de laNau Ivanow, volem posar en valor el fet que les gestores i gestors de centres o
futures persones encarregades dels mateixos, puguin també residir, compartir i aprendre
d’altres models i d’altres eines per aixi seguir creixent a nivell professional i al mateix
temps fer créixer els seus projectes i centres.

El nostre programa aposta per donar temps, inspiracio i elements clau per a la
dinamitzacié de la gestié cultural, i per a proposar intercanvis culturals amb altres
ciutats o paisos.

El programa agrupa esforgos per dur a terme residéncies que es tradueixin en una
articulacio de xarxes socioculturals que involucrin agents presents en els paisos
participants, on es realitzaran residéncies i acompanyament de processos de gestio que
potenciin I'intercanvi de coneixement i experiéncies entre professionals de la gestio,
organitzacions governamentals i no governamentals, forums, empreses i representants
de projectes.

Aixi doncs, amb aquest programa s’ofereix, durant el periode de residéncia, la possibilitat
de compartir i dur a terme metodologies i projectes, tot generant trobades amb altres
agents localsi estatals, la qual cosa ajudara a enriquir els seus processos de gestio cultural
en benefici del camp escénic del seu territori.

Residéncia de gesti6 de I'equip de la Nau Ivanow al Convent d’Alcover, acompanyats dels gestors culturals
Coté Duran d’Espacio Checoeslovaquia (Xile) i Nacho Tamagno de la Parisina (Argentina).
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XILE 2023
La necessitat d’aturar-se, reflexionar i intercanviar per fer créixer els projectes

Fa temps que a la Nau lvanow mantenim un vincle amb diversos centres artistics i
culturals de Xile. Aixo és fruit de molts anys de converses, a la distancia pero també
presencials, d’intercanvi entre professionals que com nosaltres vetllen per impulsar la
creacié i d’'una voluntat mutua d’enfortir aquestes aliances a favor de les arts.

Aqguesta connexié catalano-xilena ha portat diferents companyies residents a la Nau a
realitzar residéncies de creacié en espais com Espacio Checoeslovaquia, TeatroPuerto
o Teatro del Biobio. D’alla n’han sortit obres de teatre, investigacions que han desembocat
en nous projectes i en noves maneres de fer i ser com a companyia.

Per altra banda, la Nau rep cada any companyies xilenes que busquen desenvolupar-se
en un nou espai, en un nou entorn i amb el temps per a fer-ho possible. També rebem
equips de gestio en residéncia, que venen a treballar, intercanviar i repensar-se
lluny del ritme frenetic al que estem acostumats.

Espacio Checoeslovaquia Teatro Puerto

Des de laNau, sempre hem posat en valor el fet que persones gestores de centres culturals
puguin residir, compartir i aprendre d’altres models i d’altres eines per aixi seguir
creixent a nivell professional i fer créixer alhora els seus centres. Factors clau per
aconseguir-ho son el temps i la inspiracié que atorga aquest intercanvi amb centres i
equips d’altres ciutats o paisos.
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Un cop al'any, ens agrada sortir de I’oficina, parlar amb calma del projecte i de com
podem millorar-lo. No és casualitat, doncs, que al mes de maig de 2023, part de I'equip
de la Nau Ivanow hagi realitzat una residéncia de gestio precisament a Xile, aprofitant la
invitacio de TeatroPuerto que celebrava el deseé aniversari del seu espai i amb qui
tenim un vincle molt especial.

Valorem molt positivament I'experiéncia després de 8 dies de descobrir espais com
Teatropuerto a La Serena, Espacio Txawiin a Araucania, Balmaceda i Parque Cultural
de Valparaiso, Espacio Checoeslovaquia, Matucana 100, Nave, Trenzando i GAM
a Santiago. Hem descobert un total de 9 espais, de la ma dels professionals que els
gestionen, i que ens han inspirat per a desenvolupar i enriquir el nostre projecte. Sortir
dels espais convencionals, de la zona de confort i de la rutina ens ha portat aire fresc
regenerador i necessari, just en un moment en qué ens estem plantejant el projecte de
la Nau per als propers 4 anys.

Hem creat sinergies, aprenentatge i noves amistats. Des d’aqui, volem reiterar 'agraiment
per I'acollida, la calidesa i la generositat de totes les persones amb qui hem tingut la
sort de compartir cafes, converses, dinars, reunions i passejades. Ha estat un veritable
plaer.

No tenim cap dubte que les xarxes que es teixeixen a foc lent, amb amor, vocacio i
amb persones tan compromeses amb el que fan, perduren en el temps.

Centro GAM Espai Trenzando
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DANIELA LOPEZ DE GUADALAJARA, MEXIC

“Conoci el proyecto de la Nau lvanow alrededor del afio 2017 estando en mi ciudad,
Guadalajara, México. En este tiempo trabajé de cerca con algunas companias ya artistas
que habian tenido la oportunidad de estar en la Nau en Barcelona, Esparia, ya sea para
una residencia internacional o simplemente por interés y trabajo independiente. Para
mi resulté intrigante desde el primer momento, puesto que daba la impresién de que
esos artistas regresaban a México con una nueva actitud, nuevas formas de crear y
también con un modelo de trabajo que abria los horizontes hacia otros territorios, no solo
artisticos, sino geograficos. Estas personas ya no hacian su produccion artistica como
locales, sino que desarrollaban estrategias de movilidad que funcionaban y al paso del
tiempo, se posicionaron en la escena cultural en otros paises y sus tematicas y formas
de investigacion artistica parecian haber adquirido un lenguaje mas universal.

Me preguntaba si habia una relacion directa entre esa notoria transformacion y su paso
por la Nau Ivanow. Aunque la respuesta obvia era que si, no me quedaba del todo claro
el como. Esa idea se quedd conmigo por mucho tiempo.

Un par de afos después habia ya en México algunos espacios dedicados a las residencias
artisticas, producto de que gestorxs y comunidades artisticas organizadas desarrollaron
estas iniciativas por sus experiencias como residentes en otros lugares y también porque
en algunos casos, las personas involucradas en programas gubernamentales de cultura
mostraron interés en dar a los fondos e infraestructuras publicas un destino que no solo
se centrara en la exhibicién (promocién), sino abrirlos también para la investigacion, los
procesos y el trabajo colaborativo interdisciplinario. Esto es un fenémeno relativamente
reciente, y en Guadalajara se ha hecho de forma poco sistematizada, intermitente y con
poco registro y documentacion. Parece un buen momento para apostar porindagar sobre
las posibilidades que se abren en modelos de trabajo como las residencias artisticas y
quizas explorar qué probabilidad existe de consolidarlos mas a largo plazo.

En este contexto me registré como candidata al posgrado en Gestién Cultural en nivel
Doctorado que oferta la Universidad de Guadalajara, de la cual ademas formo parte como
docente. Fui admitida con un proyecto (en ese tiempo muy escueto), para investigar los
programas de residencias artisticas como objeto de estudio. Mi interés no solo era estudiar
a la Nau Ivanow como caso, sino identificar si era posible replicar en otros espacios
algunas de las condiciones que ahi suceden y darles un enfoque hacia la transformacién
social. Sibien, ese no es el perfil principal de la Nau, si es de especial interés para paises
como México, buscar alternativas en las que gestorxs y artistas se involucren de forma
mas activa en los planes de desarrollo y en la mejora de sus condiciones de vida. Pienso
con tristeza como un pais con todo lo que México ofrece se encuentra en una crisis de
inseguridad, violencias y deterioro ambiental como nunca antes, y creo firmemente en
las posibilidades del arte para configurar nuevas formas de relaciones humanas, entre
nosotros y hacia nuestro planeta.
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En este sentido los programas de residencias artisticas representan, como bien lo dice la
Nau en su presentacion “espacios para el ensayo y error, investigacion; un refugio para
las comparnias de artes escénicas”.

Comencé mitrabajo en esta tesis en el afno 2021 y desde entonces he analizado la extensa
documentacion que la Nau Ivanow ha publicado ininterrumpidamente, lo que encuentro
de enorme valor para un trabajo como el mio. Ademas, tuve la oportunidad de estar
como residente en junio de 2023 durante una semana en el alojamiento que ahi brindan
y €so me permitié hacer un trabajo de campo mucho mas inmersivo que no solo involucra
los datos duros sino también aspectos de igual relevancia, como el contexto de vida en
el dia a dia de los residentes y del mismo equipo directivo de la Nau. La relacién con el
barrio de La Sagrera, los negocios circundantes, las reuniones de trabajo, el pasar diario
de artistas, amigxs, publicos y aliados, las historias de vida, acuerdos y desacuerdos, el
colegio vecino...me doy cuenta que todo esto forma parte de un entramado que realmente
transforma a quienes lo viven y puedo ver las influencias de ello en esas personas con
las que convivi afos atras.

Entrevisté a cada miembro del equipo y puedo decir que la constante es que ese equipo
comprende de manera muy profunda el valor de tener espacios como la Nau, que resisten
ante las imposiciones neo-liberales de la produccion, que ya se exigen hasta en el campo
delas artesy la cultura entodo el mundoy que, por el contrario, apuestan por fortalecer las
formas de relacion, ser auto-criticos, mostrarse como sistemas abiertos que se transforman
constantemente y donde Ixs individuos aportan su experiencia, su identidad y su trabajo
para dar espacio para que otrxs puedan crear.

Sin duda ha sido un encuentro que me ha llevado a hallazgos emocionantes. En este
punto queda hacer evidentes estas sutilezas, flujos y tensiones, que contribuyen a la
infinita transformacion de mentalidades-materialidades de ese grupo del que ahora me
siento parte y por esa oportunidad, me sentiré siempre agradecida”.

Daniela Lopez Ramos

Guadalajara, Jalisco. México a 21 de enero de 2024
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NACHO TAMAGNO DE LA PARISINA, CORDOBA, ARGENTINA

Durant el mes d’octubre de 2023, vam acollir a Nacho Tamagno, gestor cultural de La
Parisina, un centre de residéncies situat a Cordoba (Argentina), dirigit per Florencia Moresi.
Un espai de produccié i investigacié dedicat a les arts escéniques amb una trajectoria
d’unadécada, que des de 2022 funciona com a centre de residéncies artistiques locals
i internacionals.

Tamagno va viure i treballar a la Nau durant un mes, investigant i coneixent el sistema
d’acompanyament artistic de I'’equipament i també I'ecosistema cultural de Barcelona.
Durant aquesta estada, Tamagno també ha posat el focus en activitats de vinculacié
amb comunitats i families migrants del barri de la Sagrera, una linia de treball dins un
projecte de cuina i memoria que Tamagno desenvolupa en diversos territoris. Juntament
amb ltziar Barriobero, mediadora cultural de la Nau, Tamagno ha treballat amb I'escola
I’Estel de la Sagrera, amb qui la Nau manté un vincle gracies al projecte Escena en joc
amb I'objectiu d’apropar les arts en viu a I'escola.

Un dels tallers que la Nau i Tamagno van organitzar amb la col-laboraci6 de 'Associacio
de Families de I’escola va consistir en fer una trobada gastronomica intercultural a
la terrassa de la Nau amb les families de I’escola, propiciant aixi un espai compartit
de coneixenca i d’intercanvi cultural i gastronomic per tal de generar un vincle
entre elles. Una activitat que pretenia generar conversa a partir de I'acte de cuinar, la
gastronomia com a font de coneixencga i descoberta dels origens i cultura de les diverses
families que hi van participar.

Finalment, Tamagno ha dedicat una part de la seva estada a realitzar una residéncia
d’escriptura per a un projecte de creacioé en el qual participen diversos espais d’ Argentina,
Xile, Uruguay, Valéncia i Barcelona i que s’estrenara el 2024.

Nacho Tamagno en residéncia de gestié ala Nau lvanow
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OBSERVATORIEN VIU

Aquestdarrer any, 'Observatori en Viu ha agafat embranzida i ha comencgat a consolidar-se
com a projecte ferm de la Nau Ivanow. Lobjectiu d’aquest és visibilitzar els processos
creatius que passen dins la Nau, obrint-los a totes les persones que vulguin.

Prenent el relleu de I'Escola de I'Espectador que engegava el 2016, I'Observatori en Viu
va arrencar el novembre de 2022 amb els primers assajos oberts i converses disteses
amb les companyies.

Aquest 2023, hem vist un total de quinze projectes:

« Impoztoras - Teatro Nomada

+ Lasang - David Teixidd

» Prefiero no hablar de amor - David Gastelu

»  Driver - Moving Identities

+ Las bailarinas no tocan el cielo - Clara Pampyn

» Pygmalion’s Death - La Santisima Trinidad

* Reminiscencia - Malicho Vaca

» Extinction rave - Fundacion Mis Bragas

+ Dama dictadura - Hermanas Picohueso

» Despertar de tierra - Sopaipilla Teatro

» ElMercader - Companyia Dispunyia Compléxica

+ |tried speedrunning virtuality and the acceleration physically hurt me - AMAGA
* Pupilas pintaban mis sabanas: Teresa Quadre#2 - La Linea
« Facil - Carxofa Clown

* Lot 5/6. Pedra - Lo Nostro Teatre

Durant aquestes trobades, a més de veure un assaig obert, parlem amb la companyia
establint un dialeg obert entre les persones assistents per tal de conéixer amb més
profunditat el projecte i parlem de com viuen el procés creatiu.
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Clara Pampyn Driver Lo Nostro

Carxofa Clown LaLinea
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“Anar una vegada al mes al’'Observatori en viu de la Nau lvanow em dona l'oportunitat de
participar en un procés de creacio, és a dir, em permet un temps per mirar amb atencié
alldo que estan gestant un grup de persones, que estan posant el seu cos i el seu temps
per crear un possible cami, que transitarem en aquest moment puntual i potser mai més
o potser si, a un dels molts temes que siguem o no conscients formant part de la narrativa
de les nostres vides, de I'época que estem vivint.

Amb I'email del dia i I'hora que ens trobarem ens arriba un dossier amb informacié, que
no miro abans d’anar. Trobo plaer en no saber amb qué em trobaré, que veure, de quée
parlarem. Aquest petit ritual em permet jugar amb aquesta activitat cultural, acaronar tot
alld que implica el desconeixement i que tanta por ens fa sempre. Anar sense bastides
prévies, sense arguments ja pensats, simplement arribar, agrair trobar algunes cares ja
conegudes i també veure noves, seure i mirar.

[, finalment, compartir mitjangcant la paraula alld que cadascuna de les persones que
hem participat, les que han actuat i les que hem observat, hem viscut i aixd és el que fa
molt especial aquesta activitat, poder compartir, és a dir, anar més enlla de “consumir
de forma pasiva” un espectacle cultural. Es molt enriquidor, és un moment de dubtes, de
contradiccions, de sorpreses, de silencis, de complicitats, de incomoditats...

“Podia ocurrir.

Tenia que ocurrir.
Ocurri6 antes. Después.
Mas cerca. Mas lejos.
Ocurrid; no a ti”
Wislawa Szymborska

Pero sivens al’Observatori en viu, aquest “no ati”, pot canviar. Sivens, tambeé t’ho ocorrera
ata.”

Testimoni de Vanessa Rodriguez, participant de I'Observatori en Viu
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“Si no és gens habitual poder assistir a assajos oberts de companyies actuals d’arts
esceniques, encara menys habitual és fer-ho de manera regular. LObservatori en viu és una
oportunitat per fer aixo, i per obrir aquesta experiéncia a gent que no sigui especificament del
sector teatral, com és el meu cas. A més a més, el que es tracti de companyies emergents,
obertes a experimentar amb els llenguatges més contemporanis, ho fa encara mésric, ja
que et fa mantenir el contacte amb aquestes noves tendencies, en que creacid i investigacio
van de la ma. | en aquest cas, mantenir el contacte també implica 'oportunitat de parlar
amb les companyies, que ens comparteixin els seus punts de vista, les seves intencions
artistiques, que ens expliquin els seus processos.

Com adocent d’un Batxillerat d’Arts Escéniques, el projecte em serveix per diverses coses.
D’una banda, per veure i viure in situ processos de creacid escenica que estan passant
ara mateix; d’aquesta manera, m’ajuda a no limitar-me al que puc trobar en la bibliografia
sobre el tema. A I'hora de preparar jo també amb el meu alumnat projectes de creacié
escenica, aquesta és una ajuda inestimable, jaque m’aporta exemples d’idees, de temes,
d’estils, de maneres de treballar, etc. | d’altra banda, I'Observatori esta obrint la possibilitat
d’ampliar 'assisténcia a assajos oberts amb I'alumnat del meu centre, sent ells també els
observadors i els que poden dialogar amb la companyia, la qual cosa suposa una bona
ajuda per iniciar-los en la investigacio en arts esceniques.”

Testimoni de David Arnaiz, participant de 'Observatori en Viu
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ESCENA ENJOC

Escena en Joc és el programa educatiu que desenvolupem a la Nau Ivanow i amb
I'objectiu de posar les arts en viu al servei dels nous reptes educatius i de generar
xarxa entre els equipaments educatius de proximitat.

Cada projecte es genera através d’'un dialeg i una escolta que ens permet la co-creacio,
sumant els coneixements artistics (Nau lvanow) amb els pedagogics (Escola), per tal que
els projectes estiguin adaptats a larealitat i les necessitats concretes del centre educatiu.
|, d’aquesta manera, aconseguir que siguin sostenibles en el temps i puguin generar un
impacte real en la comunitat educativa.

Per segon any consecutiu, hem seguit treballant el projecte de lama amb I'escola L Estel
de La Sagrera, una escola publica d’infantil i primaria del nostre barri. Aquest projecte
que tindra una durada minima de 3 anys, te I'objectiu de diversificar les metodologies
d’ensenyament a través de les arts en viu en el centre.

A nivell practic, el projecte esta centrat en I’'equip docent, perque considerem que son
la pega clau si parlem d’'una transformaci6 educativa. En aquest sentit, hem activat una
conjunt de propostes per tal d’introduir d’altres mirades, possibilitats i acompanyar-les
en aquest cami.
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2023 ha sigut I'any en el que hem pogut comengar a implementar el projecte a I'escola
i ja podem dir que portem un any de recorregut en el que he pogut compartir diferents
propostes:

Tallers a I’aula amb artistes i professionals del sector, posant en valor tota la cadena
de valor del procés de creacio:

* 13, 14, I5: Moviment amb Cristina Marti

» 1r: Escenografia amb Oriol Corral

«  2n: IHuminacié amb Alvaro Castillo

» 3r: Caracteritzacié amb Andrea Paz

* 4t Interpretacio amb Bet Miralta i Jordi Aspa

« 5é&: Produccié amb Gracia Camps

* 6¢&: Comunicacié amb Joana Cortils i Jordi Bordes

Formacio per al professorat reconeguda pel Consorci d’educacié de Barcelona:
* Acompanyar des de I'escolta amb Estefania Morante i Merce Sarda

+ Com transformar els espais de I'escola? Amb Magdalena Garzén i Oriol Corral
* Un canvi metodologic des de les arts amb Gisela Colell

+ Lallumiles seves possibilitats amb Eloi Arisa i Andrés Galian

* Artieducacio: qué tenen en comu? Amb Estefania Morante i Merce Sarda

Trobades i tallers amb les families

» Tallers artistics

+ Collaboracié en contingut dels actes oberts de I'escola: material, contingut, suport

» Possibilitat d’assistir a assajos oberts de companyies de la Nau

+ Agenda cultural mensual de la ciutat de Barcelona amb propostes artistiques de
qualitat per anar a gaudir en familia.

“Ara més de 200 families del barri coneixen que és la Nau, posen nom i ulls, en aquell
edifici pel que havien passat tant cops per davant, s’atreveixen a entrar i comencen a
entendre el valor de tenir-hi una fabrica de creacié al barri.”

Raquel Ciges, mare de I'escola LEstel i presidenta de ’AFA.
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*  Comunitat de petits

*  Comunitat de mitjans

¢ Comunitat de grans
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Contacte amb el context cultural:
+ Assessorem al’escola en les sortides artistiques

+ Tantinfants com docents tenen I'oportunitat de veure processos de creacié en viu a
la Nau lvanow

Tot aix0 és possible gracies al'acompanyament, considerat com un dels tret diferencials
del projecte i distintiu de la seva qualitat. Es la relaci6 tan propera que tenim amb
I'escola el que esta permetent construir plegades un projecte adequat a les necessitats
reals de I'escola i que el projecte tingui un impacte real en el dia a dia.

+ Acompanyament és creure en els processos i no en els resultats.

+ Acompanyament és donar-li temps als projectes, fugint dels projectes bolet.

+ Acompanyament és generar un vincle basat en la confianga i dialeg permanent.

* Acompanyament és sentir-nos com un unic equipament, Nau lvanow i escola.

+ Acompanyament és un interés mutu i real per les necessitats i realitats dels altres.
+ Acompanyament és incloure la diversitat dins d’un discurs compartit.

» Acompanyament és contribuir al benestar del professorat donant-li recursos educatius
per a 'ensenyament des de les arts en viu.

Trobada d’alumnat de I'Escola I'Estel i les seves families a la Nau lvanow
© Pirueta Photo
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COMMEMORACIO DEL 50& COP D’ESTAT A XILE

La Nau Ivanow fa anys que manté un estret vincle amb diferents centres, artistes
i professionals de la gestio cultural de Xile. Aprofitant I'efemeride que enguany es
produeix sobre el cinquanté aniversari del cop d’estat al pais xile, la Nau lvanow s’ha
sumat als actes commemoratius organitzant una setmana que ha volgut reunir creadores
migrants que convergeixen a Catalunya per proposar mirades diverses sobre aquest
episodi amb I'objectiu de no oblidar el passat i vetllar per a un millor present i futur.

La distancia geografica que separa Xile d’Espanya és amplia, pero la brutal repressio
viscuda per ambdues nacions en diferents moments del segle XX uneix en el record i en
la voluntat de retre homenatge als que no hi sén i el seu lliurament per la defensa de la
democracia.

MEMORIA ENTRE TERRITORIOS ¥ ARTES VIVAS
PARA VOLVER A PASAR POR EL CORAZON

11 AL 16 DE SEPTIEMBRE
NAU IVANOW | ¢/ p'onouars so

T ‘m e 58 il

Unajornada que hacomptat amb la curadoria de I’artista i productora xilena Andrea Paz.
Aixi, les activitats de la setmana van comengar '11 de setembre, una data assenyalada tant
a Catalunya com a Xile, amb una perfoconferencia i una instal-lacié participativa per
connectar des del ritual amb les victimes assassinades, detingudes o desaparegudes
durant la dictadura a Xile.

El dimarts 12 de setembre, es realitza el passi del documental sobre I'exili i el retorn ‘El
Eco de las Canciones’ d’ Antonia Rossi Charnes. La jornada va concloure amb una
conversa sobre memoria historica a Xile i Catalunya.

Eldimecres 13 es van dur a terme tres performances amb perspectiva feminista de la
ma d’artistes xilenes i catalanes com Cuecas Solas, Teatro en Movimiento Callejerx i
Hermanas Picohueso. Finalment, hi el dia va concloure amb una conversa entre totes
les companyies oberta a la participacié del public.
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Eldijous 14, es varealitzar un recorregut sonor pel barri de la Sagrera a través d’histories
de persones que van viure la dictadura militar de Xile, coordinat pel creador Gonzalo
Dalgalarrando. També es realitza la lectura dramatitzada de ‘“Teresa se pregunta’ de la
dramaturga Lucia de laMaza. La veu d’'una dona ens condueix a través dels seus records
i recrea la seva infancia en la dictadura civico-militar xilena durant la decada dels 70. En
acabar, es va realitzar una activitat collaborativa de dialeg al voltant de les experiéncies
de la infancia davant de conflictes politics i socials.

El divendres 15 hi van haver dues funcions de I'obra ‘Yo maté a Pinochet’ de Cristian
Flores, una pecga que parla del passatide la pérdua, i es va concloure amb una conversa
sobre la impunitat, el dret a la veritat, la cerca de justicia i 'esperanca de la reparacio.

Eldarrer dia de la setmana xilena, dissabte 16 de setembre, es commemora I’assassinat
de Victor Jara amb una jornada festiva al pati de la Nau lvanow. Al llarg del mati, es
convida a tothom a gaudir de dos concerts de musica popular xilena, un mercat d’artistes
xilens, una activitat de serigrafia i finalment un dinar popular xilé i catala.

MEDION

sial | -
'EJ,-:
e

©Pirueta Photo
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Recollim aqui tots els processos de creacioé que s’han pogut realitzar a la Nau lvanow,
tant de les companyies residents com d’altres projectes en creacio.

Durant aquest any hem seguit apostant per la gratuitat dels espais per tal de lluitar
contra la precaritzacio que viuen les companyies.

Hem acollit fins a 106 projectes en creacioé en tot I’'any.
GENER

+ Solstici — Inevitables

+ Lot5/6. Pedra—Lo nostro

» Silver Drops Dansa

+ Lacasasin Bernarda — Entrance

* Dennis Dizon

+ Sant Pere el Farsant — Col-lectiu Pedant a missa i repicant
» Symphony for a Collision — IAB

*  Swimming Pool — La mare

» Timour Nigolian i Laura den Hondt

» Personas escandalosas que no caben en el mundo — Orientacion Colectiva Loli

* Aprendre a nedar — Unter den Linden

FEBRER

« The kid next to me — Escultores del Aire

* Pupilas pintaban mis sabanas — LalLinea

+ Facil — Carxofa Clown

* Hacemos como que bailamos —Una i una

« Trag. Espai habitable en construccio—Montse Pelfort
*  NO-HAPPY, la tragedia del desig — David Torres

+ Unaterapia integral

* En Miettes — Compagnie Nice To Meet You, Compagnie Le Moineau, Compagnie
Irrésistence
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Aproximacion a un sol negro —Joaquin Collado

Puzzla-LaboratoriA

Silver Ballad — La Subita

Com cantar Sobreviviré sense que m’exploti un pulmé — Dana Carbonell

Les paraules dels altres — Roger Torns

MARC

Escac i mat — Miriam Marcet

Trag — Montse Pelfort

All'l love — Andrés Galian

Clariana — Quim Palmada

Projectes finals 2n CFGS en técniques d’actuacio teatral — El timbal
Extinction Rave [Diagnéstico de Situacion] — Fundacién Mis Bragas
Cantus gestualis — Ca marche

Reminiscencia — Jennifer Blanco

Aprendre a Nedar — Cia Unterdenlinden

The I.Aloni Experience — Israel Aloni

La Sang — David Teixido

Contrato indefinido — Aissatou Djob

Cridaran les pedres — Urati Laboratori

| tried speedrunning virtuality and the acceleration physically hurt me — AMAGA
Els gossos — Sala Trono

Amic retrobat — Teatre de I'’Aurora

Andamio rojo — Giuliana Colaneri

ABRIL

Manuel Rodriguez
Sandi Bonbon /VXRB — Vanessa Kam

No farem pirouettes — Anna Serrano
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* Escuchas del paisaje — Monte Isla

+ The Feliuettes

* Loop | didit again - trashédia AP-7

* Arsenica— Les Impuxibles

« Jaime Silva

MAIG

* De centauras a bestia acéfala — Yeguada latinoamericana
* Despertar de Tierra— Sopaipilla

» ElMercader — Dispunyia Compléxica

* Guardianes del corazén de la tierra -La Conquesta del Pol Sud
+ Sonia GémeziLos Sara Fontan

JUNY

* Puerperio — Teatro Club Social

* Yo duelo - La Gaviota Podcast

+ Dama Dictadura — Hermanas Picohueso
» Vocal roots —Maria Coma

* Quatre solos soles —OBNC

+ Sonia Gémez

JULIOL

* The Party — Annexa teatre

* Reminiscencia — Mauro Malicho vaca
AGOST

+ Caravana de centaurides

»  Tsunami— Carlota Grau

+  TRANSICION — Omar Moran

* Naque
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SETEMBRE

SOS — Ada Vilaré
TUMBALALAIKA- La ruta 40
Circo virtual

Quantum — Harriet Macauley

NOSFERATU: A SYMPHONY OF HORROR — Sara Manubens

OCTUBRE

No Se Va a Pegar (Pop-Star) — Caribe Mix 2023
Las bailarinas no tocan el cielo — Clara Pampyn
Driver (Moving Identities)

Mare 3.0

Victor Borrass

La muda

Sara Manubens — ‘NOSFERATU: A SYMPHONY OF HORROR’
Camille

Harried on dance

Aissatou Djob

Antes Collado

Ana Bustamante

Vacants

La dolorosa

David Gastelu — Prefiero no hablar de amor

Caribe mix
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NOVEMBRE

* Amor eterno

+ Xavi Torra

* Projecte Ingenu

+  Cumbguira

*  Obskene
+ Eleje
*  Duo facil

+ Jaume Claret

* Maravilla theatre

+ Alba Saura

« Impoztoras — Teatro Nomada

+ Natalie Tun

» Africa Moment - ‘Profunda locura, herida de amor’
+ Berta Giraut

+ Laconquesta del pol sud

DESEMBRE

« Esmeralda Colette - “LA INOCENCIA DEL DEVENIR”
+ Camille

* Monteisla - ‘Un cuerpo sin talento’

+ Seitons Masdeu Hola i Adeu
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Antes Collado Clara Cirera

Les Impuixibles Laboratoria

Solstici Unterdenlinden Dispunyia Complexica
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Més enlla dels projectes que acollim a la Nau, hi ha moltes altres companyies que ens
demanen espais per crear i malauradament no les podem acollir per diferents motius.

Jafatemps que des de la Nau mirem de tenir una fotografia de totes aquelles companyies
que se’ns apropen per fer us dels serveis que oferim. Volem saber quina és la seva
realitat i intentar posar serveis i programes que ajudin a palliar una mica les diferents
situacions que ens trobem.

Volem aprofitar la memoria d’enguany per mostrar graficament aquesta fotografia que
ens fa veure companyies que estan iniciant els seus primers projectes escénics. El
que veiem €s que, sovint, les ganes de crear i posar en escena una pega teatral, passa
per davant del plantejament professional i empresarial que hauria de tenir la proposta.

Ens trobem amb molts casos on les “estructures” de companyia son molt febles,
en que I'tnic objectiu és dur a terme la peca teatral concreta, en les condicions que
siguin. Aix0 ens porta a pensar que el projecte té tots el ingredients per ser economica i
empresarialment insostenible des del seus inicis.

Com es pot contemplar en el grafic, moltes companyies intenten dur a terme el projecte
amb pressupostos inferiors a 5.000 euros, fet que comporta treballar des del principi
amb una enorme precarietat. | ala vegada, jadona entendre que en la majoria dels casos
no es contempla que tots els i les membres que participen en el projecte cobrin per
la feina realitzada (sigui 0 no segons el que marca la llei).

També es pot veure que no és prioritaria la possibilitat de crear una forma juridica
que les empari. Aquest és un dels fets que, des de la Nau lvanow, més remarquem. Amb
aixd no volem dir que sigui necessari crear estructures solides i de llarga durada, pero
pero si ha d’haver una estructura que empari el projecte, ja sigui creada expressament
per aix0 o externalitzant-la a cooperatives i empreses que ofereixen serveis per alleugerir
la carrega administrativa i de gestié d’aquest tipus de projectes.

Per altra banda, una de les dades que més sobta és la inversa proporcionalitat entre
els dies dedicats a assajar i el nimero de funcions que tenen assegurades. Aquest
fet, comporta en molts casos que els projectes siguin de molt curta durada, i gairebé
impossible rendibilitzar-los, tenint en compte les condicions en que moltes d’aquestes
companyies han de negociar els preus de taquilla, o els preus de les futures funcions.

En aquest sentit, un cop “mort” aquest projecte, es decideix iniciar un projecte nou, que
repeteix el mateix patrd de conducta que I'anterior, sent molt dificil generar estructures
solides i perdurables en el temps que ajudin a enfortir i millorar el sector. En molts
casos, lacompanyia es dissol o es generen noves aliances amb altres artistes, i es tornen
a generar nous projectes que repeteixen les mateixes dinamiques.
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No hem de tenir por de parlar amb termes empresarials dins el sectori amb les companyies
més joves. Totes les persones volem viure d’alld que ens apassiona i volem fer de la nostra
feina, el nostre mitja de vida, només cal tenir les eines i els recursos i deixar de banda
discursos més romantics i precaris que calen de manera molt intensa.

En molts casos, les companyies tampoc tenen definida una estratégia de comunicacio
a llarg termini que pugui donar visibilitat i constancia del treball realitzat. Posant en valor
tant la identitat de la companyia com el procés creatiu i d’investigacié realitzat, més
enlla de la pecga acabada.

Les preguntes que ens fem des de la Nau son:
+ Com podem acompanyar un sector que ens molts casos neix des de la precaritzacié?

+ Com les institucions publiques podem fer front a 'enorme demanada de projectes
escenics emergents i no emergents anualment?

* Queé haurien d'implementar les escoles formatives en arts escéniques per tal que
els i les alumnes, tinguin una mirada més empresarial, en la seva vessant artistica ?

Aquesta mateixa fotografia del sector i de les companyies, 'hem fet amb totes aquelles
que ens demanen assessorament dins 'OAC, els resultats i I’ analisi molt similars, els
trobareu a la pagina 72.

A continuacid, mostrem graficament el perfil de les companyies que ens han demanat
espai a la Nau.
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OAC (OFICINA D’ACOMPANYAMENT A LA CREACIO)

L'Oficina d’Acompanyament a la Creacié ofereix suport ales companyies i professionals
d’arts escéniques assessorant-les en diferents ambits com poden ser la gesti6 en
comunicacio, produccid, administracid, fiscalitat... etc.

Aquest any, quasi 50 projectes han fet servir aquest servei que valorem molt necessari
per facilitar i acompanyar els primers passos de les companyies en el mén professional.
Observem que les companyies surten amb una base artistica solida, i amb conceptes
molt genérics del que suposa dur a terme una empresa cultural. Alhora que tenen un gran
desconeixement del que suposa crear un projecte com a companyia, quins aspectes
legals, fiscals i contractuals es generen.

Aquest any, des de l'oficina, hem insistit molt en que la companyia ha de tenir una mirada
empresarial, una mirada que vagi més enlla de la produccié/creacié puntual i que permeti
trobar recursos meés enlla de la dependencia de les subvencions. Creiem que abans de
tirar endavant un projecte com a companyia, s’han de tenir molts aspectes treballats tant
a nivell artistic (quin llenguatge ens identifica, qué tenim de diferenciador respecte a la
resta, a quili potinteressar la proposta artistica, on la puc presentar, quina continuitat tindra
més enlla de la primera estrena... ) com a nivell de recursos (quin pressupost tinc, quina
forma juridica ens empara, com puc iniciar un projecte sense auto-precaritzar-me, com
poso en valor el meu projecte de companyia, de quins recursos disposo). També donem
molta importancia al plantejament de la companyia a llarg termini, dels objectius que
es planteja, les metodologies de treball, 'equip i els recursos que vol utilitzar. Aconsellem
sempre ales artistes a que trobin eltemps i I'espai per repensar-se i fer una versié adaptada
a les arts escéniques del marquetinia “model de negoci”.

Totes aquestes questions i moltes altres sdn basiques per iniciar un projecte cultural, i
detectem que moltes vegades no es plantegen fins que la companyia ha dut aterme un o
dos projectes puntuals en els que han actuat per inercia impulsades només pel fet artistic
sense anar més enlla en la reflexi6 com a companyia. Des de la Nau lvanow, som conscients
que demanar a les companyies que just estan comengant que generin aquests espais de
reflexid i que no iniciin cap proposta artistica fins que no tinguin una estructura de projecte
solida, els hi fa perdre motivacio, perd pensem que és necessari poder aturar I’allau
de propostes que es generen, amb les consequents frustracions, quan observem
que el mercat al qual s’adrecen esta sobresaturat. Es un esfor¢ que hauriem de
compartirirepensar companyies, espais culturals i administracions per plantejar un canvi
de model profund que eviti la precaritzacié i la falsa idea que només amb la intenci6 de
professionalitzar-se ja n’hi ha prou. Necessitem dotar d’eines i recursos els projectes
i iniciar-los des d’'una base solida que permeti la seva continuitat en el temps.
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En aquest apartat també volem mostrar una fotografia de les companyies i projectes que
demanen fer Us de I'Oficina d’Atenci6 a la Creaci6. Les dades que presentem segueixen
la mateixa dinamica que les que hem exposat a I'apartat anterior, cessi6 d’espais.
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El 2023 s’han realitzat tres formacions:
« Saps tot el que t’ofereixen les fires i els festivals d’arts esceniques?

A carrec d’Abigail Ballester Arino, gerent de la TTP, Associacié Professional de Teatre
per a Tots els Publics de Catalunya i Margarida Troguet Taull, gestora escénica curatorial
i vicepresidenta del CONCA, Consell Nacional de la Cultura i de les Arts de Catalunya.

« Novetats en la legislacio laboral per a persones treballadores de la cultura
A carrec d’Andrea Leunda, advocada especialista en arts esceniques.
« Tips de direccio

A carrec de Marta Pazos, directora d’escena de teatre i Opera, escenografa, dramaturga,
figurinista, intérpret i artista visual.
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La comunicacié ala Nau Ivanow té I'objectiu d’explicar i transmetre el projecte de I'entitat des
de totes les seves vessants, a través de les persones que habiten aquest ecosistema.
Aixo vol dir que I'estratégia comunicativa respon a l'objectiu de fer arribar als diferents
publics els missatges i el qué passa a la Nau i perquée passa en boca de les persones
que hi treballen.

Aixi, els missatges i comunicacions son transmesos a través d’'uns canals com sén la pagina
web, les xarxes socials, els butlletins, la premsa, la cartelleria, els dossiers...etc.

A continuacié, detallem els indicadors que mostren un resum del qué ha estat aquest
2023 pel que fa a la comunicacio.

SEGUIDORS NOUS

XARXA TOTALS SEGUIDORS PUBLICACIONS
INSTAGRAM 8524 1536 130
FACEBOOK 8917 19 186

X 8173 32 158

Podem concloure, pel que fa a les xarxes socials, que Instagram és la xarxa social que
ha experimentat una crescuda més gran pel que a fa a seguidors i, a més a més, la
interaccio amb les publicacions és major. S’ha detectat que les publicacions amb millor
rebuda son aquelles que tenen a veure amb la part més humana del projecte, és a dir,
quan es poden veure imatges o videos de I'equip de la Nau, de les seves companyies
residents...etc. Enguany també hem comprovat que hi ha hagut una molt bona rebuda
d’aquelles imatges amb un nou disseny grafic, que contribueixen a renovar la identitat
grafica sense perdre I'esséncia del projecte.

Perd no tot és Instagram, la Nau també és present a les xarxes socials X (antic Twitter)
i Facebook. Tanmateix, tot i comptar amb forca seguidors que es mantenen any rere
any, la interaccié d’aquests €s molt menor si la comparem amb Instagram. No obstant,
seguim generant publicacions en aquestes xarxes, adaptant els llenguatges a la tipologia
de cada canal.
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Un altre canal de comunicaci6 que fem servir des de la Nau, és el butlleti informatiu. Des
de fa més d’'un any, hem decidit disminuir el nombre d’enviaments de correu per dos
motius: principalment, perqué no comptem amb una programacio estable que impliqui
la realizacio de moltes mostres o esdeveniments a I'equipament, com anys enrere si havia
estat, i aix0 suposava un enviament gairebé de setmanal de butlletins. El segon motiu
és perqué creiem que la qualitat preval sobre la quantitat, i és per aixd que realitzem
una acurada seleccio6 de les noticies que volem fer arribar als nostres subscriptors i
subscriptores. | aixd s’ha traduit en un augment de la taxa d’obertura dels correus (amb
una mitjana del 32%) com també els clicks a les noticies enllagades.

BUTLLETINS

Subscriptors  Mitjana obertura Mails enviats

3783 32% 20

Finalment, volem parlar de la pagina web de la Nau Ivanow, que any rere any experimenta
una petita pujada de visites, amb visitants provinents d’arreu del mén (encapgalat pels
paisos Espanyai Xile en segon lloc) i també amb una forta pujada de vistes a la pagina
en idioma castella. Les pagines que reben més visites han estat la home i la pagina
de la Beca Despertalab on es troben les bases per accedir a la convocatoria i la pagina
on hi havia la programacio6 de I'acte de commemoracié dels 50 anys del cop d’estat xile.

Usuaris 22.413
Usuaris nous 22.006
Pagines vistes 31.080
Sessions 19.371
Pagines per usuari 2

/ @NAUIVANOW / INFO@NAUIVANOW.COM 78



WWW . NAUTVANOW . COM " n u

IV
NOW

L

FUTUR

/ @NAUIVANOW / INFO@NAUIVANOW.COM



WWW. NAUTVANGW . COM " n u

IV
NOW

L

FUTUR

Esperem que la memoria que acabeu de llegir us hagi fet una fotografia de tot alld que
femique passa a la Nau dia a dia.

Ara toca seguir endavant, seguir mirant cap al futur amb les mateixes ganes i la mateixa
iFlusié que fins ara, i en aquest sentit, encara més il-lusionades, ja que no sabem que ens
depara al 100% els propers anys.

Com us hem dit a I'inici, aquest any treballarem per establir el “nou’ projecte de la
Nau lvanow pels propers anys. No sabem si sera un futur amb molts canvis, amb nous
projectes 0 amb nous objectius, pero si que sabem que en tenim ganes, motivacio per
repensar-nos, per escoltar, per saber com tothom que forma part d’aquest ecosistema
que és la Nau, creu que ha de ser la Ivanow del futur. Perqué sempre hem anat construint
el projecte des de 'escolta activa, i només aixi, hem pogut arribar fins on hem arribat i
ara toca seguir.

Per nosaltres com equip es plantegen nous reptes segur, perd només les hores de debats
que ens esta portant tot el procés del pla estrategic, ja ens motiva per afrontar-los.

Aixi doncs, de ben segur que la memoria de I'any 2024 que tot just ara comencem, sera
diferent, pero al final, tot ens porta al mateix lloc d’'on hem comencat aquesta que acabeu
de llegir, el més important no es allo que fem, si no, com ho fem.
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Equip Fundacio Sagrera

Patronat

Carles Castells Oliveres
Agnela Dominguez Benito
Gabriela Garcia Flores

José Manuel Gil Meneses
Angel Mestres Vila

Ester Nadal Pubill (Presidenta)

Lluis Viu Revés

Col-laboradores

David Batignani
Begona Bejerano
Arnald Blasco
Esmeralda Colette
Gonzalo Dalgalarrando
Rut Girona

Marcel Lacorte

Lisa Mercury

Marcel Regidor Micé
Andrea Paz

Teresa Petit

Maria Garcia Rovell6

Irene Vicente

Voluntaris

Jordi Aragones

Francisco Jiménez
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Personal

ltziar Barriobero Ortiz
Alvaro Castillo Cardenas
Fernando Gonzéalez Marcos
Aina Juanet Bolinches
David Marin Morodo

Laia Ruiz Rollan

Aaron Oliver - Neteja Mercedes Mallo

Albert Caixal - Auditoria Fornés, Salas,
Asociados Auditores, s.I.

Alex Pujante - Gestoria Basic Group
Cristian Garcia - Neteja Mercedes Mallo
Javier Agustin Banos - Disseny Grafic

Jordi Monferrer - Auditoria. Fornés, Salas,
Asociados Auditores, s.l.

Susana Huertas - Consultoria Lart de la
Gestié

Vanessa Benoiston - Laboral Pulben
Legal, s.I.
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AGRAIMENTS

A les entitats de la Sagrera, per acollir els projectes que des de la Nau intentem dur a
terme amb i en el barri.

Als equipaments del nostre entorn, per la seva visio territorial, les ganes de treballar plegats
i els esforgcos que han hagut de fer per continuar oferint serveis al nostre barri.

Al veinat, que sent curiositat pel que passa a la Nau lvanow i ens pregunta, ens visita i
ens demostra tant d’afecte.

A les persones que participen en I'Observatori en viu, per la seva constancia i per les
ganes que ens transmeten de coneixer de primera ma la creacié escénica actual i el que
fem a la Nau.
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EDICIO: EQUIP NAU IVANOW
FOTOGRAFIES: ARXIU NAU IVANOW, PIRUETA PHOTO
DISSENY: JAVIER SERENA
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