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Aquest ha estat un any molt especial, i €s que vam donar el tret de sortida al 2022 amb la il-lusié
de celebrar el nostre 25é aniversari.

Aixi doncs, volem que aquestes linies serveixin d’agraiment i reconeixement a totes les persones
que han fet possible arribar fins aqui. En primer lloc a Xavier Basiana per tenir la visid i la
emprenedoria de comprar una nau abandonada i fer d’ella un contenidor de propostes socials,
artistiques, politiques... durant els primers 10 anys. A I'Eugenia Ustrell que va estar al seu costat
sempre i després va continuar durant els anys posteriors fins I'any passat. A tot els membres del
patronat anteriors que han vetllat per la continuitat del projecte i al patronat actual, que treballa
de forma desinteressada per fer possible una entitat més estable i més diversa.

A les persones treballadores que han format part en algun moment de I'equip de la nau, ja sigui
com a cap de sala, taquilleres, téecniques de llums i so, administratives o en practiques.

A totes les persones voluntaries que han deixat temps i esfor¢ de forma altruista per un projecte
que creix dia a dia. | aqui no podem anomenar tampoc a ningu perqué en son moltes.

Al personal de neteja, que tot i ser extern, en forma part del projecte i cuida diariament que els
espais estiguin aptes per poder treballar.

A totes les companyies i projectes usuaries que s’han fet seu I'espai d'assaig o de treball i s’"han
responsabilitzat de que tot funciones bé. | ens han permeées moltes vegades alliberar-nos de feina
per la manca de personal que sempre hem patit.

A tots els que ens donen serveix externs, els i les proveidores. Professionals que s6n molt
propers i coneixen la manera que tenim de treballar.

A les entitats del barri i les seves associacions, que dia a dia treballem plegats per fer un barri
millor i apropar la cultura arreu del territori.

| a I'equip de gestié actual, que es una barreja entre persones que porten mes de 15 anys al
capdavant de la Nau i gent jove que s’ha anat incorporant en els ultims anys i que li estan donant

un caire i un aire fresc a tot el que fem. David, Fernando, Victor, Xavi, Aina, Laia, Itziar i Begona.

Amb aquestes bones intencions i agraiments, obrim cada mati les portes de la Nau i continuem
acollint a les companyies joves que inicien els seus projectes professionals.

Moltes gracies a totes i tots per fer-ho possible!
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Missio
La Nau Ivanow té com a missiod facilitar la creacid, la mobilitat i la internacionalitzacié dels
projectes, aixi com la capacitacié dels professionals de la cultura, en especial de les companyies

de teatre emergents.

Visio

Volem ser un referent internacional en la professionalitzacid, la mobilitat i les residéencies de
creacié escenica, tot ajudant a la dignificacio del sector, i a la vegada ser un espai on les
comunitats dels territoris puguin conviure amb les companyies i siguin part dels processos

creatius.

Valors

D’entre els valors que ens defineixen hi trobem:

Confianca &
Professionalitzacio =

Adaptacio Permeabilitat
= Cooperacio_ Fscolta
=

= Qualitat
== Autocritica

Personalitzacio
Compromis

Retorn social
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De fabrica de pintures a fabrica de possibilitats

A la fi dels anys seixanta, I'empresari Victor lvanow Bauer va construir al barri de la Sagrera
la seu de la seva empresa de pintures, lvanow, SA, on es va mantenir fins als anys vuitanta.
L'edifici projectat per I'arquitecte Jordi Figueres Anmella va ser inaugurat el 1968. El creixement
del negoci i I'expansio urbana de la ciutat de Barcelona van provocar el trasllat de I'empresa
a la Zona Franca i 'edifici va anar passant a mans de diverses empreses téxtils fins a quedar
abandonat a finals dels anys noranta. Va ser llavors, el 1997, quan el va adquirir I'larquitecte Xavier
Basiana i comenca la Nau Ivanow com a espai multidisciplinari. Des del 2006 esta gestionat per

la Fundacié Sagrera, que pren el relleu de I’Associacié Cultural La Nau lvanow.

El 2010 I'equipament fa una aposta ferma per les arts escéniques i I'Institut de Cultura de
I’Ajuntament de Barcelona compra l'edifici per donar continuitat al projecte, ara emmarcat dins

el programa Fabriques de Creacid.

El 2015 la Nau Ivanow comenca un procés d’internacionalitzacié generador de vincles arreu del

mon i és la porta de sortida i d’entrada de moltes iniciatives i companyies.
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Xavier Basiana compra l'antiga fabrica de pintures lvanow, 1 997
situada al barri de la Sagrera de Barcelona

Constitucié de I’Associacié Cultural 2000
La Nau Ivanow

Important inversio privada en la fabrica 2005
per ensorrada de la teulada

Constitucié de la Fundacio Sagrera 20[]6
El projecte creix i es lloguen les tres naus contiglies 2[]07 2009

Del voluntariat a la professionalitzacié de la gestié: el projecte

es defineix com a espai de creacio d'arts esceniques 2[]09 201 U
L'edifici passa a ser de titularitat municipal 201 U

Incorporacié del projecte al programa Fabriques de Creacio

de I’Ajuntament de Barcelona 201 1
La crisi economica va obligar a prescindir

de les naus llogades

Aposta ferma pel projecte d’internacionalitzacié 20 1 6
Primera de les quatre fases de les obres de reforma 20 1 7
integral de I'edifici

Premi FAD Aplaudiment Sebastia Gasch 201 8
Premi Critica Serra d'Or de Teatre 20 1 g

El projecte esdevé virtual a causa de la pandemia
per covid-19

La Nau Ivanow celebra 10 anys com a Fabrica de Creaci6
de I'’Ajuntament de Barcelona

Aniversari dels 25 anys des de que la Nau lvanow va
obrir les seves portes com a centre cultural
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Observatori Bitacora

Observatori en Viu

o0
gscend en)

Observatori Creatiu

Projectes de barri

Observatori Pro

La Reina Alcalde

Fundac'\én Mis Bragas

trashédia AP-7

Hermanas Picohueso

Red de Teatros Alternativos

Internacionalitzacio

Trans EUr
o
Fabriques de Creacio Pe Halleg

de Barcelona
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La Nau Ivanow és un espai d’acollida,
d’acompanyament, d’assaig i error,
d’investigacio; un refugi on les companyies
que |'habiten poden trobar el caliu per
treballar sense presses, amb bones
condicions, i que no se sentin només
usuaries d'un espai, sin6 habitants naturals.

Es per aixd que amb el lema “La casa de
les residéncies” volem fer palesa l'aposta
clara i decidida pels processos de creacio
que acollim a la Nau Ivanow.

Les residencies sén el nostre focus
principal de treball. Volem dignificar les
condicions de treball durant aquest procés
de creacio de les companyies i els projectes
d’emprenedoria, acompanyant-los sempre
i dotant-los dels recursos necessaris que
estan al nostre abast.

| qué és una residéncia per a nosaltres?
Arran de les Jornades Internacionals EXIT
2017 va sorgir una definicié de residéencia
consensuada entre una trentena de
professionals de la creacié i de la gestio:
“Una residencia ha de ser un procés

flexible que es desenvolupi en un espai i un
temps de treball, que ofereixi les condicions
adequades i adaptades a les necessitats
especifiques de cada projecte acollit.

Un espai flexible que generi la confianca
i el dialeg per poder tenir cura del procés
de creadors i creadores i recollir, compartir
i patrimonialitzar el coneixement que
es genera a l’interior de les practiques
artistiques. Ha d’estar dotada d'una
aportacié economica que permeti treballar
dignament creadors i creadores (recursos
economics, amb honoraris per al procés de
recerca) i d'un equip huma que acompanyi
en tots els ambits, sense intervenir en el
procés creatiu. Ha de poder obrir i oferir
espais de connexid i d’'intercanvi que facilitin
la continuitat de les trajectories artistiques
i, per aixo, ha de formar part d’'una xarxa
comunitaria que inclogui l'artista, el centre
de creacio i I'entorn.

La residencia ha de ser accessible a través
de diferents mecanismes de seleccid, i ha
d’estar basada en els temps de la creacio,

no de la produccio.”
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Companyies

La Nau Ivanow compta amb les seguents companyies
residents: VVAA, Hermanas Picohueso, La Reina Alcalde,
La SantisimaTrinidad, Fundacion Mis Bragas, Ca marche,
Monte Isla i trashédia AP-7.

Residents




Companyies residents

Que és ser companyia resident a la Nau
Ivanow? Si féssim aquesta pregunta a les
companyies residents que han format part
del programa aquest 2022, segurament
totes ens podrien dir una definicio diferent.
| és que des de la Nau lvanow oferim un
servei d'acompanyament adaptat a cada
una de les companyies, en funcio de les
seves necessitats.

Des de la Nau proposem un programa de
residéncia de minim tres anys de durada,
on les companyies que en formen part,
poden trobar 'acompanyament, les eines i
els recursos necessaris per treballar en els
seus projectes amb la tranquil-litat de saber
que tenen un equip huma i un espai que els
recolzara en tot el que puguin necessitar.

En aquests 3 anys, es dibuixa de la ma de les
mateixes companyies unitinerarion através
de programes de mentories artistiques
internacionals, podran compartir el
seu projecte amb els seus referents
internacionals, on tindran la possibilitat der
fer residéncies internacionals a diferents
paisos d’EuropaiLlatinoamérica amb unes
condicions dignes de treball i laborals per
créixer a nivell professional i huma.

Un programa on podran formar-se o
assistir a cursos, seminaris o fires i mercats
per fer créixer el seu projecte i on podran
també, comencar a dissenyar de la ma de
professionals de la gesti6 internacional, el
seu propi model de companyia.

Totes aquestes i moltes d’altres eines
i recursos es posen a l'abast de les
companyies residents de la Nau lvanow,
generant al mateix temps un ecosistema
entre elles que les ajuda a compartir i
créixer, mirant, intercanviant i aprenent les
unes de les altres.

© Pirueta Photo

L'objectiu del programa de companyies
residents finalment vol dotar alescompanyies
del “muscul” necessari per créixer i fer
sostenibles els seus projectes a llarg termini,
trencant la logica de la sobreproducci6 i
apostant per la investigacio sense presses,
amb bones condicions i sense la necessitat
de mostrar/produir un resultat final.

Aixi doncs aqui us compartim algunes de
les activitats que han dut a terme les nostres
companyies residents en aquest 2022.
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(:a marche

Residencia LAbri, Ginebra (Suissa)

“La residencia tenia I'objectiu de tenir el temps i I'espai per pensar en la creacio del projecte
Cantus Gestualis (posteriorment estrenat al Festival Grec 2022), pero sobretot de coneixer nous
espais i contextos d’arts esceniques a la ciutat de Ginebra i els voltants.

Amb aquesta intencid, voliem treballar en la internacionalitzacié del nostre projecte i repensar
I'estructura i el funcionament de la companyia, descobrint altres maneres de fer i qliestionant-
nos les nostres.

Durant els dies de residencia, vam disposar d'un espai de treball a I'edifici de I’Abri. Alla
vam dividir el temps en treball d'investigacié sobre el projecte Cantus Gestualis i treball de
reflexié i pensament sobre el projecte general de companyia. Per fer-ho, ens vam proposar
algunes dinamiques que convidaven a la discussid sobre temes que voliem abordar (mobilitat

internacional, gestio d'equips, relacions amb agents externs...)

D’altra banda, també vam fer vida fora de la sala, coneixent altres artistes residents i fent reunions
amb I'equip de I’Abri per coneixer des d’aprop com funciona l’'espai i el seu projecte.
Paralelament, vam assistir a una lectura dramatitzada de dues de les artistes residents de I’Abri,
aixi com a alguns espectacles del festival CCD, que organitza I’Abri juntament amb altres teatres
i espais de la ciutat de Ginebra. Aixd ens va permetre coneixer espais escénics i descobrir les
tendencies del sector en aquesta zona de Suissa.

Després de la residencia a I’Abri, hem notat certes millores/resultats en els dos ambits en els
que vam treballar:

- Vam tenir espai per pensar tan en els nostres projectes concrets com en el projecte
general de companyia. Aixd ens ha permes entendre millor la feina i el rol de cadascu de I'equip,
fixar uns objectius a llarg termini i dibuixar una estrategia i un cami per a aconseguir-los. Després
d'aquestes conclusions, hem notat un canvi en la nostra manera de relacionar-nos i treballar
internament, que ens fa avancar cap a un mateix lloc.

- Reunir-nos amb I'equip de I’Abri i amb altres professionals del pais, ens va permetre
congixer altres projectes aixi com iniciar converses que, en alguns casos, han continuat durant
la temporada i que preveiem que es materialitzaran en noves dates de residéncia i/o exhibicié a
Suissa en un futur. Ampliar la xarxa de contactes ens esta permetent arribar més lluny en termes
de distribucié dels nostres projectes, aixi com obrir la mirada a altres paisos que no ens haviem
plantejat fins ara.” Ca marche
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La Santisima Trinidad

Residencia a Brescia, ltalia

“El febrer del 2022, els membres de I'estudi de creacié LaSantisimaTrinidad ens vam traslladar a
Brescia (Italia) per realitzar una residéncia artistica del projecte Pygmalion’s Death.

Lobjectiu de la residéncia era generar una hipotesi d’estructura dramaturgica que servis de
base per al nou espectacle. A més, es volia investigar i aprofundir la informacio ja obtinguda en
processos de documentacio anteriors sobre la figura de la dona a la Historia de I’Art aprofitant

el context museistic i de patrimoni artistic de la zona.

Acollits per IDRA (Independent Drama Residence), un centre d’investigacié escenica, varem
treballar durant tres setmanes en les seves instal-lacions, posant en practica les nostres hipotesis
d’escenificacio i generant, finalment, I'estructura dramaturgica en cinc quadres que vertebra la
peca escenica.

Més enlla de la feina de taula i la concepcié inicial de la peca, vam realitzar un seguit d’activitats
que ens van dotar d'informacid i inspiracié per tal d’adquirir una mirada més amplia i real sobre

el tema a tractar.

Des de I'equip d’'IDRA, se’'ns va facilita el contacte de la Facultat d'Historia de I’Art i vam dinamitzar
una sessié amb alumnes de primer per tal d’investigar la preséncia de dones artistes en el

curriculum acadéemic italia.

Vam visitar el Museu Santa Giulia i la Pinacoteca, de la ma d’una agent cultural de la ciutat, que
ens va apropar a tots aquells espais museistics que son punt de partida simbolic i fisic de la
nostra peca i també del format instal-latiu de Pygmalion’s Death.

Finalment, varem visitar I'exposicio Donne nell Arte, representacio literal de les nostres hipotesis
en format expositiu, on varem trobar representada la dona en totes les seves facetes canoniques
(verge, mare, prostituta, treballadora, etc.), a través d’obres pictoriques signades per homes i
per a homes.

La feina realitzada en aquesta residéncia internacional va resultar un molt bon punt de partida

escénic, dramaturgici discursiu per tornar a Barcelona amb unes hipotesis de treball consolidades
i una mirada fresca i revisada sobre la tematica del projecte.” LaSantisimaTrinidad
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\Vonte Isla

Residencia a TeatroPuerto, Xile

“En aquesta residéncia, la companyia
Monte Isla voliem investigar sobre el
paisatge. Des del 2021, aquest a ha sigut
el nostre focus d’investigacio i en aquell
moment (desembre del 2021) comengavem
la segona peca de la companyia, ‘Donde
empieza el bosque acaba el pueblo’. Peca
que es basa en reflexionar sobre la relacié

de I'home/civilitzacié amb la naturalesa.

Teniem ja una estrena programada
(Festival TNT, setembre 2022) i la Nau
ens va oferir la residéncia internacional
a Xile, concretament a TeatroPuerto.
Com que estavem al comencament de la
investigacio de la peca, voliem fer un estudi
practic sobre el paisatge; també perque
viatjavem lluny, un lloc on el paisatge es
molt diferent i també com esta entesa i
viscuda la naturalesa i per tant, la relacié
que s’estableix.

Era un moment embrionari, per fer-se
preguntes, investigar materials, agafar
registre i fer alguna prova escénica.

Com a companyia ens basem en el teatre
visual, el qual, es basa en la creacié amb
materials. Al marxar a Xile no podiem
endur-nos massa cosa, aixi que es va
decidir portar material de registre per tal
de poder enregistrar la nostra experiencia
amb el paisatge de Xile.

Ens vam emportar: una camera de
video, un tripode, una gravadora, cascos
inhalambrics, textos i llibres que eren
referents per comencar la investigacio.

Després de una setmana i mitja de sortides,
vam estar quatre dies a Teatropuerto
assajant per crear una mostra per a l'espai
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on recolliem la nostra investigacio.
Aquesta mostra era escenica, vam escollir
un format segons els mitjans dels quals
disponiem i sobre la investigacio portada a
terme i vam tracar una dramaturgia.
D’aqui en va sortir la mostra « Escuchas del
paisaje» on el public anava amb els cascos
inhalambrics que haviem portat i feia un
recorregut per Teatropuerto. Pels cascos
el public anava sentint un text i un espai
sonor que els feia fer un recorregut per
acabar realitzant una contemplacio en el
mateix pati de Teatropuerto.

El text mostrava totes les reflexions
recollides els dies anteriors sobre la idea de
paisatge i de com aquest es porta al teatre.

Basicament, sense pretendre-ho va sorgir
I'embriéo d'un nou espectacle (el qual
desenvoluparem ara al 2022-2023) que
s'allunyava de «Escuchas del paisaje»
pero que parlava també de la relacié de la
mirada envers el mon a traves del paisatge
i larelacié amb la naturalesa. “ Monte Isla



La Reina Alcalde

Creacio i Museus - CORPUS

Creacio & Museus del Festival Grec de Barcelona és un programa de maridatges entre centres
culturals de diferents naturaleses i voluntats. Els Museus posen a disposicié de les Fabriques
de Creacio els seus fons, col-leccions i espais mateixos. Les Fabriques de Creacié posen la
creativitat artistica que esdevé un instrument per a la renovacié de les mirades vers els
patrimoni, la historia i la memoria i facilita un apropament des d’una dimensié diferent que
se suma al coneixement dels objectes dels museus i de les vivéncies que ens poden aportar.

Aixi doncs, aquest any des de la Nau lvanow hem proposat a una de les nostres
companyies residents de participar al projecte, creant una obra pensada per
a ser representada a un dels museus de Barcelona: el Museu Frederic Mares.
La companyia La Reina Alcalde va ser la seleccionada, amb I'obra ‘CORPUS’.

© PiruetaPhoto

“Des que creo l'espectacle UNHEIMLICH, amb el que accedeixo a la Nau lvanow
com a companyia resident, em ronda la idea de traslladar I'espectacle a l'interior dels
museus. En un espectacle en el que es revisa la representacio dels cossos al llarg de les
arts plastiques, quin sentit pren que es relegui a un teatre si no és altre que la mostra d'un
cataleg del que ja podem veure al museu?

Aixi doncs, sabent que el que jo em proposo és no fer un estudi teorico-academic
d’aquesta representacié sind donar una nova mirada a aguests cossos, penso que no hi ha
una altra que muntar una exposicidé temporal de cossos vius. Sabent que dins el marc del
FESTIVAL GREC existeix l'activitat de Creacio i Museus, opto per accedir a aquesta opcio
per tal de desenvolupar aquesta practica, una prova pilot de CORPUS, el que voldria que
fos una exposicié temporal en format de site specific per a cada un dels museus d’art que

assumeixin l'activitat.
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La Reina Alcalde

Creacio i Museus - CORPUS

Dins el cicle hi ha varis museus, i un d’ells, el Frederic Marés, es caracteritza per
estar ple de cossos: escultures i escultures ocupen tres pisos del que era una part de l'antic
palau reial. Aixi doncs, el meu procés de treball i creacié consisteix en visitar periodicament
el museu i extreure primer quina és la mostra que vull fer, en que la vull basar. Després de
varies divagacions, arribo a la conclusié que el que ens uneix amb el passat, amb aquestes
escultures i accions representades és el cos. Passi el que passi, el cos segueix sent el
mateix. Es aixi com decideixo fer aquesta exposicié d’accions i cossos, una revisio de les
accions més emblematiques de la historia i el seu trasllat a l'actualitat. Com representem la
bellesa avui en dia? Com s’explica I'excés hedonista amb elements contemporanis?

El procés de creacié s’ha dut a terme amb varis aspectes: un teoric on hem treballat
colze a colze la Carmen Salinas i la Irene Vicente, totes dues historiadores de l'art i
dramaturgues. Un altra practic que s’ha dividit en varies fases: un seguiment en les visites i
les seves conclusions amb dues de les performers, la Carmen Collado i la Diana Pla, i
també amb la Carlota Grau, assistent a la direccié i la dramaturgia. D’aqui, se n’han extret
les accions i les i els performers que necessitavem. A partir de llavors, s’han fet varis
assajos amb els performers per a configurar les accions. A part, hi ha hagut una part de
produccié important, duta a terme per la Irene Vicente, la Carmen Salinas, qui ha tracat un
pla de produccié i ha aconseguit subvencié de I'estat alemany i la Gal-la Sabaté, qui ha fet
la produccié executiva dels dos ultims mesos abans de |‘exhibicio.

Actualment, esta pendent la resoluci6 de si ‘CORPUS’ es podra veure durant el
Festival GREC 2023 a un dels grans museus de la ciutat de Barcelona.” La Reina Alcalde

© PiruetaPhoto
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Beca Despertal.ab

La Beca Despertalab és la porta d'entrada per poder formar part del ecosistema de la Nau com
a companyia resident. Aquest, és el primer contacte de les companyies seleccionades amb la
Nau i és per aixo que se li dona una importancia especial. Amb aquesta convocatoria, s’obre un
cami de tres anys on proposem un seguit de recursos técnics i economics i un acompanyament
personalitzat perque la companyia pugui desenvolupar la seva linia estratégica en el sector
cultural.

Des de la Nau Ivanow es destinaran uns 15.000 euros a la companyia seleccionada, dels quals
una gran part es destinen a la contractacio i dignificacio dels membres de la companyia durant
les setmanes de residéncia de creacio per preparar el seu primer projecte com a companyia
resident.

ATrium | IUA
ND

Aixi doncs, oferim un marc ideal per a una primera investigacié i el desenvolupament d’un
projecte escenic, a través d'una residéncia amb les condicions laborals i técniques necessaries

per a la creacié d’aquesta.

El jurat encarregat de dur a terme la seleccio de projectes ha estat format per Margarida Troguet
Taull (gestora escénica curatorial), Jacobo Pallarés (codirector d’ Espacio Inestable i president de
la Red de teatros alternativos), Laura Vinals (productora de Ca Marche), Tanya Beyeler (El Conde
de Torrefiel), Oriol Puig Taulé (critic d'arts esceniques), Marta Duran (investigadora independent
i membre de Nova Veu), Sala Atrium i la Nau Ivanow.

D’entre les 84 propostes rebudes, el projectes seleccionat ha estat rentadora: gira mundial de

la companyia trashedia AP-7, formada per: Eduard Olesti Muhoz, Mar Panyella Bonet, Quim
Palmada Belda, Rita Capella i Margarit i Catalina Camp Prats.
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trashedia AP-7

“trashédia AP-7 quan va entrar a la xarxa de companyies residents de la Nau Ivanow, a través
de la Beca Despertalab 2022, va ser un reenfocament i un canvi de rumb per la companyia. La
seguretat de poder tenir un espai d’experimentacié escenica i d'acompanyament per la creacié
va denotar en quiestions que abans no s’havien produit entorn de la companyia pel que fa al
vessant artistic i modus operandi de gestionar-la.

© PiruetaPhoto

“trashédia AP-7 quan va entrar a la xarxa de companyies residents de la Nau Ivanow, a través
de la Beca Despertalab 2022, va ser un reenfocament i un canvi de rumb per la companyia. La
seguretat de poder tenir un espai d’experimentacio escenica i d'acompanyament per la creacid
va denotar en qliestions que abans no s’havien produit entorn de la companyia pel que fa al
vessant artistic i modus operandi de gestionar-la.

In

Els assajos del work-in-progress i la mostra de “rentadora, gira mundial” va ser un abans i
després. Vam coneixer a fons totes les branques amb les quals s’ha de treballar i cuidar per tal
de poder portar un projecte de companyia a llarg termini, a part de poder explorar imaginaris
i poétiques sense por a l'equivocacié. Vam poder compartir I'imaginari amb qué estavem
treballant als infants de I'Escola L'Estel i a sala d’assaig amb col-laboradors que ens portaven a
llocs inexplorats. Aquell mes va ser crucial per conviure i coneixer cada raco de la Nau Ivanow,

fer-nos-la llar.

Seguirem el rumb de I'autopista per les noves bifurcacions que ens anirem trobant sempre tenint

un espai que ens acull per poder construir aquestes noves carreteres.” trashédia AP-7
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Proces de

LY 4

Creacio

Recollim aqui tots els processos de creacio que s’han pogut realitzar a la Nau Ivanow, tant de les

companyies residents com d’altres projectes en creacio.

Durant aquest any hem seguit apostant per la gratuitat dels espais per tal de lluitar contra la
precaritzacié que viuen les companyies encara més accentuada arrel de la pandémia.
Hem acollit fins a 68 projectes en creacié en tot I'any.

01. SOS - Ada Vilaro 02. Antigona - Cole del 03. Nyatoimori - La 04.LeVide-Les
teatre Mariéutica Mybalés

08. Només son coses -
Hermanas Picohueso

05. Genealogia - Paula  06. Nadie puede ser
Sicilia testigo- Sebas Breton

09. Lab Project- 10. Terra Baixa - 11. Un segundo bajo la  12. Lot 5/6 Pedra -
Escultores del Aire Roger Bernat arena- Desassoiego Lo Nostro
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En Creacio

Quim Palmada
(desembre 2022)

Shalom Judith - Cia Aleteo
(desembre 2022)

Silver Drops Dansa
(desembre 2022)

The third room — Caravan Productions
(novembre 2022)

Desembarco — Santiago Off
(novembre 2022)

Love & Money - |AB
(diciembre 2022)

NO - Hermanas Picohueso
(novembre 2022)

Lot 5/6 Pedra — Lo Nostro
(novembre 2022)

Decolonial Listening — Mersiha
(novembre 2022)

Pablo Macho
(octubre-desembre)

La casa sin Bernarda
(octubre 2022)

Manifiesto Transpofagico — Renata Carvalho
(octubre 2022)

Desig. Un tramvia — Paul Berrondo
(octubre-novembre 2022)

Dei Furbi
(setembre 2022)

Entre vides — Vulnus
(setembre — novembre 2022)
Artificial — Teatro del terror
(setembre 2022)

Allo que hi ha després del diumenge - Amaga
(octubre 2022)

Soy madera - Elelei
(setembre 2022)

Metamorfosi — Sergi Planas
(setembre 2022)

Le Vide — Les Mybales
(setembre 2022)

Vocal roots — Maria Coma
(setembre 2022)

Transitos — David Teixido
(setembre-octubre 2022)

S.0.S - Ada Vilaro
(setembre-octubre 2022)

Laia Soria
(agost 2022)

Donde empieza el bosque acaba el pueblo -
Monte isla
(agost 2022)

Lab HER - Iria Llena
(agost 2022)

Tsunami — Carlota Grau
(agost 2022)

El dia que va morir I'Gltim panda — Projecte
Ingenu

(juliol-agost 2022)

A ciegas —cia Elelei
(juliol 2022)

Lokas Juanas
(juny 2022)

Només son coses — Hermanas Picohueso
(juny 2022)

Cole del Teatre
(juny 2022)

Monumental — Chicuelina
(maig-juny 2022)
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En Creacio

Corpus - La Reina Alcalde
(juny-juliol 2022)

Adicto a mi — Santi Senso
(juny 2022)

Scratch — Aka
(abril-maig 2022)

Aus migratories — Teatro de lo Inestable
(maig 2022)

Pygmalion’s death — LAST
(abril-maig 2022)

Euforia y desazén - El Eje
(abril-juny 2022)

Recomanacions per a repoblar I'anima en

temps de mascareta — Maravilla Thatre
(maig 2022)

Oxid - Nora Baylach
(abril-maig-juliol 2022)

Cantus Gestualis- Ca marche
(abril-juny-setembre 2022)

Un segundo bajo la arena — Desasosiego
(abril i juny 2022)

Plantar — Andrea Paz
(abril 2022)

LAB PROJECT-Escultores del aire
(abril 2022)

Pupilas pintaban mis sabanas - Lalinea
(abril i juny 2022)

Fins i tot les rentadores —
Trashédia AP-7
(abril-maig 2022)

Swimming pool — La Mare
(abril, juliol 2022)

Cultura homosexual — Teatro Puerto
(marg 2022)

Genealogia — Paula Araya
(marg 2022)
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Noies d’aquestes - CALAM
(marg i setembre 2022)

ARCAS - VVAA
(marg 2022)

Nadie puede ser testigo — Sebastian Breton
(marg 2022)

Intemperie — Téntol
(marg i setembre 2022)

Desarraigo — Teatro de lo Ausente
(marg 2022)

Khorovod - Francesca Pogli
(marg 2022)

Antigona - Cole del teatre
(febrer 2022)

Masha - Palimpsesta
(febrer 2022)

Fosc — Javier Hedrosa
(febrer 2022)

Los Figurantes — Ca marche
(febrer 2022)

Terra baixa — Roger Bernat
(gener-febrer 2022)

Simona - Serendipia
(febrer 2022)

LACRIMOSA - FAC
(gener-febrer 2022)

Perfectia — La Beatriz
(gener, febrer, abril 2022)

Viento filoso del sur — Colectivo L'Ilmprévue.e
(gener 2022)

Nyotaimori, espines del sistema - La Maieutica
(gener 2022)

ARCAS 2020 - VVAA
(gener 2022)

Viatge de I’heroi — Inda Pereda
(gener 2022)



L'Oficina d’Atencio a la Creacid ofereix suport a
les companyies i professionals d’arts esceniques
en assessorament en diferents ambits com
poden ser la gestio en comunicacio, produccio,
administracio, fiscalitat... etc.

Aqguest any, més de 40 projectes han fet servir
aquest servei que valorem molt necessari per
facilitar i acompanyar els primers passos de les
companyies en el mén laboral.

Observem que les companyies surten amb
una base artistica solida, i amb conceptes
molt genéerics del que suposa dur a terme
una empresa cultural. Alhora que tenen un
gran desconeixement del que suposa crear
un projecte com a companyia, quins aspectes
legals, fiscals i contractuals es generen.

Aquest any des de I'oficina, hem insistit molt
en que la companyia ha de tenir una mirada
empresarial, una mirada que vagi més enlla
de la produccid/creacié puntual i que permeti
trobar recursos més enlla de la dependeéencia de
les subvencions.

Creiem que abans de tirar endavant un projecte
com a companyia, s’han de tenir molts aspectes
treballats tant a nivell artistic (quin llenguatge ens
identifica, qué tenim de diferenciador respecte
a la resta, a qui li pot interessar la proposta
artistica, on la puc presentar, quina continuitat
tindra més enlla de la primera estrena... ) com a
nivell de recursos (quin pressupost tinc, quina
forma juridica ens empara, com puc iniciar un
projecte sense auto-precaritzar-me, com poso
en valor el meu projecte de companyia, de quins
recursos disposo).

Totes aquestes questions i moltes més son
basiques per iniciar una empresa cultural, i
detectem que moltes vegades no es plantegen
fins que la companyia ha dut a terme un o dos
projectes puntuals en els qué han portat una
inercia facil pel fet de voler crear una primera
peca artistica sense anar més enlla en la reflexid

com a companyia.

Des de la Nau lvanow, som conscients que
demanar a les companyies que just estan
comencant que generin aquests espais de
reflexid i que no iniciin cap proposta artistica fins
gue no tinguin una estructura de projecte solida,
els hi fa perdre motivacid, pero pensem que és
necessari poder aturar |'allau de propostes que
es generen quan observem que el mercat al
qual s'adrecen esta sobresaturat.

Es un esforg que hauriem de compartir i seure
companyies, espais culturals i administracions
per plantejar un canvi de model profund que
eviti la precaritzacio i la falsa idea que només
amb la intencié de professionalitzar-se ja n’hi
ha prou. Necessitem dotar d’eines i recursos
els projectes i iniciar-los des d’una base solida
que permeti la seva continuitat en el temps.
Potser aix0d passa, en certa mesura, per ser més

selectius.

29



L/

EXIT

CVIT



Jornades EXIT

Enguany hem celebrat les cinquenes Jornades EXIT, un punt de trobada del sector per intercanviar

recursos, eines i generar un debat entorn a tematiques importants de la gestié de les arts en viu.

Aquesta edicié I'hem dedicat a la Reflexid i intercanvi sobre I'acompanyament artistic i de
projectes es van dur a terme els dies 8, 9i 10 de juliol de 2022 de forma presencial a la Nau
Ivanow, amb més de 75 persones inscrites. Unes jornades que s’han emmarcat dins del Festival
Grec de Barcelona, i han estat curatoriadaes per Isla Aguilar i Miguel Oyarzun , directors del
Festival de Teatro Iberoamericano de Cadiz (FIT) que van proposar 3 dies de ponéncies i taules

de treball pensades per a la participacié de totes les assistents.

La primera conferéncia que va tenir lloc el primer dia de les jornades va ser a carrec de Marco

In

Baravalle, de I’ Institute of Radical Imagination d’Italia, sota el titol "Per un canvi de paradigma

en l'arti la seva produccio”.

El segon dia vam comptar amb la conferéncia sobre I'acompanyament des de la institucio publica
i els centres de creacio, amb la perspectiva de produccio artistica, des de la investigacio, la
creacio, la produccio, I'exhibicio i la distribucié.Una xerrada de la ma de Maria José Cifuentes,
ex-directora de NAVE de Santiago de Xile i directora del Centro Gabriela Mistral, Marcos Garcia,

ex-director Media-LAB Prado de Madrid i Anna Manubens, directora d’'Hangar.
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Posteriorment, es va procedir a treballar en petits grups amb totes les persones assistents en
que es va reflexionar a partir de diferents qliestions plantejades per les propies participants
com quines condicions materials s’han de donar en I'acompanyament, com acompanyar la
creacio de projectes entre diversos camps artistics i no artistics, com es negocia el poder en
I'acompanyament o quins serien els riscos d’institucionalitzar I'acompanyament, entre d’altres.
A l'acabar, es van recollir totes les conclusions per tal de generar una relatoria general de les

jornades que sigui consultable i oberta a tothom qui vulgui.

A la tarda, vam comptar amb la conferéncia sobre I'acompanyament situat des de la formacio i

en solidaritat amb el territori a carrec d’Egly Larreynaga, directora artistica i fundadora del Teatro

del zoro d’El Salvador i Mabel Tapia, subdirectora artistica del Museu Reina Sofia de Madrid.

El darrer dia, va estar dedicat a parlar sobre 'acompanyament a la creaci6 abordat des de prismes
diferents com la figura del/la dramaturgista, el model d’artistes associats, o I'edicio situada. Una
ponéncia a carrec de Martin Valdés-Stauber, del Kammerspiele de Munich, Gabriela Halac,
directora de DocumentA/Escénicas de Cérdoba, Argentina i Cristina Alonso, co-directora artistica

de L'Artesa d’El Prat de Llobregat.
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Xarxes

La internacionalitzacié és un element tranversal
en tots els projectes que es duen a terme a la Nau
Ivanow i és la porta d’entrada i de sortida de moltes
iniciatives i companyies. Amb aquest programa,
cerquem el creixement a través de I'experiéncia de
joves professionals de les arts esceniques en espais
culturals similars al nostre.

IS

Internaciona



Xarxa 2022

Sequim creixent I creant ponts internacionals

Amsterdam, Utrecht (Paisos Baixos) Kaebenhavn (Dinamarca)

Berlin, Dresde (Alemanya) La Habana (Cuba)

Brescia (Italia) Ljubljana (Eslovénia)

Brusel les, Vonk (Belgica) New Jersey (USA)

Budapest (Hongria) San José (Costa Rica)

Ginebra (Suissa) Santiago de Xile, Concepcion, La Serena (Xile)
Guadalajara (Méxic) Vaba Lava, Soltumatu Tantsu Lava (Estonia)
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Xarxes internacionals

La Nau Ilvanow és membre de diverses xarxes internacionals com I'lETM (International Network
for Contemporary Performing Arts), una xarxa de més de 500 entitats d’arts escéniques i
membres individuals que treballen en les arts esceniques contemporanies a tot el mon.

També formem part de Trans Europe Halles, una xarxa europea de centres culturals
independents creada el 1983 a Brusselles amb la missié d’'afavorir la cooperacié i
intercanvi internacional per al desenvolupament de la creacid i produccidé culturals,
oferint un forum per a l'intercanvi d’idees, col-laboracions i suport mutu.

Durant I'any, hem assistit a les trobades presencials que realitzen ambdues
xarxes (i també a algunes trobades en linia) per tal d'ampliar la xarxa de
contactes i poder generar sinergies amb altres espais similars a la Nau Ivanow,
que esdevinguin en residéncies internacionals per a les companyies residents.

Aquest any, també hem participat en diferents trobades internacionals. EI 18 de gener
es va presentar de forma oficial el conveni de col-laboracido entre el Teatro del Biobio
de Concepcion (Xile) i la Nau Ivanow. Aquest acord té l'objectiu de donar suport a la
creaci6 d’'arts esceniques, a través d'un programa de residéncies internacionals que
impulsa l'intercanvi de companyies entre ambdds espais. Aixi doncs, aquest programa
posa a l'‘abast dels i les artistes les condicions adequades i |'acompanyament per a
la creaci6, la comunicacio i la produccio d’'una peca escénica.

La presentacio de l'acord es va emmarcar dins la Semana Catalana del Teatro del
Biobio, en la qual dues de les nostres companyies residents van representar obres
que han estat gestades a la Nau: ‘Excalibur i d’altres histories d'animals morts’

de la companyia Hermanas Picohueso, i ‘La ruta de la palta’” de Projecte Ingenu.
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Xarxes internacionals

En aquesta gira per Xile, també es van fer oficials els acords d’associativitat internacional
entre la Nau lvanow i Teatro del Biobio i amb el Festival Santiago Off, que ha establert
a la Nau una antena de treball. Finalment, David Marin, director de la Nau Ivanow
va participar al Festival Cielos del Infinito impartint un taller sobre gestio cultural.

A finals de maig vam assistir a la conferéncia anual de Trans Europe Halles, que va tenir
lloc a Praga, i on també es va dur a terme I’Assemblea General de I'entitat on es va
aprovar definitivament I'acceptacié de la Nau lvanow dins la xarxa. Durant els tres dies
de treball a I'Studio Alta, el centre de la capital txeca que va acollir les jornades, vam poder
compartir impressions amb altres membres de l'entitat, i reflexionar sobre el concepte

de la CULTIVACIO, com l'art, com una planta que es rega amb cura, creix i evoluciona.

TEAM 8 VALUES WORK-LIFE

CARE

|
RESPECT ’r’h\*{"hk
.5.__;

_ bt

—

TRUST &~ X ‘L-TR ANSPARENGY
. i PARTICIFATION

COMMITMENT
PERSONALIZATION

Al juny, vam participar al LIMEN, Beyond Borders, el ‘European seminar on the quality of
residencies’ organitzat pel projecte europeu Stronger peripheries: a Southern Coalition a L'arboreto
— Teatro Dimora de Mondaino, a la regi6 italiana d'Emilia-Romagna. Concretament, des de la Nau
vam participar a la taula The theatres of residencies: welcome and care. Va esdevenir una gran
oportunitat per coneixer diversos formats de residéncies presents al territori europeu, especialment
el del centre que acollia I'acte, que lidera un sistema de residencies molt interessant i inspirador.

Al mes de setembre, la productora de la Nau Ivanow, Aina Juanet, va entrar a formar part de
I’Advisory Commiittee de la IETM, un organ autoorganitzat i no estatuari format per 12 persones
membres de I'lETM que s’ofereixen com a voluntaries per impulsar el desenvolupament de
la xarxa. Aquest comité funciona com un grup de reflexié per debatre la direccié que ha de
prendre la xarxa i mantenir una estreta relacié entre els membres, la junta i I'equip de gestio.
La seva funcio és qulestionar idees, proposar temes i activitats i plantejar qlestions
rellevants pel sector de les arts esceniques. El seu objectiu és proporcionar un
espai informal, divers i inclusiu per a lintercanvi i donar veu als i les membres.
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Xarxes internacionals

Aixi, la darrera setmana de setembre vam anar al Plenary Meeting a Belgrade, on vam assistir
també alaprimerareunio presencial de|’Advisory Committee. Durant3dies, vam retrobar-nosamb
col-legues d’Europai altres parts del mén, vam reflexionar sobre diversos temes, especialment al
voltantdelainclusiéil’accessibilitatala Xarxa per partdelsiles seves membres. També vam assistir
a algunes xerrades molt inspiradores que reflexionaven sobre la inestabilitat a les arts esceniques,
icom convivim amb ellai les consequiéncies que té en la feina del dia a dia. El lema principal de les
Jornadesvaser“Workhard, liveharder” (Treballadur.Viumésdur)onesvareivindicarlaimportancia
de les cures, i de prendre atencio a la vida personal més enlla de la professional.

Lt M':IIELI!I!:."IW’:I‘

Finalment, al mes d’octubre, part de I’equip de la Nau lvanow va viatjar a Brusel-les per assistir
al WIPCOOP 2022 que organitza la Mestizo Arts Platform (MAP) on vam conéixer projectes en
creacio6 d'artistes belgues, tots molt inspiradors i interessants.

MAP és una plataforma que dona suport a artistes durant els seus work in progress en mostres
de 20-30 minuts, introduint-los en una xarxa de centres culturals, programadores i productores,
generant aixi un cercle professional que impulsi la creacio.

Durant aquests 2 dies, vam aprofitar també per conéixer els partners d'un projecte europeu
que estem iniciant, amb projectes de Berlin, Brusel-les i Amsterdam, i vam parlar sobre futurs

intercanvis i projectes internacionals.
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Residencies internacionals

Mark Pozlep, Maxime Berthou i Davis Freeman, GledaliSce Glej (Ljbljana) -
gener 2022

Mark Pozlep, Maxime Berthou i Davis Freeman han realitzat una residéncia a la Nau, provinents
del Gledalisce Glej de Ljbljana i fruit del projecte internacional Crushing Borders, del qual formem
part. Durant una setmana, han estat vivint i treballant a casa nostra, en el projecte ‘Southwind".
publica en el marc de la Beca Despertalab internacional 2022.

Teatro Puerto (Xile) a la Nau lvanow - abril 2022

Rodrigo Zarricueta “Zarry” i Charly, de la companyia Teatro Puerto, han realitzat una residéncia
internacional artistica de dues setmanes a la Nau. Provinents de La Serena, Xile, treballen en un
projecte d’'investigacio sobre el moviment LGTBIQ+ a Llatinoamerica, Espanya i daltres territoris
‘Cultura homosexual’, per trobar una referéncia per a iniciar un procés de creacié.

u Entrevista a Zarry i Charly de Teatro Puerto
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https://vimeo.com/694420592
https://vimeo.com/694420592

Residencies internacionals

Lokas Juanas, Teatro del Biobio (Xile) - juliol 2022

La companyia Lokas Juanas realitza una residéncia artistica a la Nau Ilvanow, fruit del conveni
entre Teatro del Biobio i la Nau. La companyia va ser seleccionada a través d’una convocatoria
publica en el marc de la Beca Despertalab internacional 2022.

u Entrevista a Lokas Juanas

Renata Carvalho (Brasil) - octubre 2022

Renata Carvalho és una actriu i dramaturga brasilera trans que durant 3 setmanes del mes
d’octubre del 2022 ha estat en residencia a la Nau Ivanow. Durant aquest procés, Renata ha estat
treballant en el seu projecte ‘Diaspora’ a prop de “transvestits/es” i dones trans que van fugir
del Brasil buscant una vida millor a Europa.

u Entrevista a Renata Carvalho

40


https://vimeo.com/771124926
https://vimeo.com/725697122

Residencies internacionals

Santiago Off (Santiago de Xile) - Desembre 2022

La Fundacion Santiago Off, amb qui la Nau Ilvanow manté un acord de col-laboracié des de fa
1 any, torna a Barcelona amb el projecte ‘Desembarco’. La Fundacion ha proposat diferents
activitats durant la seva estada com: la lectura dramatitzada del text ‘Hermana’ d’ Ana Lépez
Montaner, la obertura de procés de ‘La ira de Narciso’ de Sergio Blanco, dirigida per Soledad

Gaspar i interpretada per Freddy Araya.

The Third Room (Bélgica) - novembre 2022

La productora Caravan Production de Belgica ha portat la companyia The Third Room a realitzar
una residencia a la Nau Ivanow durant 3 setmanes. La companyia ha estat treballant en el projecte
‘Radiant Nights #6power’. La peca s’estrenara a DE SINGEL International Arts Center d’Ambers,
al desembre de 2022.
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Residencies internacionals

Teatro del Terror (Santiago de Xile) - Setembre 2022

Aquesta companyia xilena va arribar a la Nau Ivanow el 2020 per dur a terme una residencia de
creacio, poc abans que comencés la pandemia. Dos anys més tard, la companyia torna a la Nau
Ivanow amb I'obra acabada: ‘Artificial’.

u Entrevista a Javier Ibarra de la companyia Teatro del Terror
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https://vimeo.com/755040943
https://vimeo.com/755040943

Residencia

Les residencies de gestio son un espai de reflexid i
coneixement mutu.

Busquem créixer amb I'experiencia de professionals
promovent l'intercanvi de gestors culturals a través
d'un procés de residencia entre diferents paisos.
Amb aquest programa, possibilitem la circulacio
de projectes culturals i la formacié d'una xarxa
internacional de residencies de professionals de la
gestio cultural.

de Gestio



TEATRO PUERTO

Al desembre de 2022, I'equip de gestid de Teatro Puerto (La Serena, Xile) ha vingut a
la Nau Ivanow a realitzar una residéncia de gestié durant 2 setmanes. Ara fa 3 anys,
Rodrigo Zarricueta, director de TeatroPuerto, va venir a la Nau a realitzar la primera
residencia de gestio. Des d’aleshores, hem mantingut el contacte amb el centre de
creacio xile, i en aquesta estada al 2022, I'equip s’ha dedicat a reunir-se amb els diferents
membres de la Nau lvanow per intercanviar metoldologies de treball.

Ens ho detallen 3 de les persones que formen aquest equip:

u Entrevista a I’'equip de Teatro Puerto

Equip de Teatro Puerto al complet
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https://vimeo.com/783904772

Comunitat

Comunitat, ecosistema, ciutadania, col-laboracions... Sén
alguns dels conceptes que engloben aquest apartat, un hibrid
de tots els agents en majuscules que configuren les connexions
de la Nau lvanow. La nostra tasca és aconseguir que tant els
projectes vinculats estretament amb el barri de la Sagrera -el
cas de Ciudades Imposibles-, com l'obertura dels processos
de creacidé que duem a terme a la Nau -visibilitzats mitjangant
Bitacora-, es nodreixin del major nombre possible d’aquests
agents per enriquir uns i altres. Obrim les portes de I'espai a
través d’aquests dos projectes que tenen una clara vessant
de contacte amb el veinat i també internacional. Cada any, la
nostra aposta és més ferma i els recursos disponibles més
adients per dur a terme projectes que arrelin al barri de la
Sagrera, a la vegada que creix la nostra necessitat de mostrar
molt més enlla de les nostres fronteres tots els processos de
creacio que es duen a terme portes endins.

Comunitat
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Escena en joc

L'any 2021 vam engegar el projecte pedagogic Escena en joc de la ma de I'Escola I'Estel de
la Sagrera, amb l'objectiu d’apropar als infants de I'escola les arts en viu en totes les seves
vessants, tant artistiques com tecniques.

Es tracta d'un projecte de llarg termini, minim a tres anys vista, amb |'objectiu de quedar-se a
I'escola fruit de la voluntat mdtua que hi hagi un impacte real en els infants i de transcendéncia
a nivell social al barri de la Sagrera.

Per aquest motiu, durant el curs 21/22 vam comencar a treballar amb I'escola per tal d’ entendre
les seves necessitats i recursos per poder dissenyar un projecte a mida.

Amb tota aquesta informacié, vam dissenyar un projecte integral de centre (de P3 a 6¢&), que
estem duent a terme aquest curs 22/23 que inclou:

- Formacio al professorat: capsules formatives a carrec de professionals del sector tan artistic
com pedagogic.

- Treball a I'aula amb professionals del sector: professionals de diferents disciplines de les arts
en viu treballaran amb els infants per apropar el llenguatge artistic i donar a coneixer tota la
cadena de valor que hi ha al darrere d'una produccio6 d’arts vives.

- Contacte amb les families: treballem colze a colze amb I’AFA (Associacié de Families d’Alumnes)
de l'escola per generar experiéncies artistiques en familia. Cada mes compartim una agenda
cultural amb propostes familiars interessants que passen a la ciutat de Barcelona i un parell de
dissabtes a I'any, fem trobades en familia a la Nau on poden descobrir I'espai i les arts de la ma

dels seus infants i professionals del sector.
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Escena en joc

- Assessorament en les sortides escolars per tal d'anar a veure propostes artistiques de qualitat.

- Espai Nau Ilvanow: els nostres espais estan oberts perqué els infants puguin venir a fer les
seves classes curriculars.

Totes aquestes propostes estan acompanyades des de la Nau per tal que hi hagi una repercussio
real en el dia a dia de I'escola.

La posada en marxa d'aquest projecte esdevé la llavor d’'una forma de repensar I'educaci6 i
les institucions culturals des d’un altre lloc. Des de la Nau, defensem la creacié artistica com
a potenciadora de l'autoconeixement i el pensament divergent. Creiem en les arts com a
potenciadores de noves metodologies d'aprenentatge, capaces de generar experiencies
d’aprenentatge més enriquidores, inclusives i significatives.

© PiruetaPhoto
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| Jornades d'Educacio 1 Cultura CADEERA

Des de la Nau, fa temps que hem comengat a endinsar-nos en |‘ambit de [ed-
ucaci6 i la cultura a través de projectes que treballin per vincular aquestes dues
tematiques, amb l'objectiu de convertir-ho en un dels nostres eixos de treball en un futur.

Recentment, hem iniciat una col laboraci¢ amb |'entitat CADEERA, un espai que gestiona el
coneixement sobre I'educacio¢ i la cultura, i que els passats dies 28 i 29 d’abril va organitzar
les | Jornades d’Educacié i Cultura a la Nau Ivanow, dedicades a parlar d'aques-
ta tematica a través de diferents taules rodones i intercanvis de la ma de professionals del sector.
El dijous 28 d'abril va haver-hi una primera taula rodona dedicada a parlar sobre |'aprenentat-
ge significatiu en l'experiéncia estética amb Silvia Burset (Professora del departa-
ment de Didactiques Aplicades de la Facultat d'Educacié-UB), Enric Prats (Professor de Pedago-
gia Internacional, de la Universitat de Barcelona) i Thomas Louvat (VULNUS, arts vives i recerca).

La segona taula va consistir en un intercanvi de projectes d’educacioé i cultura a partir de
tres iniciatives diferents, representant la diversitat de perspectives des d'on viure aquestes ex-
periéncies. Els ponents van ser Mauricio Antonio Ortiz (Gestor cultural i Educador), Judit
Lopez (Mediadora cultural a La Capella) i Marta Rubio (Directora de |'Escola |'Estel de la Sagrera).

La jornada del divendres 28 d’'abril va consistir en una aproximacio al sistema educatiu per a
artistes i creadores, conceptes claus, estrategies i aspectes a tenir en compte per endinsar-se
en I'ambit educatiu des de |I'experiéncia artistica. Aquesta sessid va ser a carrec de Carme Hoyas
del Centre de Recursos Pedagogics (CRP de Sant Andreu) i Mamen Zaera del Centre de Recursos
Artistics de Barcelona (CRAB), amb la moderaci6é de Patricia Garrido, gestora cultural i pedagoga.

Les jornades van tenir un total de 85 persones inscrites i van comptar amb retransmissié en streaming.
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Vulnus

‘Entre Vides’, un projecte de creacié i mediacid artistica amb veines i veins de la ciutat de
Barcelona. Amb el suport de I'Institut de Cultura de Barcelona i el Departament de Cultura de la
Generalitat (OSIC).

Des de l'inici del nostre temps, com ens hem construit? Tots vam ser alli... pero ningu ho recorda.
En un cos calent, humit, sonor, vibrant. Les ones de la mar ens continuen bressolant, la brisa
també I'escoltem abans, la nostra pell encara ho recorda. Un nounat ens recorda a un heroi tirat
en la sorra, esgotat després d’haver travessat I'estret. Exhaust a la platja, comenca la seva marxa
inedita. Res tornara a ser com abans. Néixer és la primera accio catastrofica de la nostra vida.

Res tornara a ser com abans. | aixi successivament.

El projecte formalitza I'alianca que es teixeix des de 2021 entre VULNUS, arts vives i recerca i
equipaments culturals del barri de la Sagrera: Nau lvanow, Centre Civic Sagrera, Nau Bostik i
Espai 30-Ateneu Sagrerenc.

El projecte vol (re)teixir xarxes de cura ciutadana per aturar la fragmentacio, l'aillament i la
consideracié del ciutada com a mer consumidor, encara més evident després de dos anys
de pandémia, situant aquesta problematica global en un territori concret i des d'una mirada
sostenible i perdurable. La pandemia ha remarcat situacions i vulnerabilitats que ja venien
succeint pero que s'amplifiquen. Algunes d’'aquestes les formulem de la segliient manera: En
una situacio de crisi s'observa la fragilitat del dret. Vides que valen menys que unes altres, vides
que no mereixen ser plorades (Butler), no és res nou, perd sorprén I'immens silenci i la fragilitat
del dret. Que li ocorre a la dignitat quan cauen les condicions per al dret? Que li ocorre a la vida

en el seu conjunt quan no existeixen xarxes de cura col-lectiva? Qué li ocorre a la vida quan tot

el que la sosté esta devaluat, injuriat i invisibilitzat?

af

Mostra d’ ‘Entre vides’ a la Nau lvanow, el 26 de novembre de 2022.
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https://www.vulnusartsvives.com/videos?pgid=ka7y32ro-ca95bf05-0ad0-4a23-bb16-b21d280c046a

Observator

Creatiu
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Observator Creatiu

L'Observatori creatiu sorgeix de la voluntat que tenim des
de la Nau Ivanow de visibilitzar els processos de creacio
gue es desenvolupen a la Nau i obrir-los perquée tothom
en pugui ser particip.

L'Observatori creatiu esta format doncs, per 3 projectes
que responen a l'objectiu de mostrar que passa dins les
sales d'assaig de la Nau.

Observatori en Viu

L'Observatori en Viu neix agafant el relleu de I'Escola de I'Espectadora, que des de I'any 2016 aplega al
veinat de la Sagrera que vulgui fer un seguiment de prop dels processos creatius que es duen a terme
a la Nau lvanow.

L'Observatori en Viu convida a totes les persones, vinguin d'on vinguin, a viure assajos en directe,
coneixer com es creen els projectes teatrals de les companyies de la Nau Ivanow, de la ma del seu equip
en trobades mensuals.

Aquest any 2022, hem fet la primera trobada de I'Observatori en Viu de la ma de la companyia Lo nostro,
que treballen al voltant de la peca ‘Lot 5/6. Pedra’. Amb elles vam poder veure un petit assaig de I'obra
i comentar-la posteriorment amb la directora i els intérprets.

Observatori Pro

L’ Observatori Pro es dirigeix a les persones gestores i programadores d’arts en viu, per tal que puguin
congixer que estan treballant les companyies que realitzen una residéncia a la Nau.

Creiem que la gran quantitat de producci6 cultural que hi ha a Barcelona, fa dificil per als professionals
congixer els projectes que s'estan creant. Es per aixd, que des de la Nau, volem oferir un espai de
trobada i coneixenca de les companyies que treballen en espais de creacié com és casa nostra, per
tal de donar a coneixer els processos creatius abans que arribin als teatres i espais d'exhibicié.
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Observator Creatiu

Observatori Bitacora

Durant el 2020, any de la virtualitat, el desig de poder mantenir la visibilitat dels processos creatius en
temps de pandémia, ens va dur a posar en marxa el Projecte Bitacora, avui ja reconvertit en Observatori
Bitacora.

Ho vam engegar de la ma de les companyies residents Projecte Ingenu i Hermanas Picohueso,
completament en linia, facilitant aixi el visionat a la comunitat internacional. El Bitdcora fa el seguiment
d'un procés de creaci6 a través de retransmissions en directe a les plataformes de Youtube i Facebook
Live, on es poden veure assajos i entrevistes a les diferents membres de les companyies. Durant les
retransmmissions, el public pot interaccionar enviant preguntes a través de xat, establint aixi un dialeg
amb la companyia. Els videos es poden recuperar a través del web de la Nau Ivanow.

Aquest any, I'Observatori Bitacora ha fet el seguiment del procés de creaci6 de I'obra ‘Lacrimosa’ de
la companyia Fundacion Agrupacion Colectiva (FAC), amb la conduccid de I'actriu Adriana Fuertes
que va realitzar el paper d’entrevistadora i intermediaria amb el public en linia.
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Comunicacio

La comunicacié online de la Nau lvanow manté una estratégia al llarg de I'any que respon a criteris en
relacio¢ als valors, la missio i visio del projecte, i a una série d'objectius a llarg termini.

La Nau compta amb diversos canals per arribar als seus publics objectius, com son les xarxes socials,
el butlleti informatiu, i per suposat la pagina web.

Podem afirmar, que any rere any les xarxes socials son una molt bona manera de fer difusi6¢ del que
passa al nostre equipament, i esdevé altaveu dels treballs que les companyies desenvolupen a les sales
d’assaig. La xarxa social que rep més visualitzacions i ha augmentat més en seguidors és Instagram,
seguida de Facebook i Twitter. Gran part del nostre public és usuari a Instagram (companyies d'arts
escéniques, institucions culturals ... etc) i aguest canal genera doncs forga interacci6. Al darrer any, hem
detectat, que les imatges que mostren |'equip que gestiona la Nau lvanow generen un interés alt, com
també aquelles publicacions que mostren els racons del nostre edifici en diferents moments i els videos.
Les xarxes socials de Facebook i Twitter mantenen un nombre estable de seguidors i seguidores, perd
la interacci6é és més baixa. Tanmateix, seguim sent actius a totes dues, conscients que hi tenim public
i que volem seguir publicant informaci6é que considerem rellevant al voltant dels projectes que impulsa
0 participa la Nau lvanow, aixi com noticies relacionades amb el sector cultural o de companyies d'arts

esceniques.

Cal destacar també, que el butlleti informatiu de la Nau ha augmentat el tant per cent de la taxa
d’obertura, situant-la en un barem d’entre el 30 i el 40%, xifra molt positiva. El butlleti és mensual, fet que
fa que seleccionem molt bé la informacié que volem transmetre als nostres subscriptors i subscriptores.
| el resultat d'aquesta aposta ha estat molt positiu.

| per ultim, la pagina web de la Nau, amb nou disseny de 2021, es manté amb més de 14.000 visitants
a I'any, amb més d'un 40% de visites a la pagina web en castella. Val a dir, que comptem amb una
amplia xarxa a Llatinoameérica, sobretot amb Xile.

La maijoria de les cerques provenen de buscadors, pel que fa a les xarxes socials, Facebook redirigeix el
nombre més alt de visites cap a la web. La pagina web és la carta de presentaci6 del projecte, és per aixo
que la mantenim actualitzada cada setmana, incloent els noms de les companyies residents, les cessions
d’'espais, les residéencies que es duen a terme, els projectes que impuslem, els serveis que oferim i un
blog de noticies amb ['actualitat de la Nau.
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Patronat

Angel Mestres

Agnela Dominguez
Carles Castells

Ester Nadal (presidenta)
Gabriela Flores

José Manuel Gil

Lluis Viu

Sergi Penedés

Personal

David Marin
Fernando Gonzalez
Xavier Calvet

Victor Pamias

Aina Juanet

Laia Ruiz

Milagros Dominguez
Begona Bejerano
Itziar Barriobero

Personal activitats

Laia Andreu Cano
Marcel Lacorte Rodés
Jordi Rebarter Roca
Marcel Regidor Mico
Alvaro Castillo Cardenas

Voluntaris

Jordi Aragonés
Francisco Jiménez
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Agraiments

A les entitats de la Sagrera, per acollir els projectes que des de la Nau,
intentem dur a terme amb i al barri.

Als equipaments del nostre entorn, per la seva visio territorial, les ganes
de treballar plegades i I'entusiasme i dedicacio dels seus equips
responsables.

Al veinat, que sent curiositat pel que passa a la Nau lvanow i ens pregunta,
ens visita, participa de les activitats i ens demostra tant d’afecte.

A les persones que formen part de I'Observatori en Viu, per la seva
constancia i per les ganes que ens transmeten de coneixer de primera

ma la creacio escénica actual i el que fem a la Nau.

Molt especialment aquest any a I'Escola Estel, per engrescar a tot el
professorat en el projecte Escena en joc i a tots els infants que de forma
espontania ens visiten per les tardes amb els seus pares i mares, i els hi

expliquen ells mateixos que és la Nau lvanow.
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