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La nNau

La Nau




La Nau lvanow es un espacio de acogida, de acompanhamiento, de ensayo
y error, de investigacion; un refugio donde las companias que la habitan
pueden encontrar el calor para trabajar sin prisas, con buenas condiciones,
y que no se sientan solo usuarias de un espacio, sino habitantes naturales.

El conjunto de proyectos de la Nau Ivanow viene marcado por tres grandes
ejes de trabajo con un denominador comun, la internacionalizacion, que
de manera transversal esta presente en todos los proyectos que llevamos
a cabo. Asi pues apostamos por:

La creacion. Damos cobertura a todas las etapas del proceso creativo
y en toda la cadena de valor de un proyecto escénico. Ofrecemos la
tranquilidad necesaria para investigar y trabajar sin la prisa de sacar
resultados y de crear “productos” que a menudo no reflejan el espiritu
de las companias.

El acompanamiento, para hacer crecer y dar a conocer el trabajo de las
companias. La Nau lvanow hace una apuesta clara para acompanar
sin ningun tipo de injerencia artistica, cada compania debe ser libre
de elegir su camino. Desde la Nau os acompanaremos ayudando a la
profesionalizacion y la dignificacion de vuestras condiciones de trabajo,
tanto presentes como futuras.

El trabajo con el territorio. Somos un espacio donde las comunidades
pueden vivir los procesos creativos y donde mediante la participacion
de estas se establece un dialogo directo con las companias que hace
crecer todos. Esta convivencia debe servir de impulso para generar
sociedades criticas y cohesionadas y compahias comprometidas con las
comunidades que las rodean.

Asi pues, las residencias son nuestro foco principal de trabajo. Queremos
dignificar las condiciones de trabajo durante este proceso de creaciéon de
las companias, acompanandolas siempre y dotandolas de los recursos
necesarios que estan a nuestro alcance.
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Mision

La Nau Ivanow tiene como mision facilitar la creacion, la movilidad y
la internacionalizacién de los proyectos, asi como la capacitacion de
los profesionales de la cultura, en especial de las companias de teatro

emergentes.

Vision

Queremos ser un referente internacional en la profesionalizacion,
la movilidad y las residencias de creacion escénica, ayudando a la
dignificacion del sector, y al mismo tiempo ser un espacio donde las
comunidades de los territorios puedan convivir con las companias y sean

parte de los procesos creativos.

Valores

Profesionalizacion
Confianza  Adaptabiids

= I8

£ Compromiso 5
= (alidad Personalizaciin S
= Permeabilidad &=

Escucha

Auto-critica

Proximidad

Retorno social
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De fabrica de pinturas a fabrica de posibilidades

Afinales de los anos sesenta, el empresario Victor lvanow Bauer construyo
en el barrio de la Sagrera la sede de su empresa de pinturas, lvanow SA,
donde se mantuvo hasta los anos ochenta. El edificio proyectado por el
arquitecto Jordi Figueres Anmella fue inaugurado en 1968. El crecimiento
del negocio y la expansiéon urbana de la ciudad de Barcelona provocaron
el traslado de la empresa en la Zona Franca y el edificio fue pasando a
manos de varias empresas textiles hasta quedar abandonado a finales de
los anos noventa. Fue entonces, en 1997, cuando lo adquirio el arquitecto
Xavier Basiana y comienza la Nau lvanow como espacio multidisciplinar.
Desde 2006 esta gestionado por la Fundaciéon Sagrera, que toma el relevo
de la Asociacion Cultural La Nau Ivanow.

En 2010 el equipamiento hace una apuesta firme por las artes escénicas y
el Instituto de Cultura del Ayuntamiento de Barcelona compra del edificio
para dar continuidad al proyecto, ahora enmarcado dentro del programa

Fabricas de Creacion.

En 2015 la Nau Ivanow comienza un proceso de internacionalizacion
generador de vinculos en todo el mundo y es la puerta de salida y de

entrada de muchas iniciativas y companias.
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Xavier Basiana compra la antigua fabrica de pinturas lva-
now, situada en el barrio de la Sagrera de Barcelona

1997

Constitucion de la Associacion Cultural

La Nau lvanow

2000

Importante inversién privada en la fabrica
per ensorrada de la teulada

2005

Constitucién
de la Fundacié Sagrera

2006

El proyecto crece y se alquilan
las tres naves contiguas

2007 2009

Del voluntariado a la profesionalizacién de la gestion: el
proyecto se define como a espacio de creacidon de artes

escénicas

2009 2010

El edificio pasa a ser
de titularidad municipal

2010

Incorporacién del proyecto al programa Fabricas de
Creacion
del Ayuntamiento de Barcelona

2011

La crisis econéomica obliga a prescindir
de las naves alquiladas

2012

Apuesta firme pel proyecto de internacionalizacién

2016

Primera de las cuatro fases de las obras de reforma integral

del edificio

2017

Premio FAD Aplaudiment Sebastia Gasch

2018

Premio Critica
Serra d'Or de Teatro

2019

El proyecto se adapta a la virtualidad a causa de la pandemia

por covid-19

2020

La Nau Ivanow cumple 10 ahos como Fabrica de
Creacion del Ayuntamiento de Barcelona

2021

La Nau Ivanow cumple 25 anos desde que abrid sus puertas

como centro artistico multidisciplinar

2022
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Las residencias son nuestro foco principal de
trabajo. Creemos firmemente que las companias
necesitan espacios donde sentirse como en
casa, con total libertad y confianza para poder
desarrollar sus ideas sin miedo a equivocarse y
seguir creciendo.

Y qué es una residencia para nosotros? A raiz
de las Jornadas Internacionales EXIT 2.017
que realizamos, surgié una definicion de
residencia consensuada entre una treintena de

profesionales de la creacion y de la gestion:

Una residencia debe ser un proceso flexible
que se desarrolle en un espacio y un tiempo de
trabajo, que ofrezca las condiciones adecuadas
y adaptadas a las necesidades especificas de
cada proyecto acogido.

Un espacio flexible que genere la confianza
y el didlogo para poder cuidar el proceso de
creadores y creadoras y recoger, compartir y
patrimonializar el conocimiento que se genera

en el interior de las practicas artisticas.

Debe estar dotada de una aportacién

econémica que permita trabajar
dignamente creadores y creadoras (recursos
econdmicos, con honorarios para el proceso
de investigacion) y de un equipo humano
que acompane en todos los ambitos, sin

intervenir en el proceso creativo.

Debe poder abrir y ofrecer espacios de
conexion y de intercambio que faciliten la
continuidad de las trayectorias artisticas
y, por ello, debe formar parte de una red
comunitaria que incluya el artista, el centro
de creacion y el entorno.

La residencia debe ser accesible a través de
diferentes mecanismos de seleccion, y debe
estar basada en los tiempos de la creacion,

no de la produccion.
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Las companias residentes se escogen a través de una convocatoria publica anual. El jurado que
se encarga de la seleccidn es externo al equipo de la Nau Ivanow,.

Basandose en el modelo de residencias expuesto con anterioridad, con este proyecto, la Nau
quiere formular su apuesta por las companias jovenes para dotarlas de herramientas para su
crecimiento y desarrollo profesional. Se recogen en los objetivos estratégicos de la Nau lvanow:
creacion, acompahamiento y territorio.

El acogimiento de las companias por un periodo de tres o cuatro anos permite que se pueda llevar a
cabo un numero de acciones que facilitaran a estas su crecimiento. Se quiere trabajar sin presion,
desde la flexibilidad en el proceso, desde el compromiso con las companias para ayudarlas
y proveerlas de las herramientas necesarias para hacer un pais hacia la profesionalizacion, y
conseguir, asi, la estabilidad necesaria para llevar a cabo su trabajo. Durante estos 3 o 4 anos,
la Nau lvanow ofrece varios servicios a las companias, tales como formaciones personalizadas,
acompanamiento estratégico, mentorias artisticas, residencias internacionales, recursos para

la prospeccioén, apoyo en la distribucion, cesiones de espacio...etc.

El concepto de residente se entiende mucho mas alla de ayudas econdmicas a la produccion de
un “producto” final. Durante los anos de residencia, la compania tendrd un acompanhamiento de
la Nau que le permitira abrir puertas de los circuitos internacionales, crear sinergias con otras
companias y colectivos, tanto locales como de todo el mundo, y recibir un sesoramiento mas

personalizado y otros servicios de mentoria. También se establece una relacién directa con los

proyectos de territorio que desarrolla la Nau.

Només son coses - Hermanas Picohueso Cantus Gestualis - Ca marche

©PiruetaPhoto ©PiruetaPhoto

rentadora, gira mundial - Trashédia AP-7 BITCH - Fundacion Mis Bragas
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Residencias
de gestion

Con este proyecto queremos agrupar esfuerzos para llevar a cabo
residencias que se traduzcan en una articulacion de redes socioculturales
involucrando a agentes presentes en diferentes paises. Con las
residencias de gestion queremos poner en valor y potenciar el intercambio
de conocimiento y experiencias entre gestores, organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, empresas, y representantes
de proyectos culturales de todo el mundo.

Es asi como buscaremos el crecimiento de gestores culturales a través
del intercambio de modelos y proyectos de gestion, lo que supone un
impulso para la productividad del sector y un incentivo para el nuestro
desarrollo y crecimiento profesional.



Internacional

Con este programa buscamos el crecimiento profesional a través de
la experiencia de jovenes companias de artes escénicas en espacios
culturales de todo el mundo similares al nuestro. Mediante un plan
de residencias internacionales, colaboramos con otros agentes,
instituciones y centros de todo el mundo en intercambios los mas
iguales posibles para poder encontrar un espacio de intercambio
y experimentacion fuera del dia dia habitual de las companias.

El objetivo es establecer unas residencias de trabajo que
permitan compartir procesos, metodologias y recursos entre
companias catalanas e internacionales. Queremos afianzar
un modelo de residencias que pensamos debe ser una
piedra angular para el crecimiento de las jovenes companias.

Estaresidencia debe estardotada de una aportacion economica que
permitatrabajar dignamente lacreaciony de un equipo humano que
acompaneentodoslosambitos, sininjerenciaenel proceso creativo.

Sabemos que el primer contacto con un pais nunca es facil.
Son viajes intensos, donde tienes que aprender a explicar quién
eres y tu proyecto y al mismo tiempo saber escuchar, conocer y
detectar proyectos nuevos e interesantes. Se trata de escuchar
los espacios, las companias que lo habitan, como trabajan,
qué redes tienen entre ellas o cuales son sus herramientas.

Renata Carvalho (Brasil) Teatro Puerto (Chile)
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Les Mybalés (Belgica)

Internacional

Construir estos puentes son procesos que pueden alargarse varios
anos en el tiempo. Pedir a una compania que asuma esta tarea
puede llegar a ser desalentador. La falta de contactos, capacidad
de gestion o recursos hace a menudo inviable este primer paso.

Poreste motivo,hace muchosanosquetrabajamosparaconectarnos
con varios paises que pueden ser una buena puerta de entrada al
proceso de movilidad de las companias. Desde la Nau asumimos
este reto de relaciones y redes profesionales en todo el planeta.

Como espacio escénico con vocacion publica nuestro objetivo es
acompanar a las profesionales para que encuentren su camino
internacional. Las companias deben decidir su futuro, pero
nosotros como espacio debemos ofrecer todos los recursos que
estén a nuestro alcance para que esta decision no sea limitada.

Caravan Productions (Brusel les)

©PiruetaPhoto
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Comunidad

Comunidad, ecosistema, ciudadania, colaboraciones

Son algunos de los conceptos que engloban este tra-
bajo, un hibrido de todos los agentes en mayuscu-
las que configuran las conexiones de la Nau lvanow.

Abrimos las puertas del espacio y de las artes escénicas a
través de proyectos que tienen una clara vertiente de con-
tacto con la comunidad que nos rodea. Cada ano, hacemos
una clara apuesta para llevar a cabo proyectos que arraiguen
en el barrio de la Sagrera, a la vez que crece nuestra necesi-
dad de mostrar mucho mas allda de nuestras fronteras todos
los procesos de creacion que se llevan a cabo puertas adentro.

El trabajo con centros educativos de nuestro barrio donde acerca-
mostodala cadenade valor de las artes escénicas alos ninos y ninas,
muestra el interés de la Nau lvanow para conseguiracortoylargo pla-
zo una sociedad mas implicaday critica con la cultura que nos rodea.

pnml I“:l'lﬂl'l



Escena en Jueqo

En 2021 iniciamos el proyecto pedagogico Escena en juego de la mano de la Escuela I’ Estel de la
Sagrera, con el objetivo de acercar a los niilos y ninas de la escuela las artes en vivo en todas sus
vertientes, tanto artisticas como técnicas. Defendemos la creacion artistica como potenciadora

del autoconocimiento y pensamiento divergente.

Se trata de un proyecto de largo plazo, minimo a tres anos vista, con el objetivo de quedarse en la
escuela fruto de la voluntad mutua de que haya un impacto real en los ninos y de trascendencia
a nivel social en el barrio de la Sagrera.

©PiruetaPhoto
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Escena en Jueqo

Durante el curso 21/22 empezamos a trabajar con la escuela para entender sus necesidades y
recursos para disenar un proyecto a medida.

Con toda esta informacion, disehamos un proyecto integral de centro (de P3 a 6°), que estamos
llevando a cabo este curso 22/23 que incluye:

¢ Formacion al profesorado: capsulas formativas a cargo de profesionales del sector

¢ Trabajo en el aula con profesionales del sector: profesionales de diferentes disciplinas de las
artes en vivo trabajaran con los ninos para acercar el lenguaje artistico y dar a conocer toda la
cadena de valor que hay detras de una produccion de artes vives

¢ Contacto con las familias: tenemos contacto directo con la AFA a la que le pasamos cada mes
una agenda cultural con propuestas familiares interesantes que pasan en la ciudad de Barcelona.
Ademas, hacemos encuentros en familia en la Nau donde pueden descubrir el espacio y las artes
de la mano de sus ninos y profesionales del sector

¢ Asesoramiento en las salidas escolares para ir a ver propuestas artisticas de calidad

Desde la Nau, acompanamos todas estas actividades para que exista una repercusion real en el
dia a dia de la escuela.
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Observatorio Creativo

El Observatorio Creativo surge de la voluntad que tenemos desde la Nau lvanow
de visibilizar los procesos de creacion que se desarrollan en la Nau y abrirlos para
que todo el mundo pueda ser participe.

Ya hace anos que desde la Nau trabajamos para abrir las puertas de nuestra casa a
todo aquel que quiera saber mas a través de diferentes proyectos como han sido la
Escuela de la Espectadora presencialmente o el Proyecto Bitacora online. Durante
este 2022, hemos querido redisenar la estrategia para visibilizar los procesos
creativos, segmentandolo al tipo de publico, de interés y de accesibilidad.

El Observatorio Creativo estd formado por 3 proyectos que responden al objetivo
de mostrar qué pasa dentro de las salas de ensayo de la Nau.

Observatorio en Vivo

El Observatorio en Vivo nace cogiendo el relevo de la Escuela de la Espectadora, que
desde el afno 2016 reune al vecindario de la Sagrera que quiera realizar un seguimiento
de cerca de los procesos creativos que se llevan a cabo en la Nau lvanow.

El Observatorio en Vivo invita a todas las personas, vengan de donde vengan, a vivir
ensayos, conocer cOmo se crean los proyectos de las companias de la Nau Ivanow, de
la mano de su equipo en encuentros mensuales.

Primer encuentro del Observatorio en Vivo en la Nau Ivanow, con la compania Lo Nostro
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Observatorio Creativo

Observatorio Pro

El Observatorio Pro se dirige a las personas gestoras y programadoras de artes en
Vivo, para que puedan conocer qué estan trabajando las companias que realizan una
residencia en la Nau.

Creemos gque la gran cantidad de produccién cultural que existe en Barcelona, hace
dificil para los profesionales conocer los proyectos que se estan creando. Es por eso,
que desde la Nau, queremos ofrecer un espacio de encuentro y conocimiento de
las companias que trabajan en espacios de creacibn como es nuestro pais, para dar
a conocer los procesos creativos antes de que lleguen a los teatros y espacios de
exhibicion.

Observatorio Bitacora

Abrimos los procesos creativos de nuestras companias residentes en foramt virtual,
para que todo el mundo pueda ser participe, a través de nuestro canal de Youtube y
redes sociales.

Mas alld de mostrar ensayos, queremos adentrar publico, profesionales y todo el
mundo que lo quiera en los procesos de creacidn que se desarrollan dentro de la Nau,
ofreciéndoles la posibilidad de conversar con las companias y formar parte de este
trabajo e investigacion teatral, a través de plataformas digitales, antes de que llegue a
los circuitos de exhibicion.

Streaming del Proyecto Bitécora con la compaifa  Streaming del Proyecto Bitacora con la compania
Fundacién Agrupacion Colectiva (FAC) Projecte Ingenu

24



Redes

La Nau lvanow es miembro de diferentes redes locales,
nacionales e internacionales, en las que participa
activamente, y colabora con otros centros con los que
comparte los mismos valores y criterios. Se trabaja
para conseguir proyectos conjuntos, para posicionarse
dentro del mapa de espacios de creacién y para
ofrecer movilidad a los creadores y creadoras. Una de
las prioridades es participar en los foros de debate e
intercambio entre centros y trabajar por la implicacién
de otros agentes en proyectos de la Nau.

En este sentido, la Nau Ivanow forma parte, de manera
activa, de la red de las Fabricas de Creacion de
Barcelona, de Xarxaprod, Red de espacios de Creacion
y Produccion de Cataluna, la cual desde 2020 ostenta
la presidencia, y de ADETCA. En el ambito espanol, es
miembro de la Red de Teatros Alternativos, ostentando
la Vicepresidencia.

En cuanto al ambito internacional, es miembro del IETM
(International Network for Contemporary Performing
Arts), una red de mas de 500 entidades de artes
escénicas y miembros individuales que trabajan en las
artes escénicas contemporaneas en todo el mundo.
También formamos parte de Trans Europe Halles, una
red europea de centros culturales independientes con
la mision de favorecer la cooperacion e intercambio
internacional para el desarrollo de la creacion y
produccion culturales, ofreciendo un foro para el
intercambio de ideas, colaboraciones y soporte mutuo.

25
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Observatorio Pro

Observatorio en Vivo Proyectos de barrio

Observatorio Bitacora

Escena en joc

Observatorio Creativo

Hermanas Picohueso

Companias Residentes

Fundacion Mis Bragas

Trans Europé
Halles

IETM

Redes Xarxaprod
Internacionalizacion

Red de Teatros Fabrica de Creacion
Alternativos de Barcelona
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DAC

(Oficina de Acompanamiento a la Creacion)

Desde la Nau Ivanow hace anos que trabajamos
en el acompanamiento de las companias y artistas
que pasan por aqui y los asesoramos en la gestion
de sus proyectos, muy especialmente en temas de
produccion, administracion, comunicacion, etc.

Queremos ir mas allda y formalizar estos
acompahamientos y servicios de asesoria con lo
gue hemos llamado Oficina de Acompanamiento a la
Creacion, una OAC particular, y muy personalizada.

COWORKING

Espacio de trabajo y reunion al servicio de
personas creadorasy profesionales de la cultura.
Apoyamos iniciativas culturales poniendo a
su alcance los medios necesarios para que
desarrollen sus proyectos en convivencia con
otros profesionales, potenciando la generacion
de sinergias y complicidades.

La Nau se convierte, asi, en sede de numerosos
proyectos culturales, que trabajan en un espacio
diafano y compartido.
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Espacios

El complejo de la Nau lvanow esta formado por dos edificaciones y
un patio alargado de entrada que las separa.

El edificio principal que se encuentra en el lado izquierdo del patio,
era la fabrica de pinturas y hoy concentra la mayoria de espacios de
la Fabrica de Creacion.

En la parte derecha esta lo que habia sido la recepcion y la vivienda
del portero y hoy en dia esta destinado a residencia alojamiento,
donde podemos acoger hasta 6 personas.
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Cesion de espacios

01 02 03

01. Entrada 06. Sala de ensayo
02. Camerino 07. Coworking

03. Alojamiento 08.Teatro
04.Teatro 09.Terraza

05. Sala de ensayo
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\Vlomentos creativos

)

Lot 5/6 Pedra - Lo Nostro SOS - Ada Vilaro
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Fotografias: Archivo Nau Ivanow, Pirueta Photo
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