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La Nau Ivanow és un espai d’acollida, d'acompanyament, d’assaig i error,
d’investigacio; un refugi on les companyies que |'habiten poden trobar
el caliu per treballar sense presses, amb bones condicions, i que no se
sentin nomeés usuaries d'un espai, sind habitants naturals.

El conjunt de projectes de la Nau lvanow ve marcat per tres grans eixos
de treball amb un denominador comu, la internacionalitzacid, que de
manera transversal és present en tots els projectes que duem a terme.
Aixi doncs apostem per:

La creacio, donem cobertura a totes les etapes del procés creatiu i a tota
la cadena de valor d'un projecte escenic. Oferim la tranquilitat necessaria
per investigar i treballar sense la pressa de treure resultats i de crear
“productes” que sovint no reflecteixen I'esperit de les companyies.

L'acompanyament, per fer créixer i donar a coneixer el treball de les
companyies. La Nau lvanow fa una aposta clara per acompanyar sense cap
tipus d’ingerencia artistica, cada companyia ha de ser lliure de triar el seu
cami. Des de la Nau I'acompanyarem tot ajudant a la professionalitzacio
i a la dignificacié de les seves condicions de treball, tant presents com
futures.

El treball amb el territori, som un espai on les comunitats poden viure els
processos creatius i on mitjancant la participacio d’aquestes s’estableix
un dialeg directe amb les companyies que fa créixer tothom. Aquesta
convivencia ha de servir d'impuls per generar societats critiques i
cohesionades i companyies compromeses amb les comunitats que les
envolten.

Aixi doncs, les residencies son el nostre focus principal de treball. Volem
dignificar les condicions de treball durant aquest procés de creacid de
les companyies, acompanyant-les sempre i dotant-les dels recursos
necessaris que estan al nostre abast.
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Missio

La Nau Ivanow té com a missio facilitar la creacio, la mobilitat i
la internacionalitzacié dels projectes, aixi com la capacitacio dels
professionals de la cultura, en especial de les companyies de teatre

emergents.
Visio

Volem ser un referent internacional en la professionalitzacio, la mobilitat i
les resideéncies de creacio escénica, tot ajudant a la dignificacio del sector,
i a la vegada ser un espai on les comunitats dels territoris puguin conviure

amb les companyies i siguin part dels processos creatius.
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De fabrica de pintures a fabrica de possibilitats

A la fi dels anys seixanta, I'empresari Victor lvanow Bauer va construir
al barri de la Sagrera la seu de la seva empresa de pintures, lvanow, SA,
on es va mantenir fins als anys vuitanta. L'edifici projectat per I'arquitecte
Jordi Figueres Anmella va ser inaugurat el 1968. El creixement del negoci
i I'expansio urbana de la ciutat de Barcelona van provocar el trasllat de
I'empresa a la Zona Franca i I'edifici va anar passant a mans de diverses
empreses textils fins a quedar abandonat a finals dels anys noranta.
Va ser llavors, el 1997, quan el va adquirir I'arquitecte Xavier Basiana
i comenca la Nau lvanow com a espai multidisciplinari. Des del 2006
esta gestionat per la Fundacié Sagrera, que pren el relleu de I’Associacio

Cultural La Nau lvanow.

El 2010 I'equipament fa una aposta ferma per les arts escéniques i
IInstitut de Cultura de I’Ajuntament de Barcelona compra l'edifici per
donar continuitat al projecte, ara emmarcat dins el programa Fabriques

de Creacio.

El 2015 la Nau lvanow comenca un procés d’internacionalitzacié generador

de vincles arreu del mon i és la porta de sortida i d’entrada de moltes

iniciatives i companyies.
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Xavier Basiana compra |'antiga fabrica de pintures Ivanow,
situada al barri de la Sagrera de Barcelona

1997

Constitucié de I'’Associacié Cultural

La Nau lvanow

2000

Important inversio privada en la fabrica

per ensorrada de la teulada

2005

Constitucio
de la Fundacioé Sagrera

2006

El projecte creix i es lloguen
les tres naus contigles

2007 2009

Del voluntariat a la professionalitzacio
de la gestio: el projecte es defineix
com a espai de creaci6 d’arts escéniques

2009 2010

L'edifici passa a ser
de titularitat municipal

2010

Incorporacié del projecte al programa Fabriques de Creaci6

de I’Ajuntament de Barcelona

2011

La crisi economica va obligar a prescindir
de les naus llogades

2012

Aposta ferma pel projecte d’internacionalitzacié

2016

Primera de les quatre fases de les obres de reforma integral

de Il'edifici

2017

Premi FAD Aplaudiment Sebastia Gasch

2018

Premi Critica
Serra d'Or de Teatre

2019

El projecte s'adapta a la virtualitat a causa de la pandemia
per covid-19

2020

La Nau lvanow celebra 10 anys com a
Fabrica de Creaci6 de I'Ajuntament de Barcelona

2021

La Nau Ivanow celebra 25 anys des de que va obrir les
seves portes com a centre artistic multidisciplinar

2022
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Les residencies son el nostre focus principal de
treball. Creiem fermament que les companyies
necessiten espais on sentir-se com a casa, amb
total llibertat i confianga per poder desenvolupar
les seves idees sense por a equivocar-se i seguir
creixent.

| que és una residéncia per a nosaltres? Arran
de les Jornades Internacionals EXIT 2017
que vam realitzar, va sorgir una definicié de
residéncia consensuada entre una trentena de

professionals de la creacié i de la gestio:

Una residencia ha de ser un procés flexible
que es desenvolupi en un espai i un temps de
treball, que ofereixi les condicions adequades
i adaptades a les necessitats especifiques de
cada projecte acollit.

Un espai flexible que generi la confianca i el
dialeg per poder tenir cura del procés de creadors
i creadores i recollir, compartir i patrimonialitzar
el coneixement que es genera a l'interior de les

practiques artistiques.

Ha d’estar dotada d'una aportacio
economica que permeti treballar dignament
creadors i creadores (recursos economics,
amb honoraris per al procés de recerca) i
d’'un equip huma que acompanyi en tots
els ambits, sense intervenir en el procés

creatiu.

Ha de poder obrir i oferir espais de connexio
i d’'intercanvi que facilitin la continuitat de
les trajectories artistiques i, per aixo, ha
de formar part d’'una xarxa comunitaria
que inclogui l'artista, el centre de creacio i

I'entorn.

La residéncia ha de ser accessible a través
de diferents mecanismes de seleccio, i ha
d’estar basada en els temps de la creacio,

no de la produccio.
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Companyies

Residents



Les companyies residents s’escullen en convocatoria publica anual. El jurat que s’encarrega de
fer la seleccié és extern a I'equip de la Nau Ivanow.

En base al model de residéncies exposat amb anterioritat, amb aquest projecte la Nau vol
formular la seva aposta per les companyies joves i per dotar-les d'eines per al seu creixement i
desenvolupament professional. S’hi recullen els objectius estrategics de la Nau lvanow: creacid,
acompanyament i territori.

L'acolliment de les companyies per un periode de tres o quatre anys permet que es puguin dur
a terme un seguit d’accions que facilitaran a aquestes el seu creixement. Es vol treballar sense
pressio, des de la flexibilitat en el procés, des del compromis amb les companyies per ajudar-les
i proveir-les de les eines necessaries per fer un pas cap a la professionalitzacio, i aconseguir, aixi,
I'estabilitat necessaria per dur a terme la seva feina. Durant aquests 3 o 4 anys, la Nau lvanow
ofereix diversos serveis com formacions personalitzades, acompanyament estratégic, mentories
artistiques, residencies internacionals, recursos per a la prospeccid, suport en la distribucié,
cessions d’espai... etc.

El concepte de resident s’entén molt més enlla d'ajudes economiques a la produccio d'un
“producte” final. Durant els anys de residéencia, la companyia tindra un acompanyament de la Nau
que li permetra obrir portes als circuits internacionals, crear sinergies amb altres companyies i
col-lectius, tant locals com d’arreu del mon, i rebre un assessorament més personalitzat i altres
serveis de mentoratge. També s’estableix una relacié directa amb els projectes de territori que
desenvolupa la Nau.

Només son coses - Hermanas Picohueso Cantus Gestualis - Ca marche

©PiruetaPhoto ©PiruetaPhoto

rentadora, gira mundial - Trashedia AP-7 BITCH - Fundacion Mis Bragas
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Residencies
de gestio

Amb aquest projecte volem agrupar esforcos per a dur
a terme residencies que es tradueixin en una articulacio
de xarxes socioculturals involucrant a agents presents
en diferents paisos. Amb les residéncies de gestio volem
posar en valor i potenciar l'intercanvi de coneixement i
experiéncies entre gestors, organitzacions governamentals
i no governamentals, empreses, i representants de projectes
culturals d'arreu.

Es aixi com buscarem el creixement de gestors i gestores
culturals a través de l'intercanvi de models i projectes de
gestio, la qual cosa suposa un impuls per a la productivitat
del sector i un incentiu per al nostre desenvolupament i
creixement professional.



Internacional

Amb aquest programa cerquem el creixement professional a través de
I'experiéncia de joves companyies d’arts esceniques a espais culturals
d’arreu del mén similars al nostre. Mitjancant un pla de residencies
internacionals, col-laborem amb altres agents, institucions i centres de tot
el mon en intercanvis els més iguals possibles, per poder trobar un espai
d’intercanviiexperimentacio fora del dia a dia habitual de les companyies.

Lobjectiu és establir unes residéncies de treball que permetin compartir
processos, metodologies i recursos entre companyies catalanes i
internacionals. Volem afermar un model de residencies que pensem ha
de ser una pedra angular per al creixement de les joves companyies.

Aquesta residencia ha d’estar dotada d'una aportacio economica
que permeti treballar dignament la creacio i d’'un equip huma que
acompanyi en tots els ambits, sense ingeréncia en el procés creatiu.

Sabem que el primer contacte amb un pais mai no és facil. Son viatges
intensos, on has d’aprendre a poder explicar qui ets i el teu projecte
i al mateix temps saber escoltar i conéixer i detectar projectes nous i
interessants. Es tracta d’escoltar els espais, les companyies que I’habiten,
comtreballen, quines xarxestenen entre elles o quines sén les seves eines.

Renata Carvalho (Brasil) Teatro Puerto (Chile)
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Internacional

Construir aquests ponts son processos que poden allargarse
diversos anys en el temps. Demanar a una companyia que assumeixi
aquesta tasca pot arribar a ser desanimador. La falta de contactes,
capacitat de gestio o recursos fa sovint inviable aquest primer pas.

Per aquest motiu, fa molts anys que treballem per connectar-nos
amb diversos paisos que poden ser una bona porta d’entrada al
procés de mobilitat de les companyies. Des de la Nau assumim
aquest repte de relacions i xarxes professionals arreu del planeta.

Com a espai escénic amb vocacio publica el nostre objectiu és
acompanyar a les professionals perque trobin el seu cami internacional.
Les companyies han de decidir el seu futur, pero nosaltres
com a espai hem d'oferir tots els recursos que estan al
nostre abast perquée aquesta decisi6 no sigui limitada.

Caravan Productions (Brusel les)

Les Mybalés (Belgica)
©PiruetaPhoto
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Comunitat

Comunitat, ecosistema, ciutadania, col-laboracions...
Son alguns dels conceptes que engloben aquest tre-
ball, un hibrid de tots els agents en majuscules
que configuren les connexions de la Nau Ivanow.

Obrim les portes de I'espai i de les arts esceniques através de pro-
jectes que tenen una clara vessant de contacte amb la comunitat
que ens envolta. Cada any, fem una clara aposta per dur a terme
projectes que arrelin al barri de la Sagrera, a la vegada que creix la
nostra necessitatde mostrar moltmés enlla de les nostres fronteres
tots els processos de creacio que es duen a terme portes endins.

El treball amb centres educatius del nostre barri on apropem tota
la cadena de valor de les arts esceniques als nens i nenes, mostra
I'interes de la Nau Ivanow per conseguir a curti llarg termini una
societat més implicada i critica amb la cultura que ens envolta.



Escena en joc

L'any 2021 vam engegar el projecte pedagogic Escena en joc de la ma de
I’Escola I'Estel de la Sagrera, amb l'objectiu d’apropar als infants de l'escola
les arts en viu en totes les seves vessants, tant artistiques com tecniques.
Defensem la creacio artistica com a potenciadora de I'autoconeixement i el
pensament divergent.

Estracta d’'un projecte de llarg termini, minim a tres anys vista, amb 'objectiu
de quedar-se a l'escola fruit de la voluntat mutua que hi hagi un impacte
real en els infants i de transcendeéencia a nivell social al barri de la Sagrera.

©PiruetaPhoto
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Escena en joc

Durant el curs 21/22 vam comencar a treballar amb |'escola per tal d’ entendre
les seves necessitats i recursos per poder dissenyar un projecte a mida.

Amb tota aquesta informacié, vam dissenyar un projecte integral de centre (de
P3 a 6¢&), que estem duent a terme aquest curs 22/23 que inclou:

¢ Formacio al professorat: capsules formatives a carrec de professionals del sector

e Treball a I'aula amb professionals del sector: professionals de diferents
disciplines de les arts en viu treballaran amb els infants per apropar el llenguatge
artistic i donar a coneixer tota la cadena de valor que hi ha al darrere d'una
produccio d’arts vives

¢ Contacte amb les families: tenim contacte directe amb I’AFA a qui li passem
cada mes una agenda cultural amb propostes familiars interessants que passen
a la ciutat de Barcelona. A més, fem trobades en familia a la Nau on poden
descobrir I'espai i les arts de la ma dels seus infants i professionals del sector

e Assessorament en les sortides escolars per tal d’anar a veure propostes
artistiques de qualitat

Des de la Nau, acompanyem tot aquestes activitats per tal que hi hagi una
repercussio real en el dia a dia de |'escola.
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Observator Creatiu

L'Observatori creatiu sorgeix de la voluntat que tenim des de la Nau lvanow
de visibilitzar els processos de creacido que es desenvolupen a la Nau i
obrir-los perque tothom en pugui ser particip. Ja fa anys que des de la Nau
treballem per obrir les portes de casa nostra a tothom qui vulgui saber-ne
més a través de diferents projectes com han estat I'Escola de I'Espectador
presencialment o el Projecte Bitacora en linia.

Durant aquest 2022, hem volgut redissenyar l'estrategia per fer visible
els processos creatius, segmentant-ho al tipus de public, d'interes i
d’accessibilitat.

L'Observatori creatiu esta format doncs, per 3 projectes que responen a
I'objectiu de mostrar qué passa dins les sales d'assaig de la Nau.

Observatori en Viu

L'Observatori en Viu neix agafant el relleu de I'Escola de |I'Espectador, que des de
I'any 2016 aplega al veinat de la Sagrera que vulgui fer un seguiment de prop dels
processos creatius que es duen a terme a la Nau lvanow.

L'Observatori en Viu convida a totes les persones, vinguin d'on vinguin, a viure
assajos en direxte, conéixer com es creen els projectes teatrals de les companyies
de la Nau lvanow, de la ma del seu equip en trobades mensuals.

Primera trobada de I'Observatori en Viu a la Nau lvanow, amb la companyia Lo Nostro
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Observator Creatiu

Observatori Pro
L" Observatori Pro es dirigeix a les persones gestores i programadores d'arts en viu,
per tal que puguin conéixer qué estan treballant les companyies que realitzen una
residéncia a la Nau.

Creiem que la gran quantitat de producci6 cultural que hi ha a Barcelona, fa dificil per
als professionals conéixer els projectes que s'estan creant. Es per aixd, que des de la
Nau, volem oferir un espai de trobada i coneixenca de les companyies que treballen en
espais de creacié com és casa nostra, per tal de donar a congixer els processos creatius
abans que arribin als teatres i espais d'exhibicio.

Observatori Bitacora

Obrim els processos creatius de les nostres companyies residents en foramt virtual,
perqué tothom en pugui ser particip, través del nostre canal de Youtube i xarxes socials.
Més enlla de mostrar assajos, volem endinsar public, professionals i tothom que ho
vulgui en els processos de creacié que es desenvolupen dins la Nau, tot oferint-los la
possibilitat de conversar amb les companyies i formar part d'aquest treball i investigacio
teatral, a través de plataformes digitals, abans que arribi als circuits d’exhibicié.

Streaming del Projecte Bitacora amb la companyia ~ Streaming del Projecte Bitacora amb la companyia
Fundacion Agrupacion Colectiva (FAC) Projecte Ingenu
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Xarxes

La Nau Ivanow és membre de diferents xarxes locals,
nacionals i internacionals, en les quals participa activament,
i col-labora amb altres centres amb qui comparteix els
mateixos valors i criteris. Es treballa per aconseguir
projectes conjunts, per posicionar-se dins el mapa d’espais
de creacio i per oferir mobilitat als creadors i les creadores.
Una de les prioritats és participar en els forums de debat i
intercanvi entre centres i treballar per la implicacié d’altres
agents en projectes de la Nau.

En aquest sentit, la Nau Ivanow forma part de manera
activa de la xarxa de les Fabriques de Creacio de Barcelona,
de Xarxaprod, Xarxa d’espais de Creacio i Produccio de
Catalunya, la qual des de 2020 ostenta la presidencia, i
d’ADETCA. En I'ambit espanyol, és membre de la Red de
Teatros Alternativos, la qual ostenta la Vicepresidéncia.

Pel que fa a I'ambit internacional, és membre de I'lETM
(International Network for Contemporary Performing
Arts), una xarxa de més de 500 entitats d'arts esceniques i
membres individuals que treballen en les arts escéniques
contemporanies a tot el mon.

També formem part de Trans Europe Halles, una xarxa
europea de centres culturals independents creada el
1983 a Brussel-les amb la missio d’'afavorir la cooperacio
i intercanvi internacional per al desenvolupament de
la creacio i produccid culturals, oferint un forum per a
Iintercanvi d’idees, col:laboracions i suport mutu.
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Observatori Pro

Escena en joc

Observatori Creatiu

Observatori Bitacora

Ca marche
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La Santisimatri

Trans Europe
Halles

Internacionalitzacio

Fabriques de Creacid Xarxaprod
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OAC

(Oficina d’Acompanyament a la Creacio)

Des de la Nau lvanow fa anys que treballem en
I'acompanyament de les companyies i artistes que
passen per aqui i els assessorem en la gestié dels seus
projectes, molt especialment en temes de produccio,
administracid, comunicacio, etc.

Volem anar més enlla i formalitzar aquests
acompanyaments i serveis d'assessoria amb el que hem
anomenat Oficina d’Acompanyament a la Creacio,
una OAC particular, i molt personalitzada.

COWORKING

Espai de treball i reunié al servei de persones creadores
| professionals de la cultura. Donem suport a iniciatives
culturals posant al seu abast els mitjans necessaris
perque desenvolupin els seus projectes en convivencia
amb altres professionals, tot potenciant la generacié de
sinergies i complicitats.

La Nau es converteix, aixi, en seu de nombrosos
projectes culturals, que treballen en un espai diafan i
compartit.
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Espais

El complex de la Nau Ivanow esta format per dues edificacions i un
pati allargat d’entrada que les separa.

L'edifici principal que es troba a la banda esquerra del pati, era la
fabrica de pintures i ara per ara concentra la majoria d'espais de la
Fabrica de Creacio.

A la banda dreta hi ha el que havia estat la recepci6 i I’habitatge del
porter i avui en dia esta destinat a residencia allotjament, on podem
acollir fins a 6 persones.
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Cessio d'espals

01. Entrada

02. Camerino
03. Allotjament
04. Teatre

05. Sala d'assaig

06. Sala d'assaig
07. Coworking
08. Teatre

09. Terrassa
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\Vioments creatius

e i

Lot 5/6 Pedra - Lo Nostro SOS - Ada Vilaro
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Fotografies: Arxiu Nau Ivanow, Pirueta Photo
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