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Podriem definir el 2018 com un any de

transicié. Un any on a causa de les obres de

reforma de l'escala principal, molt més que
necessaries, han fet que Il'activitat i el dia a
dia es vegi fortament alterat.

Vuit dels dotze mesos de I'any els hem hagut

de passar en un espai provisional, on hem
mantingut l'oficina, I'espai del viver i una
petita sala d'assaig, fet que ens ha permés
no haver de "tancar" del tot, pero si, tenir
uns serveis minims.

Pero com diuen: si la vida et dona llimones,
fes llimonada, no? Doncs aixo hem fet.

Aquest 2018, aprofitant la baixada d'activitat,
hem volgut aprofundir en aspectes que el dia

a dia de la gesti6é d'un projecte com la Nau
no ens permet.

Hem aprofitat per fer i enfortir les xarxes
nacionals i internacionals, creant un pont
molt important entre Llatinoamerica i
Catalunya. Aquest podriem dir que ha estat
un dels elements més importants de I'any.
Com podreu veure a l'interior d'aquesta
memoria, la mobilitat de projectes a
ambdos costats de I'Atlantic ha sigut molt
enriquidora.

També hem aprofitat per revisar, repensar
i redibuixar, la majoria dels projectes que

duem a terme. Per fer-ho, vam convidar

a participar en diferents taules de debat a
creadors, companyies i usuaris, que d'una
manera o d'un altre, han fet servir o han
estat vinculats a alguns dels projectes.
Aquestes taules ens han ajudat a saber
com ho veien, i que en pensaven, aixi com
ajudar-nos a definir com seria el projecte
2019.

Una de les altres grans apostes d'aquest
2018 ha estat lluitar i esdevenir un punt
important del sector en la lluita sobre la
precaritzacio de les joves —bé, i no tan
joves— companyies on hem redefinit molts
dels projectes per no contribuir en aquest
problema i poder posar el nostre granet de
sorra en aquest ambit.

Segurament, si mirem els indicadors
quantitatius que tant li agraden a les

administracions i altres agents, el 2018 de la

Nau no ha sigut un any per tirar coets.

Pero si mirem els indicadors qualitatius,
gue haurien de ser els que marquen la
realitat i el futur dels projectes com el
nostre, creiem que, de ben segur, el 2018
pot haver marcat un abans i un després en
el projecte de la Nau lvanow. Ja no només
pel que fa a l'edifici i les instal-lacions que
oferim als usuaris, també a com encarem

d'ara endavant tot el suport a la creacid i el
programa de residencies.

Aixi doncs, us convidem a acompanyar-nos
en aquest viatge per un any "diferent" de la
historia de la Nau.

Un dels millors moments dels 2018 ha estat ser
distingits amb el Premi FAD Sebastia Gasch pel Cicle
de creacio escenica Despertalab.




PROJECTE NAUTUANDN

NISSIO

La Nau Ivanow té com a missio facilitar la creacid, la mobilitat i la internacionalitzacié dels projectes, aixi com la capacitacié dels
professionals de la cultura, en especial de les companyies de teatre emergents.

VISIO

processos creatius.

La visié de la Nau és esdevenir un referent internacional en la professionalitzacio, la mobilitat i les residéncies de creacié escenica, tot
ajudant a la dignificacio del sector, i un espai on les comunitats dels territoris puguin conviure amb les companyies i siguin part dels

DBJECTIUS ESTRATEGICS

- Esdevenir un espai on les companyies puguin fer créixer i donar a
coneixer el seu treball, potenciant la mobilitat i la internacionalitzacié
dels projectes.

- Acompanyar i dotar les companyies d’eines per fer-les créixer en el
seu procés professional fent una aposta clara per la dignificacié del
sector i dels seus agents.

- Esdevenir un espai obert on les comunitats visquin els processos
creatius, siguin particips del procés i estableixin un dialeg directe
amb les companyies.

“Hi ha dues maneres de ser creatiu. Un pot
cantar i ballar. O un pot crear un ambient en
el que floreixin els cantants i els ballarins”

Warren Bennis

VALORS

Confian
l:qrﬂimfiitnt?ﬂ
untocritica
Retorn_sccial
Professicnalitzaciéo
Participacié
Cocoperacié
Compromis
Adaptacié
Qualitat
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COM HA AFECTAT

Aquest 2018 la partida destinada a inversio ha anat
a la posada en normativa de I'escala interior de la
Nau. Amb un pressupost de 432.000 euros hem
aconseguit fer una escala nova, adequar I'espai
escenic amb una distribucié diferent, reformar
I'espai de descans per artistes, fer uns vestidors
nous i arreglar parts de la facana exterior que
estaven molt deteriorades.

Aquesta inversié forma part d’un projecte de
reforma integral que hem elaborat i que necessita la
Nau. Ara toca tornar a presentar la part del projecte
gue no esta fet i que afecta a tota la facana de
I'edifici, que ens ajudara a millorar la seguretat de
I'estructura, aconseguir un aillament térmic i evitar
filtracions d’aire i aigua. Aquesta nova fase millorara
la distribuci6 i la qualitat (inexistent ara mateix) dels
espais de creacio.

L'afectacié ha estat molt significativa. Hem
desplacat la nostra seu durant un any a un local
proper a la Nau. Només hem disposat d'una sala
d'assaig i espai pels projectes d'emprenedoria,
que han mantingut una certa estabilitat. Saber que
estavem de forma provisional i per poc temps no
ens ha permes invertir en aquest espai temporal,
per tant, les condicions de confort i climatitzacio
no han estat idonies. Per aquest motiu, hem

vist rebaixades les demandes d’espai per fer-hi
residéncies.

PER OUE HD HEN FET

Dins del projecte de reforma integral, presentat a
I'Institut de Cultura de Barcelona (ICUB), la reforma
de I'escala principal ha estat una prioritat per
I'Ajuntament.

Hem intentat fer aquesta actuacio pensant en la
seguent fase i aixi aprofitar al maxim tota la inversio
feta. S’ha planejat dins el global de I'obra per poder
focalitzar en aquesta accié de reforma.
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ANY DE TRANSFORMACID

VALORACID

©

- Ha estat un any per poder repensar
projectes i reflexionar sobre la situacio de
les companyies emergents.

- Ens ha permés duu a terme projectes
amb més qualitat per davant de la
guantitat.

- Tornem a un espai que, tot i la falta
d'inversié en millores, ha fet un salt
qualitatiu important amb el vestidor,
I'espai escénic i I'espai de descans
reformats.

©

- No aconseguir enllagar aquesta fase
d’obra amb la seguent, ara que estavem
fora de la Nau, és un problema de futur.

- No hem aconseguit posar-nos d’acord en
la prioritat d’inversio entre el que I'espai
necessita per la seva antiguitat, el que
les companyies necessiten per fer la
seva feina i el que és prioritari segons
els diners que disposa I'administracio en
cada exercici. Aixo esta fent que I'import
total d’inversio sigui més elevat.
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Quan parlem de residéncies, ja fa un parell d'anys que des de la
Nau Ivanow tenim clar quins conceptes i valors volem associar a
aguesta terminologia.

El fet de viatjar, coneixer altres realitats i circuits, escoltar al sector
creatiu i veure les dificultats i virtuts, ens ha fet apostar d'una
forma clara i decidida a voler ser la Casa de les Residencies.

Entenem les residéencies com un espai flexible on s'ofereixen
condicions optimes per poder crear. On el dialeg i la confianca
crea un entorn que permet al creatiu treballar dignament i sense
pressio.

Volem crear espais sense cap mena d'ingeréncia artistica. Pero
a la vegada, dotant d'eines, de serveis i d'un equip huma que

permeti el creixement i desenvolupament professional.

Les connexions, l'intercanvi i la formacio han de ser també eixos
d'aquest espai que hem creat, per tal que aquella companyia que
vulgui passar per la Nau trobi realment tot I'espai al seu servei.

Sabem i som conscients que encara ens manca molt. Perd a poc a
poc anem fent passes i tenim clar on volem arribar i sobretot, quan
i amb qui.

Aixi que esperem que aguestes primeres passes que hem realitzat
en el 2018, ens serveixin de guia i ens marquin clarament el cami
a seguir.

La Casa de les Residencies ja esta oberta, hi vols entrar?
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Quan el 2013 van comencar a treballar,

el col-lectiu no era més que un grup
d’entrenament i d’investigacio actoral
regular que havia detectat la necessitat
d’'impedir que només el "mercat" governés
les seves carreres artistiques.

Naixia Projecte Ingenu, un grup
d’investigacio practica sobre el fet teatral,
amb la voluntat de compaginar el treball
professional amb I'evolucié personal i

la investigacié permanent d’'un model
possible d’actor contemporani.

0BJECTIUS ASSOLITS

Projecte Ingenu s’ha anat diversificant

en tres grans ambits o linies de treball:
espectacles, entrenament i recerca (sota
el projecte d'Escena Germinal) i teatre fora
del teatre.

Apliquen la filosofia del Moviment Slow en
els seus muntatges. Han intentat no perdre
I'essencia que els havia mogut inicialment
i que s’estenia més enlla del concepte
“espectacles”. Aixi doncs, han fet una
produccio slow d’espectacles, mantenint-
se al marge del tempo estandard de
produccio.

Vaig ser prosper o

recordant la tempesta

Basat en La tempesta de W. Shakespeare
Direccio: Marc Chornet

Intérprets: Victor Rodrigo, Toni Guillemat,
Cristina L6pez, Neus Pamies, Marti
Salvat, Roser Tapias i Xavier Torra

INFAUST

Basat en Faust de Goethe

Direccio: Marc Chornet

Intérprets: Toni Guillemat, Neus Pamies,
Marti Salvat, Roser Tapias i Cristina
Arenas

tempesta, estrenat a I'Espai Brossa de Barcelona.

Assaig de la nova obra La dona pantera.

Fotomuntatge de I'obra Vaig ser prosper o recordant la

MUESTRA ABIERTA

AL PUBLICO

CIA. PROJECTE
INGENU (Esp.)
“Fusilando con amor”
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Gracies al programa de residéncies internacionals
de la Nau Ilvanow vam oferir a Projecte Ingenu
unaresidencia al centre cultural xile Espacio
Checoeslovaquia d'un mes de durada.

Des de la Nau Ivanow hi hem contribuit
economicament amb els desplacaments de tots
els membres de la companyia i els sous. Per part
de I'espai de residencia Checoeslovaquia han
contribuit amb les dietes. D'aquesta experiéncia
n'ha sortit una obra teatral anomenada Fusilando
con amor, que es va estrenar al mateix espai
Checoeslovaquia. Aquesta és la memoria que ens
ha escrit la companyia resident.

El viatge a Santiago de Xile i la residéncia artistica a
'espai Checoeslovaquia va ser un pas endavant en la
nostra trajectoria com a companyia.

Vam trobar-nos amb diferents artistes amb qui vam
compartir un mes de treball creatiu: ballarins, actors

o performers. Vam compartir espais de treball amb
altres artistes del pais (escenodgrafs, musics, técnics,
etc.) i aixd ens va permetre conéixer i formar part d’un
panorama teatral o escénic diferent del nostre.

Va ser un repte treballar com a companyia amb un
grup d’intérprets xilens que no havien treballat mai
junts entre ells. Ens va obligar a consolidar la nostra
metodologia de treball i ser exigents amb la nostra
ideologia artistica: explicar la importancia del procés

creatiu, concebre 'assaig com un banc de proves,
transmetre la rellevancia d’un treball cooperatiu i de
I'us de I'escolta actoral com a eina basica de creacio.
Topar amb realitats culturals diferents de les propies
va ser un aprenentatge molt enriquidor. Conéixer
altres cultures, altres maneres de relacionar-se amb
I'entorn, altres realitats socioecondmiques, etc. Tot
plegat dona una perspectiva nova al nostre treball
creatiu que, sense ser-ne massa conscients, sempre
esta molt (o massa) lligat a la nostra realitat.

L'experiencia de la mobilitat

El fet d’haver viatjat, d’haver-nos entés amb un

grup d’artistes xilens, ja és una porta oberta a nous
intercanvis i a noves experiencies similars. Haver
pres consciéncia de la possibilitat i la necessitat de la
mobilitat és una de les coses més importants que ens
enduem de la nostra estada a Xile.

Hem aconseguit contactes amb artistes locals
(sobretot els artistes amb els quals vam treballar) i tot
I'equip de I'espai Checoeslovaquia. També vam entrar
en contacte amb I'equip de I'espai Balmaceda de
Valparaiso i la directora del centre de la capital.

El procés de creaci6

Vam arribar a Santiago sense la pressa per resoldre
un espectacle o ensenyar alguna cosa acabada

al cap d’'un mes. Aix0 va ser un encert. Aixo va
permetre’ns investigar i jugar, trobar punts comuns
entre els dos mons, el xile i el catala, i aprendre’ns:

les bromes, les “coletilles” propies de l'idioma, els
referents, les vivéncies, etc.

L'entesa amb el grup d’artistes amb qui vam treballar
va ser facil i rapidament vam teixir complicitats. Van
deixar-se portar per nosaltres amb molta confianga i
vam poder treballar conjuntament en les premisses
que haviem dissenyat abans de viatjar cap a Xile.

Va ser molt important també la sessio de treball

o workshop que vam fer a 'espai Balmaceda de
Valparaiso. Conéixer gent jove en formaci6 o recent
acabats els seus estudis va ser molt interessant.
Entendre la diferéncia entre la formacio6 teatral a
Catalunya i a Xile, veure quins soén els seus referents,
observar com les diferents realitats socials son crucials
també en el tipus de material artistic que es genera.

L'acompanyament de la Nau

Ens vam sentir molt acompanyats en tot moment

per part de I'equip de la Nau Ivanow. Va ser molt
interessant que poguessin viatjar a Xile i ser alla amb
nosaltres durant uns dies.

Un dels aspectes que probablement podria millorar és
coneixer una mica millor 'espai (tant de treball com
I'espai quotidia) abans d’anar-hi. Saber amb quines
dificultats ens podem trobar, quines coses podriem
anticipar, etc. Tenir una mica més clar, abans del
viatge, quina sera la realitat del nostre dia a dia un
cop arribem a Santiago.
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Hui Basa tenia clar d'on venia i cap a

on volia anar, pero no tenia projectes
concrets en agquell moment, si les ganes
d'organitzar el col-lectiu i de desenvolupar
projectes a llarg pla¢ a la Nau Ivanow.

0BJECTIUS ASSOLITS

Durant el 2018 la companyia Hui Basa ens hem
centrat fonamentalment en la investigacio del
projecte Privilegi i en la creacié i produccio del
projecte Tha Tzpar (L'espera).

Tot aquest treball s’ha fet de la ma de la Nau Ivanow,
dels quals hem comptat amb un suport constant com
a companyia resident i on hem pogut executar la
major part del procés creatiu.

També ens ha permés treballar amb la col-laboracié
de I'Escola de I'Espectador de la Sagrera, els quals
han pogut coneixer la realitat i els processos del
projecte, a més de poder intercanviar inquietuds i
opinions que anaven apareixent durant el procés de
creacio.

Actualment com a companyia estem entomant
i encarant nous projectes pel 2019, i seguirem
treballant per donar sortida a aquesta primera
creacio.
Hui Basa
companyia resident

OUINS PROJECTES HAN TREBALLAT

Creacio de Disseny Hug obra estrenada dins el Museu
del Disseny de Barcelona, durant la Nit dels Museus.
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Tha tzpar (I'espera)

De Lali Alvarez i Pau Matas

Direccio: Lali Alvarez

Ajudant de direccio: Clara Garcés
Intérprets: Sasha Agranov, Jorge
Albuerne, Lola Gonzalez, Alba Saez,
David Teixido

MENORIA DE LA COMPANYIA HUI BASA

L’Agrupacié Hui Basa neix de la trobada entre
Lali Alvarez, Pau Matas i David Teixid6. Després
de treballar junts a Ragazzo i Barcelona (contra
la paret), ara engeguen aquest nou projecte

en residéncia a la Nau Ivanow. Centren la seva
recerca i creacio en dues linies: el documental
teatral i el treball escénic a l’espai public.

Actualment treballen en tres projectes: Privilegi,

un espectacle de sala amb una base documental
sobre el concepte de privilegi. Tha Tzpar (L'espera),
I'espectacle de carrer que es va estrenar el
setembre de 2018 a FiraTarrega, dins el programa
de Suport a la Creacid. | Squatart, un projecte d’art
i comunitat on els habitants d’un lloc determinat sén
subjecte del fet artistic.

També han estat els creadors de I'accio duta a
terme per la Nau Ivanow al Disseny Hub Barcelona
durant la Nit dels Museus, en el marc del programa
Creacio&Museus, que vincula museus i Fabriques

de Creaci6 de Barcelona.

10
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Vam plantejar la ficcidé des d’'un prisma d’analisi del
context social i politic europeu i tractant conceptes
com la violéncia (institucional i estructural). En aquest
sentit, el guié es va crear a quatre mans entre Lali
Alvarez i Pau Matas, que van posar I'émfasi en el
treball de la dramaturgia a través de l'accid.

Entre els mesos d'abril i agost vam realitzar un procés
d’assajos i de creaci6 a la Nau lvanow i a la Central del
Circ. La creacio de I'espectacle es va fer amb un equip
multidisciplanar d’artistes, amb un llenguatge poliédric
on totes i cadascuna de les disciplines artistiques

presents (dansa, musica, teatre i circ) hi van tenir un
paper troncal. Després dels assajos vam realitzar una
residéncia a FiraTarrega durant la segona quinzena de
juliol, on vam fer una mostra oberta al public.

Al festival de FiraTarrega vam fer un total de sis
espectacles. Ha servit per poder obrir-nos a circuits
nacionals i internacionals, com el festival Ramonville
de Franga, i iniciar converses amb programadors. Des
d’aleshores, hem iniciat la fase de seguiment de les
tasques de distribucié i internacionalitzacio, aixi com
el contacte amb Catalan Arts i altres festivals.

—— B ==

Assaig general de Tha Tzpar a FiraTarrega.

CRONICA DEL VIATGE A NOUA VYORK

Del 15 al 17 de gener, I'Institut Ramon Llull va
organitzar unes trobades a Nova York en qué quatre
artistes catalanes van tenir I'oportunitat de conéixer
part del context teatral novaiorqués i de presentar
els seus projectes davant de programadors nord-
americans, i compartir-los, també, amb agents
culturals del pais. Aquesta trobada va ser compartida
amb artistes suissos, ja que la trobada es va
organitzar en col-laboracié amb Pro-Helvetia.

El col-lectiu Hui Basa, resident a la Nau lvanow, hi
vam ser presents amb la nostra directora artistica, Lali
Alvarez. Els speed-meetings sempre marquen una
certa pressio, en 10 minuts has d'explicar el que vols
dir, i aixo no és simple, pero t'encoratja a sintetitzar.
La nostra missio era explicar quines son les linies de
treball del col-lectiu i quins espectacles estem cuinant.

Vam poder compartir la nostra feina amb els
alumnes de I'HB Studio, una de les escoles de
teatre més antigues de Nova York, fundada el 1945
per Herbert Berghof. Vam conéixer la feina de
StoreFront Gallery, un espai d'art, performance i
arquitectura insolit que es dedica, sobretot, a oferir
llum a noves expressions artistiques. Vam visitar

el Public Theatre, una amalgama de sis escenaris,
de la ma de Mark Russell, el director de 'Under

the Radar Festival, que des de 2005 omple els
hiverns de Nova York de propostes arriscades. |
vam moure’ns fins al cor del barri xinés de Queens,
on vam poder conéixer la feina que fan a Flushing
Town Hall, un curids edifici construit el 1862 per ser
un jutjat i que actualment allotja musica jazz, teatre i
projectes de comunitat.

Aquests dies hem entés una mica que la cultura
americana i la cultura europea, la realitat del sector i
les realitats artistiques, sén molt diferents. Pero que
a uns ens interessen els de les altres i viceversa.
Projectes teatrals de petit format i arrel politica o
social com els nostres els semblen exotics en un
mon de musicals, com exotiques ens semblen a
nosaltres les realitats de produccid, molt diferents
de les que estem acostumats a lluitar aqui. | ara
ens toca tracar ponts, perqué I'Atlantic es faci petit
i puguem portar a les seves costes la nostra feina,
viva, en escena. | aixo, els artistes, no ho podem
fer sols, per aix0, ocasions com aquesta, son
indispensables.

Lali Alvarez
Directora i dramaturga de Hui Basa

11
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PROCES

Propostes rebudes: 20

JURAT

En la 4a edici6 del Cicle de creacio escénica
DespertalLab 2018, el jurat format per: lolanda
G.Madariaga (Recomana.cat), Marc Chornet
(director de teatre / companyia resident a la Nau
Ivanow), Neus Molina (revista Godot BCN) i
Raimon Molins (director Sala Atrium) van ser els
encarregats de seleccionar els dos projectes.

Imatges d'Habitat (doble penetracio).

Habitat (doble penetracio)

De Roger Torns

Direccid: Roger Torns

Intérprets: Maria Hernandez, Jaume
Vifias, Diana Gomez, Gerogina Latre i
Rafa Delacroix

GOLDILOCKS

De Jaume Vifias

Direcci6: Julia Barcel6

Intérprets: Meritxell Termes i Alba
Ribas

VALORACID

©

- Aposta per les joves companyies.

- Flexibilitat en els horaris i els espais
d'assaig.

- Oferir espais com el coworking o les
sales de reunions per treballar préviament
l'obra.

©

- Dotacié economica més equilibrada per a
cada companyia.

- Més preséncia de programadors durant el
proceés de creacio.

El Cicle de creaci6 escénica va comencar
a finals del 2017 amb una convocatoria
publica per optar a la Beca. A principis del
2018 es va anunciar els premiats.

Des del primer moment van poder gaudir
d'un espai per produccié al coworking

de la Nau o sales de reunions per fer les
primeres lectures i calendaritzacio.

Un cop establert els temps de residéncia
els premiats van estar a la Nau entre el
marg i I'abril fent residéncia de creacio i
técnica.

Durant aquest temps vam aprofitar per
oferir-los formacié en comunicacio, gestio i
produccio del projecte escéenic. A més, uns
dels premiats van gaudir de la possibilitat
de fer residéncia a Cal Gras, a Avinyo.

Entre I'abril i el maig van presentar I'obra
al public a Sala Atrium, que abans havia
fet roda de premsa i tota la difusio dels
espectacles.

Un cop finalitzada la Beca hem

seguit I'obra i la companyia en tot
moment, establint també contacte amb
programadors i explicant el procés de
creacio en les nostres publicacions.
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MENGRIA DE LA COMPANYIA GOLDILOCKS

AB - GOLDILOCKS

MEMORIA 2018

NAUIVANONW

Goldilocks ens mostra la situacié limit del
maltracte de génere, agafant la majoria

d’edat com a exemple objectivable de les
responsabilitats socials, ja que I'assoliment de la
majoria d’edat comporta, segons la societat,
fer-se gran per fer coses de gran.

El text de Goldilocks estava plantejat des de
I'exploracio, que anés sent completat a partir de

la mirada de tot I'equip creatiu. Un privilegi que
dificilment es pot trobar en els processos de muntatge
estandards dels teatres convencionals o de gran
format.

Un cop acabat el text, vam arribar a la conclusio que
I'eina de produccié que s’esqueia més era la d’obtenir
la Beca Despertalab, ja que gracies a l'aixopluc

de Sala Atrium i Nau lvanow, tindriem la partida
economica per aixecar el projecte, la infraestructura
per assajar, el consell i el seguiment necessari.

La Beca DespertaLab ha demostrat que es pot
plantejar un espai d’exhibicié on el risc sigui un dels
principals eixos. Sembla que cada muntatge en qué
actuem, firmem o escrivim, sigui un examen constant
on el risc no és benvingut.

Ens agradaria remarcar I'extraordinari esfor¢ que fan
Sala Atrium i Nau Ivanow en el projecte de la Beca
Despertalab, ja que ens ha permés la possibilitat de
materialitzar el nostre treball en una conseqiéncia
final a la qual podriem anomenar espectacle.

Pero el que no hem de permetre a la societat és que
s’acostumi al fet que un espectacle amb un resultat
professional i amb un equip de professionals costi
2.500 euros.

En el cas de Goldilocks fer aquest espectacle ha
costat sis mesos d’escriptura, un de preparacio per
optar a la beca, un mes i mig d’assajos presencials i
feina autobnoma contemplada en I'ofici i, finalment, la
representacio de tres setmanes.

Per tota aquesta feina, cada persona de I'equip ha
cobrat uns 300 euros excepte les actrius que n’han
cobrat 700. Creiem que és important ensenyar els
numeros perque es vegi que ser guanyador de la
Beca no és un privilegi, és un repte.

Ens agradaria apuntar que tot i 'amor que sentim
per la feina i que intentem traslladar sempre en cada
projecte que desenvolupem, la situacio es torna
insostenible per una generacié que som catalogats
com emergents. La realitat, després de més de

10 anys en la professio, sembla que ens estiguem
convertint en “eternament emergents”.

"Estem convencuts que es pot trobar
un terme mig entre els grans pressupostos
dels teatres publics i Uoportunitat d’oferir

a les joves companyies la creacié
d’aquests nous espectacles"”

Creiem que l'aposta per la creacié i les companyies
és un dels grans camins a seguir en aquests temps.
Som en un pais on el teatre esta basat en les
companyies, i d’enga de la creacio dels grans totems
que van aixecar I'artesania d’aquest ofici, sembla
que fins als anys de la crisi amb I'eclosio6 de les sales
de petit format i de les companyies haviem oblidat
gran part d’aquests origens. Companyies amigues
que fa anys que guanyen premis i ofereixen molt
bons resultats encara no han sigut convocades als
teatres publics i els seus integrants viuen a base de
malabarismes per seguir endavant amb els projectes.

k
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El nostre pas per la Nau Ivanow ha estat molt
productiu i plaent. Des de I'inici se’m va oferir un
espai al coworking on poder treballar i en el qual
vaig estar molt comode. El coworking és un espai
compartit per diferents creadors on cadascu fa la
seva i, alhora, es nota una comunio interessant,
gue pels pocs dies que hi vaig ser no vaig poder
experimentar, perdo em va donar la sensacio que la
gent que corria per alla es coneixien prou, i segur
que compartien projectes i s’ajudaven entre ells.
La llibertat i la confianga van construir la meva
responsabilitat i la meva preocupacié per aquell espai
comu, que de cop també era una mica meu.

Llavors va arribar el moment d’assajar i com a la Nau
havien de comencar a fer obres ens van derivar a
'espai on ara ells estaran instal-lats fins que s’acabin
les obres per renovar la Nau lvanow. Vam estar dues
setmanes assajant a un local on abans hi havia una
immobiliaria i de cop tenia molt sentit que I'obra

es digués HABITAT. Podiem fer la nostra i arribar,
entrar i sortir quan volguéssim i aixo va ser tot un
luxe després d’estar acostumats a assajar en centres
civics o a les aules de linstitut del teatre on cada dia
assages en un espai diferent i has d’estar pendent
que et vinguin a obrir i avisar quan tanques.

Després d’aquestes dues setmanes assajant al local
de la immobiliaria vam estar dues setmanes més

al teatre, a la sala Andy Warhol instal-lats fent una
residéncia técnica, on podiem fer i desfer, muntar

i desmuntar, escalfar tuppers i dinar a la cuina del
costat. Trobo que aquestes dues setmanes no les
vam aprofitar prou.

Abans de la setmana d’estrena perd vam poder
gaudir d’un cap de setmana de residéncia artistica

a Cal Gras on vam cuinar, vam parlar molt sobre
I'obra, ens vam conéixer a fons i vam assajar amb la
comoditat de tenir la sala d’assaig a la mateixa casa
on dormiem, tot una utopia en els temps que corren.
En rebre el premi em vaig alegrar pel que aixd suposa
i després fent nUmeros em vaig comengar a estirar
dels cabells i vaig cridar: “Burro! Pero qué fas?” A
'equip som tres actrius, dos actors, una escenodgrafa
i un escenograf, jo i després els col-laboradors que
han fet les fotos i el disseny del cartell, les fotos i

la gravacié de I'espectacle i el disseny del dossier
per poder girar posteriorment I'espectacle. Des del
moment que vaig saber que disposaria d’'uns diners
per fer un espectacle vaig voler destinar els diners

a pagar uns sous minimament dignes i de manera
legal.

Tururut. Vaig estar a punt de desestimar la Beca pel
simple fet que essent els que érem no podiem cobrar
el que tocaria per assajar i per fer funcions. Aixi
doncs, al final, vaig dir que si per les ganes, la il-lusio
i el compromis que van mostrar els implicats.

Vam fer funcions durant tres setmanes a la Sala
Atrium amb un 80% d’ocupacio, la qual cosa no esta

gens malament i amb aixo el meu risc economic
personal es va amainar.

Vull aprofitar aquest espai per dir que és fantastic

i meravellés que es doni un premi remunerat per a
la produccié d’'un espectacle, perod crec que a I'hora
de donar el premi s’hauria de valorar la quantitat de
gent que hi ha a I'equip i I'equilibri en sous que aix0
suposa.

Aixi doncs dir que ens ho hem passat molt bé,

hem fet un espectacle que ha funcionat i ha tingut
una bona rebuda per part de public i critica, i ens
agradaria seguir rodant-lo i que el pugui veure el
maxim de gent possible. Crec, i desitjo, que aix0
en un futur hauria de ser un premi amb una dotacié
equilibrada amb la realitat del cost d’'una produccio
professional, i aixd no esta en mans dels fantastics
gestors que porten la Nau Ivanow que lluiten i
generen moviment constant (aprofito per felicitar-
los a ells i a la gestid de la Sala Atrium que fan una
fantastica feina), siné en mans d’aquell superior Déu
pare nostre senyor capital invisible i omnipotent.

Si ens escolta, o ens llegeix, dir-li que s’espavili,
s’arremangui i vingui a treballar amb nosaltres per
coneixer les possibilitats potencials que poden
esdevenir si reguem els nostres carrers amb aigua
potable que faci créixer jardins culturals i no amb
Vichy per a quatre i els seus balnearis.

Roger Torns
Director de I'obra
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"Per oferir un laboratori on poder investigar propostes que,
per agosarades o poc convencionals,

dificilment tindrien Uoportunitat de pujar als escenaris.
Per creure que un altre teatre és possible i necessari"

Jurat del Premi Fad Barcelona
premi Sebastia Gasch 2018 pel
Cicle de creaci6 escénica DespertaLab
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RESIDENCIES INTERNACIONALS

0BJECTIU

Amb aquest programa cerquem el
creixement a través de I'experiéncia

de joves professionals de les arts
esceniques a espais culturals similars al
nostre. Mitjancant un pla de residéncies
internacionals, col-laborem amb altres
agents, institucions i centres de tot el mon
en intercanvis els més iguals possibles per
poder crear una obra.

L'objectiu és establir unes residéncies de

treball que permetin compartir processos,

metodologies i recursos entre companyies
catalanes i internacionals.

"Volem afermar un model de
residencies que pensem ha de ser
una pedra angular per les joves
companyies"

Des de la Nau, entenem les residencies,
com un proceés flexible que es desenvolupa
en un espai i un temps i que ofereix les
condicions adequades i adaptades a les
necessitats especifiques de cada projecte.

Aquesta residéncia ha d'estar dotada d'una
aportacié economica que permeti treballar
dignament la creaci6 i d'un equip huma
que acompanyi en tots els ambits, sense
ingerencia en el proceés creatiu.

MEMORIA 2018

NAUIVANONW
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A la Muestra Estatal de Teatro Jalisco (Méxic) del 2018 han participat dues companyies mexicanes (Arrogante
Albino i Teatro Némada - Teatro Estudio TEES) i una catalana (Fundacion Agrupacié Colectiva - FAC), totes tres
guanyadores del premi internacional DespertalLab.

LA IMPORTANCIA DE LA MOBILITAT

El primer contacte amb un pais mai no és
facil. Son viatges intensos, sovint no mes
d’'una setmana, per coneixer nous projectes
i explicar qui som. Es tracta d’escoltar els
espais, com treballen, quines xarxes tenen
entre elles o quines son les seves eines.

Per aquest motiu, fa molts anys que
treballem per connectar-nos amb diversos
paisos que poden ser una bona porta
d’entrada al procés de mobilitat de les
companyies. Des de la Nau assumim aquest
repte de relacions i xarxes professionals
arreu del planeta. Com a espai escenic
public el nostre objectiu és acompanyar a
les companyies professionals perqué trobin
el seu cami internacional. Les companyies
han de decidir el seu futur, perd nosaltres
com a espai hem d’oferir tots els recursos
que estan al nostre abast perqué aquesta
decisio no sigui limitada.

Construir aquests ponts son processos
que poden allargar-se diversos anys en
el temps. Demanar a una companyia que
assumeixi aquesta tasca pot arribar a
ser desanimador. La falta de contactes,
capacitat de gesti6 o recursos fa sovint
inviable aquest primer pas.
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INTERNACIONALS - ARROGANTE ALBINO

SEGON INTERCANVI AMB MEXIC

PREMIAT

Propostes rebudes: 13
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Cartell promocional de I'obra Un grupo de perfomers

L1 2]

mira hacia el oriente, estrenat a Sala Atrium.

Un grupo de performers

mira hacia el oriente

De Arrogante Albino

Intérprets: Natalia Martinez, Isabel
Rodriguez, Carolina Vazquez-Chau,
Elizabeth Tapia, Karla Soza, Jesus
Estrada

Dramaturgia: Isabel Rodriguez
Direcci6 audiovisual: Natalia Martinez
Direccio escénica: Jesus Estrada
Produccio: Carolina Vazquez-Chau, Karla
Sosa, Elizabeth Tapia

Diseny de vestuari: Lilia Hernandez
Diseny sonor: Carlos Pesina

LA CRITICA HA DIT

"Sempre és refrescant veure el treball de
companyies independents provinents d'altres
paisos, ja que, en moltes ocasions, obren la
perspectiva del teatre al qual estem acostumats a
veure a la nostra ciutat"

Recomanacio d'lvan F. Mula a Teatre Barcelona

"La peripécia els ha ensenyat molt de com es viu a
Barcelona, de quines diferéncies hi ha de la seva
Guadalajara natal"

Critica de Jordi Bordas a Recomana

"Ofrecen un intercambio muy estimulante que
permite implicarnos de un modo espontaneo”

Critica de Fernando Solla a En Platea

MEMORIA 2018

NAUIVANONW

Moment de I'obra que simulen una connexi6 en directe
amb la resta de la companyia Arrogante Albino, a Méxic.
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MEMORIA D° ARRDGANTE ALBIND

MEMORIA 2018

NAUIVANONW

El gener del 2018 anunciavem els guanyadors
d’'una nova edicio de la Beca de Creaci6 Escénica
Despertalab, convocada amb la Sala Atrium. La
novetat d’enguany la difoniem al febrer, ja que per
primer cop teniem un intercanvi igual entre Jalisco
(Méxic) i Catalunya, gracies a Cultura Jalisco

i 'espai Foro Periplo. Aquesta és la memoria
d'Arrogante Albino, la companyia tapatia que va
guanyar el Premi Internacional Despertalab 2018.

Esta experiencia supuso un parteaguas tanto a

nivel personal y profesional. En el &mbito personal
supuso conocer la cultura catalana, sus dinamicas de
convivencia, su contexto social y politico a través de
las personas que conoci y que aprecio bastante.

En el ambito profesional supuso conocer otros
procesos de produccion artistica y exhibicion publica.
Como compafiia supuso nuestra primera experiencia
divididas y con un proceso tan concentrado y
privilegiado. También nos ha aportado rutas sobre
qué temas, estética y tipos de procesos seguiremos
trabajando.

Nos ha ayudado a replantearnos los deseos del
grupo, especificamente el valor del espacio de
experimentacién, que en las circunstancias que
normalmente creamos en Guadalajara se ve
pausada. La residencia en la Nau supuso una
experiencia integral por el contexto, el proceso
concentrado y la exhibicion a un publico no conocido.

Movilidad internacional

Nos abre la posibilidad de trabajar en otras
comunidades tomando perspectiva de nuestro trabajo
y nuestro contexto, no me refiero al valor curricular
que abre posibilidades nuevas, si no que vamos
encontrando a través de la experiencia metodologias
y generando archivos de nuestro propio trabajo.

"Algo que aprecio mucho es el espacio
de libertad creativa que nos permitieron
y el esfuerzo porqué la burocracia no se

involucrara tanto con lo creativo"”

Afortunadamente y gracias al intercambio, pudimos
trabajar con Fundacién Agrupacion Colectiva no
solamente en su pieza si no generamos un espacio
de experimentacion sobre el performance llamado
FlashClub. Pudimos compartir un proceso creativo.
Esperamos seguir colaborando o funcionar como
puente con Nau lvanow, FAC y las demas comparias
gque conocimos en Catalufia.

Creando fuera de casa

Ninguna de nosotras habiamos vivido un proceso tan
concentrado y ademas muy particular por el hecho

de vivir juntos en el extranjero. No es la Unica manera
pero creo que nos ha hecho cuestionarnos y trabajar
en torno a nuestra profesionalizacion. Algo que aprecio
mucho es el espacio de libertad creativa que nos
permitieron y el esfuerzo porque la burocracia no se
involucrara tanto con lo creativo, cuidar ese espacio.

Agradezco mucho la tarea de vincularnos con la
comunidad, por generar espacios de encuentro como
las sesiones de entrenamiento de los lunes. Como lo
mencioné antes pudimos trabajar mas con Fundacién
Agrupacién Colectiva gracias al intercambio. El
encuentro con la Escuela del Espectador fue muy
enriquecedor y especial no solo a nivel personal si no
que habla del esfuerzo de Nau lvanow por trabajar
con su barrio y facilitarles espacios para intercambiar
con otros través de la experiencia estética.

Nuestro proceso se nutrid sin duda de esos
encuentros, de vivir la ciudad de una forma mucho
mas intima.

El acompafiamiento de la Nau

El cuidado y respeto por el proceso creativo del
grupo, la facilitacién de lo burocrético, el cuidado por
nuestro bienestar inclusive y a pesar de las obras en
el edificio.

Me costé mucho trabajo redactar una respuesta.
Pienso que el aspecto en el que se podria mejorar
tendria que ver con la continuidad. Habia que pensar
en estrategias por parte de los dos lados. Espero que
encontremos formas de continuar con el vinculo entre
Cataluna y Jalisco.

Jesus Estrada

Director escenic de I'obra

Un grupo de perfomers mirha hacia el oriente
estrenada a Sala Atrium
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PRIMER INTERCANVI CATALA-MEXICH PREMIAT OBJECTIUS ASSOLITS
Propostes rebudes: 12 Subversive Collective Violence Com a companyia, I'opcio de poder
De Fundacién Agrupacién Colectiva internacionalitzar-nos ha estat una meravella. De
Intérprets: Xavier Torra i Francesc cop, Fundacion Agrupacion Colectiva és estimada
"Este lazo de intercambio con Barcelona es p . .
ltado de 1 . tra int . I Cuéllar a Guadalajara, no parem de rebre missatges de
resuffado de fa prumerd muestra erndactond > | Produccio: Anna Maruny gent i col-lectius demandant el nostre dia de tornada

un acercamiento real y genuino

a la ciutat. | aix0 és precids. D’alguna manera,
trobem que hi ha una mena, tal com fan els pobles,
d’agermanament amb certes entitats i col-lectius
mexicans, com son els Arrogante Albino. Saps que
tens aliats a I'altra banda del mén que respiren I'art
com tu. I, com a companyia, saber que existeix un
suport, que algu troba necessaria la feina que tu fas
és molt reconfortant. | a la vegada et fa fer un analisi
implicit i explicit de la teva feina i si aquesta va més
enlla de 'ambit local.

Gabriela Escatel
Coordinadora de teatre
de la Secretaria de Cultura de Jalisco

No teniem cap objectiu concret, simplement seguir
creant. Per tant, assolir nous objectius no. Ara,
Taller de teatre a Guadalajara entre FAC i la companyia | créixer si. Per la necessitat d’establir dialegs amb
Arrogante Albino. altres institucions, altres teatres, altres publics. Aixd
et fa créixer, et fa entendre que hi ha altres maneres
de generar vincles amb la burocracia. T’'obliga a
haver d’explicar el teu projecte i, per tant, clarificar-
lo cada vegada més. A ser més concis i, per tant,
aprendre’n d’aixo. T'obliga a explicar la teva feina i,
per tant, aquesta cada vegada agafa més volada.
Es va expandint. Involuntariament la companyia té
més seguidors, per tant, es propaga. | aixi, seguint la
cadena involuntaria d’esdeveniments.

Entrevista conjunta amb els guanyadors internacionals Fundacion Agrupacién Colectiva
de la Beca DespertaLab 2017 i 2018 i FAC.
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MEMORIA DE LA COMPANYIA FUNDACION

AGRUPACION COL-LECTIVA

MEMORIA 2018

NAUIVANONW

Fundacién Agrupacién Colectiva va obtenir una
residéncia a Guadalajara, Méxic, de 5 setmanes
gracies a una proposta inspirada en la pel-licula
Sal6 (120 dias de Sodoma). La companyia,
liderada per Fran Cuéllar i Xavier Torra, amb la
produccié d'Anna Maruny, va presentar I'obra
Subersive, collective, violence a la Muestra
Estatal de Teatro (MET) el setembre de 2018.

Com a creadors ha suposat sortir de I'area de confort
durant les creacions. Es curios perque el fet creatiu i
els processos es replantegen i resignifiquen sols. De
cop, havies marxat 10.000 km lluny de casa i les teves
vint-i-quatre hores durant 60 dies estaven destinades
nomeés a aixo. L'energia total, el pensament complet,
I'amor absolut, tot per I'art, tot per la peca. Quan havia
passat aix0? Fins ara mai. A casa, unes hores del teu
dia van dedicades a aix0, pero la resta recuperes la teva
vida amb una certa naturalitat. Aqui, com a professional,
estableixes una relacio molt més intima amb la teva
creacio, tenfades amb la teva peca, I'arribes a odiar, a
no voler saber-ne res fins la setmana que ve, perd no
pots. El temps passa i estreny. Ella et demana coses i
tu proves de donar-li, perd no et vols oblidar de tu, del
teu company, de la teva companyia. | a tot aixd suma-li
que coneixes noves realitats, noves companyies, noves
dinamiques teatrals. | t'hi sumes, vols rebre, rebre,
xuclar, xuclar, pero a la vegada no pots oblidar-te que
tu has de donar, donar, fer, fer. Es bonic poder haver
establit vincles amb altres creadors i creadores i poder,
el dia d’avui, considerar-los amics i amigues. Perquée
de cop, aix0 de fer teatre deixa de ser tan elitista,

deixes de mirar-te el melic i comences a poder intuir
nous horitzons i altres paradigmes des d’on col-locar-te
davant de tot aixd que a vegades fa basarda.

Mobilitat internacional
El fet d’haver d’anar explicant el teu projecte, la teva

feina, els teus processos... fa que els vagis clarificant
cada vegada més, que vagis trobant una veu comuna
sobre el projecte (ja no nomeés el concret sind el projecte
de cia. a llarg termini), fa que vagis trobant vies de
comunicacio i rols que fan que tot avanci més de pressa.
El projecte i 'equip esdevé més solid, més a la una.

No sabem si el fet d’haver passat per Méxic ajudara

a I’hora de vendre aquesta pega o d’altres. Esperem
que si i que Mexic ens torni a acollir amb els bragos
oberts per tornar amb la pecga o per anar-hi amb una

de nova. Pero no estaria bé que aixo acabés aqui.

Les institucions i col-lectius que ho heu propiciat, ens
agradaria que forméssiu part no només d’haver plantat
la llavor, sin6 de fer-la créixer amb nosaltres, que seguiu
fent 'acompanyament perqué aquest arbre doni fruits.

El procés de creacio

Vam arribar a Guadalajara amb molt de material escrit,
amb una idea de com havia de ser I'espectacle que
nosaltres consideravem concreta i definida, perod que
va resultar vague i massa amplia. Durant la primera
setmana d'assajos vam haver de reformular I'espectacle
sencer. La "tesi" o rerefons estava clar, ja que tota

la feina que ens vam endur de Barcelona era la que
posteriorment sustentava tota I'obra. Perd no va ser
fins que es va iniciar la residéncia que ens vam adonar
que voliem parlar de massa coses i de massa maneres
diferents.

El gran avantatge d'una residéncia aixi €s que totes

les hores del dia, ja siguis a sala d'assaig, a casa, al
bar o caminant pel carrer, estas generant material o
comentant idees o creant. La solucié sobre com definir
una estructura va venir fent visionats de pel-licules

a casa. En veure Sal6 o els 120 dies de Sodoma de
Pasolini ens va donar la clau per a tenir una estructura
definida i concreta. L'argument i estructura de la
pel-licula s'ajustava perfectament als temes que voliem
tractar nosaltres pero deixava obsolet gairebé tot el text
gue haviem escrit. De manera que vam decidir girar cap
a un espectacle més visual que textual, un espectacle
que fos una experiéncia en si mateix, que obligués al
public a sentir o experimentar emocions i sensacions.

A nivell practic el procés de creaci6 va ser d'alts i
baixos. La majoria de decisions que preniem estaven
absolutament supeditades a la reacci¢ i joc del public,
per tant només podiem treballar amb hipotesis. Aixo feia
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que la repeticio de les escenes fos inutil. Vam crear una
estructura i ens vam centrar a polir molt concretament
les imatges que voliem donar. Algunes eren més
complexes técnicament i fins al final dels assajos no es
van poder provar.

"Gracies al fet que ens acompanyés una
persona encarregada de les tasques de
produccié, vam alliberar feina burocratica
per poder-nos centrar en la part artistica”

Pel que fa als espais de residéncia tant Foro Periplo com
el Teatro Larva van ser idonis. A Foro Periplo vam tenir
accés una mica més tard del que teniem previst a causa
d'un canvi en la seva agenda, pero des de la Secretaria
de Cultura ens van donar altres espais els dies que era
impossible que estiguéssim al Periplo. L'Ultima setmana
va ser de residéncia técnica a Larva, que ens van deixar
I'escenari i I'equip técnic del teatre perqué poguéssim fer
la implantacié. La residéncia técnica va ser essencial,

ja que amb només dos dies de muntatge, com sol ser
I'nabitual en els teatres, no haguéssim arribat a I'estrena.

Creaci6 conjunta

Malgrat que en un principi el treball va estar separat

per blocs setmanals, en cap moment vam fer d'aquesta
metodologia un encotillament. La primera part de I'obra
va ser la que ens va ocupar més temps i la segona

va venir arran de diferents decisions que es van anar
prenent per necessitats técniques com artistiques.

El suport, els recursos i I'ajuda que vam rebre per part de
les companyies de Guadalajara va ser enorme.Arrogante

Albino i la Secretaria de Cultura van estar per nosaltres
en tot moment, ens van fer sentir com a casa i ens van
facilitar la vida. Arribar a un lloc on no tens cap mena de
contacte i trobar el suport de gent local és fonamental.
Aquest és un tema a fomentar i potenciar. D'altra banda
la pinya que vam fer amb aquest grup de gent ens va
ajudar a I'hora de tenir una vida cultural activa. Aix0 ens
va acostar al public potencial. Tenir un espai comode i
accessible, estar rodejat de persones complices i que
t'ajudin, i disposar d'un temps i espai concrets a I'hora
de fer el muntatge técnic, son els factors que han fet
d'aquesta residéncia hagi estat un éxit.

L'acompanyament

La primera part de la convocatoria és on la Nau va estar
més activa. Tant en la cerca dels vols com d'organitzar

i trobar els diners necessaris com gestionar els
contactes amb les institucions mexicanes. A Guadalajara
I'organisme que ens va acompanyar més va ser la

Secretaria de Cultura de Jalisco, pero és normal i
natural, ja que la Nau estava a uns 10.000 km de
distancia. Tot i aix0, I'interés per que estavem fent i per
com ho estavem va ser constant.

Creiem que hi ha dos aspectes que potser serien
millorables: la claredat en la distribucié dels diners

en les bases de la convocatoria i els contactes

amb programadors mexicans que podrien haver

vist I'espectacle. Pel que fa al primer, el paper que
significara la presentacio i quin pressupost i mitjans es
destinaran per part dels organismes mexicans cal que
estigui molt clar per ambdues parts. Pel que fa al segon
aspecte, seria una gran idea marxar amb una llista feta
préviament de tots els programadors o de les persones
més interessants amb qui reunir-se durant la residéncia
i amb qui poder establir vincles per a un possible

retorn de la peca a Méxic. També estaria bé posar als
participants en coneixement de la diferéncia cultural
que es trobaran a Méxic, tant pel que fa a nivell practic
i laboral -els ritmes de treball son molt diferents- com el
tracte amb les persones del carrer, sobretot en el cas de
les dones.

Els aspectes positius que s'han de seguir potenciant,
sense cap mena de dubte, son els espais de residéncia.
Foro Periplo és un gran espai i cal conservar-lo. També
la relacié amb les companyies que treballen a la ciutat
on es viatja. Es vital tenir contactes personals per tal de
poder arribar a un lloc nou i sentir-te a gust i comode
per poder realitzar amb éxit un treball artistic de tal
envergadura.
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EXPERIENCIN

Propostes rebudes: 9

CRITERIS DE SELECCID

La seleccio la duen a terme una comissio formada
pels residents del coworking i I'equip de gesti6 de
la Nau Ilvanow. Es posa una atenci6 especial en les
propostes que puguin generar una accio territorial
al barri (La Sagrera).

PRENIADES

Incautas neix de I'associacié de les actrius

i emprenedores Ginebra Vall i Cintia Ballbé.
Decideixen fundar al 2016 Incautas Project, amb
I'objectiu d’experimentar i obrir diferents formes
escéniques i audiovisuals.

Treballen també, en col-laboracio, juntament amb
diferents artistes a nivell nacional i internacional.

Gracies al projecte d’emprenedoria de la
Nau Ivanow, la Ginebra Vall i la Cintia Ballbé
han tingut el suport i els coneixements per a
poder formar una companyia en I'ambit legal
anomenada Incautas Project.

Per a arribar fins aqui, hem necessitat
I'assessorament de I'equip de la Nau lvanow, a
I'igual que les facilitats técniques i d’espai que ens
oferia aquesta beca d’emprenedoria. D’aquesta
manera, el novembre del 2018 es van poder establir
els estatuts de manera legal de la nostra companyia
comencant aixi, a formalitzar les activitats.

D’una altra banda, hem pogut presentar-nos a
diferents esdeveniments i projectes. Hem comencat
el procés de creaci6 de diferents peces artistiques
fent Us dels espais d’assaig i els espais comuns.
També hem pogut establir vincles amb la resta

de professionals que es beneficien d’aquesta

ajuda | ens han donat 'oportunitat de participar

als diferents tallers que proposava la Nau lvanow
com produccid, disseny grafic o d'actuacio, com
I'entrenament actoral d’Escena Germinal.

Avui dia, estem treballant en projectes que no
serien possibles sense tenir un espai tan especific i
acollidor com aquest, juntament amb professionals
també vinculats a la fabrica de creacié.

Només esperem seguir creixent i creant amb la Nau
Ivanow.

Aquesta és la valoracié que fan les integrants
d'Incautas Project de I'experiéncia a la Nau.

Gracies al projecte d’'emprenedoria de la Nau
Ivanow hem estat acompanyades en tot moment
en els nostres projectes i en especific en el procés
de formalitzar una associacié teatral. L'espai,
I'assessorament i el tracte en conjunt de tot I'equip
huma ha estat immillorable en tot moment i ens
sentim afortunades de poder comptar amb un lloc
de treball i desenvolupament artistic tan acollidor
com la Nau lvanow. La companyia Incautas esta en
"marxa" gracies a aquest espail!

Entrevista sobre teatre i génere en el programa Tel6 de
Fons de la Xarxa de televisions locals.
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Escena Germinal és un certamen impulsat per

la Nau Ivanow i Projecte Ingenu per potenciar
I'encontre entre artistes i publics amb I'objectiu
de posar en valor el procés de creacié escénica
des del convenciment que el slow theater i la
vivéncia creativa poden ser un motor de progrés i
d’intercanvi artistic i vital.

Germinal vol fomentar situacions que puguin
esdevenir germen d’experiéncies futures en ambits
ben diferents: des d’una millor comprensio del

fet escénic per part d’'un espectador, passant per
I'apropament a llenguatges esceénics aliens, fins a
sinergies artistiques capaces de sintetitzar-se en
espectacles futurs.

Escena Germinal pretén arribar a un public nou,
no avesat a anar al teatre, i obrir-li la porta a la
vivencia del fet teatral, transmetent aixi d’'una
manera més profunda els valors intrinsecs

del teatre (treball de grup, empatia, escolta,
cooperacio) i despertant-los la curiositat com

a possibles futurs espectadors, perd sobretot,
transmetent-los d’'una manera intima que és el

teatre i donant-los eines per a poder aproximar-s’hi.

Escena Germinal consta de tres grans
ambits d’actuacio:

L'encontre com a proceés

Enguany ha comptat amb dos seminaris
de creacid, dos "germens" que s'han dut a
terme entre el 26 i el 30 de setembre del
2018. Cada germen ha constat de dues
fases:

- Una residéncia de 4 dies (3 nits) al
Konvent.0, un espai de Cal Rosal (Berga)
gue promou la cultura i la creacié meés
contemporania.

- Una trobada de les 2 linies en una jornada
festiva a Barcelona, al Centre Civic de la
Sagrera "La Barraca", on els germens han
entrat en contacte amb els col-lectius del
barri per formar part de la peca teatral de
manera activa. Després s'ha presentat en el
public.

Col-loquis

Donen la possibilitat d’assistir a
conferéncies, col-loquis o taules rodones al
voltant del teatre, I'art i el slow moviment,
apropant-nos a I'espectador, en aquest
cas, d'una manera més pedagogica i amb
continguts interessants, despertant-los aixi
una major curiositat pel fet teatral.

Entrenament actoral

Un espai d’entrenament actoral
autogestionat on professionals i no
professionals trobin un espai d’intercanvi

i manteniment continu, de forma gratuita,
gue es desenvolupa aproximadament un
dia a la setmana durant tot I'any a I'espai
30 de la Sagrera. Esta obert a tothom,
especialment als participants dels gérmens
de I'encontre com a procés i als interessats
dels col-lectius participants de la segona
fase d’aquest.

OUANTA GENT HA PARTICIPAT

escena germinal

- slowtheatre -

16 persones, 3 docents (David Climent, Carles Sales i Isabel Soriano), I'Escola de I'Espectador de la Sagrera i 4 equipaments culturals
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RESULTATS

I'interés cultural del projecte rau en la
vivencialitat. Escena Germinal entén I'usuari
de la cultura com un element actiu de la peca,
fins i tot determinant. Aixi doncs apostem,
tant en I’encontre com a procés com en els
entrenaments, per una relacio directa del
public amb els creadors que els apropi d’'una
manera emocional al fet teatral. Passant per la
vivencia creativa, generem interés al public pel
fet cultural. Per dur-ho a terme hem comptat
amb artistes de primer nivell, que han estat els
encarregats de dotar de contingut i profunditat
la vivéncia per convertir-la d’'una anécdota a
una experiéncia transcendent.

La globalitat d’Escena Germinal es basa en una
simbiosi amb altres agents culturals. Hem comptat
amb la col-laboracié del Konvent.Zero, espai de
creacio6 residéncia de Cal Rosal (Berga); i estem
en converses amb l'espai de Can Serrat, una
residéncia internacional de producci6 artistica
ubicada al Bruc.

El fet de descentralitzar part del certamen ens
aporta el contacte amb ciutadania i col-lectius
diferents, sobretot de la Sagrera, on hem ofert al
public els resultats de les creacions.

Pel que fa al bloc dels col-loquis estem en contacte
amb l'Institut del Teatre de Barcelona i amb la

Una de les novetats d’enguany va ser la presentacio del fabrica de creacié de La Seca-Espai Brossa.
resultat final al Centre Civic de la Sagrera “La Barraca”.

25



ESCENA GERMINAL NAUTUANDN

COL-LOOUIS

Tenen com a objectiu contactar i fidelitzar
als usuaris de l'encontre com a proceés i
també a un public més avesat al teatre que
busca continguts de formacié paral-lels
a I’exhibicié teatral. Volem generar una
escola d’espectadors per a fidelitzar un
public més habitual al teatre.

SOBRE LA IGUALTAT
DE GENERE EN LES
INSTITUCIONS ESCENIQUES

TAULA RODONA AMB ENTRADA GRATUITA

M&GE0 PUYO -
AMOGELE HARGARIT = |
AHME MORIN ]

Sota Escena Germinal hem ofert una taula
rodona gratuita que ha posat en valor
algunes lluites necessaries a fer des de les
institucions escéniques.

El 8 de novembre vam organitzar aquest
debat per parlar sobre la igualtat de genere
en les institucions esceniques. L’acte el vam
fer al Centre d’Estudis i Recursos Culturals
(CERC — pati Manning), al costat del CCCB.

.EL EERDA FIGUERAE -
8 de novembra da 2018 a las 19:30 h
Hi van participar participen la Magda Puyo,
directora de [IInstitut del Teatre, I'’Angels
Margarit, directora del Mercat de les Flors
i 'Anne Morin, codirectora i formadora del
Centre de les Arts del Circ Rogelio Rivel. La

taula rodona va estar moderada per Elisenda
Figueras, directora de Taleia Cultura.

PATI MANMING - AUDITORI CERC
CENTRE DESTUDIS | RECURS0S CULTURALS
. HOMTALEGRE. 7 (DARRERE EL CCCE)

T ™ - ——— — .
-l-'-mﬂl em— E ek e !1-."_
Quifrina e ITE s el e 1 e
- (11"} [ By ]

“Una de les necessitats és plantar el germen

Un altra manera de fer les coses és possible.
Més de 30 persones van assistir a aquest
acte que posava una petita llavor en un debat
ciutada imprescindible.

d’un public que s’acosti vivencialment a

Uexperiencia teatral”

Necessitats d'Escena Germinal
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ENTRENAMENT ACTORAL

Oferim un espai d’entrenament actoral
alguns dilluns al mes perqué de forma
[liure, autogestionada i gratuita es
puguin trobar els professionals de les
arts escenigues i comparteixin tecniques
d’entrenament.

Amb la intenci6 de donar continuitat

a la formaci6 actoral en el camp de la
investigacio i la mirada més intima, des de
la Nau lvanow, Projecte Ingenu i Espai30
proposem un espai de trobada al barri de
la Sagrera per poder continuar creixent en
aquest sentit.

Es tracta d'un espai obert als professionals
residents a la Nau Ilvanow, a les companyies
i intérprets no professionals del barri i a les
companyies i els professionals de les arts
esceniques de la ciutat.

Sempre guiat per algun professional, no es
cobra ni per impartir ni per rebre la formacio.
L'horari és habitualment de 10 a 14 h i es pot
accedir en qualsevol moment.

Algunes de les companyies o professional

gue han dirigit alguns dels entrenaments D'esquerra a dreta i de dalt a baix. El primer entrenament actoral, impartit per Projecte Ingenu, corresponsable
actorals han estat: Arrogante Albino, Eva d'Escena Germinal. Una sessié més petita, també liderada per Projecte Ingenu. Un entrenament actoral
Ortega, Plateforme Moutarde o el mateix organitzat per Eva Ortega on participa Arrogante Albino, que explora material creatiu al voltant de I'edifici de la
Projecte Ingenu. Nau Ivanow. La companyia Plateforme Moutarde dirigint un dels entrenaments actorals.
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OUE HA SIGUT

L'Escola de I'Espectador de la Sagrera és un
espai on trenquem la barrera entre companyia
i public amb I'objectiu de mostrar la feina del
procés creatiu.

Donem a coneixer tota la feina que els creadors
i técnics realitzen per a transformar unaidea
en una obra. Els espectadors acompanyen les
companyies des del primer moment per a sentir
el teatre de més a prop.

L’'objectiu és viure el teatre més enlla de la
representacio final, d’'una manera més familiar.
Amb I'Escola creem un vincle més proper per
fer del teatre una escena quotidiana.

Si durant el 2017 els objectius de I'escola de
I'espectador eren, veure i entendre com és un
procés de creacio d’una obra teatral i conéixer els
diferents professionals que intervenen en la creacio
més enlla dels interprets i la direccid, aquest 2018
hem afegit un element clau en la sensibilitzacio

de la realitat cultural i escénica del pais, que és la
precaritzacio del sector.

A més de continuar amb els objectius del 2017,
aquest any hem incidit en qué els membres de
I'escola puguin fer un seguiment d’'un procés de
creaci6 des del vessant de la produccié. Aixo ha
permés coneixer i puntualment les problematiques
i reptes a les que s’enfronta una companyia teatral
guan inicia i dur a terme la seva feina.

L'Escola dins l'espai professional de FiraTarrega.

——
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OUANTA GENT HA PARTICIPAT

Aquest 2018 més de 20 persones diferents

SEGUIMENT

Hem seguit 7 procesos de creacio

VALORACID

- Vincula la comunitat en els processos de
creacio

- Coneixement de la situacio real en la qual
conviuen les companyies teatrals joves.

- Coneixement dels professionals que
formen part d’un procés de creacio

- Es generen vincles amb les companyies
que passen per la Nau.

- Es genera un public critic.
- Per les companyies és molt important

aguest vincle que es genera i poder
testejar el proceés.
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OUE S HA FET

Vam acompanyar el procés de la companyia
resident Hui Basa, que estrenava Tha Tzpar
('Espera) a FiraTarrega. Va ser un procés llarg,
més de 7 mesos, on els integrants de I'escola
van coneixer en detall la produccié aixi com

la creacio dels personatges i els assajos a

la Central del Circ. Finalment, vam assistir a
Tarrega per veure |'obra acabada.

A més d’aquest procés, vam acompanyar a Les
Antonietes amb el seu espectacle Othello, on
I'escola va participar dels assajos i reunions
amb el productor dins el nostre espai.

Quan ens van informar que les companyies
Teatro Estudio TEES i Teatro N6mada, que
havien estat vinculades a I'escola d'espectadors
el 2017, eren seleccionades per participar en el
Festival Off d'Almagro, vam organitzar un viatge
per veure la funcié i compartir amb la companyia
algunes hores.

Ens van posar al dia de la continuitat del seu

procés a Méxic, iniciat a Barcelona I'any anterior
gracies a una residéencia internacional propia.

L'arribada de la companyia mexicana Arrogante
Albino, en residéncia durant més de dos mesos
al nostre espai, també va suposar un vincle amb
'escola. Donat que era una companyia molt jove
i que era la primera vegada que sortien del seu
pais, els membres de I'escola es van involucrar
molt en el fet que la seva estada a la ciutat fos

el més agradable possible, acompanyant-los i
establint-hi relacion personals.

Un altre projecte que hem vinculat a I'escola és
Shenzhen, que es presentava al Grec.

| per ultim la participacio en el projecte d'Escena
Germinal, que venia d’estar fent un procés de
creacio durant tres dies i on el quart dia, I'escola
i col-lectius del barri es van poder agrupar en
una sessié matinal i van participar activament,
per mostrar aquesta fusio al mateix dia a la
tarda.

"La metamorfosi imaginativa de Uespai
que experimentem els membres

UEscola d'espectadors als assajos

de la Nau Ivanow seria impossible sense
la profunda i creible interpretaci6 de la
companyia Les Antonietes"”

Genie

"Un cop dins tot va ser intriga, misteri i
satisfaccio en veure cada detall de l'escena
tan ben cuidat. Aquell lloc et feia creure que
Jja no estaves a Tarrega, siné dins de l'obra.
Va passar Uestona volant,

sense adonar-nos dels temps"

Mary
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Amb el programa Factoria Grec els espectadors van
poder gaudir d'un avancament de Shenzhen.

La productora Aina Juanet de Hui Basa explica el
procés de creacié de Tha Tzpar a la Central del Circ.

El director Oriol Tarrason presenta Othello.
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Fa uns anys, en les primeres planificacions
que féiem a la Nau amb una mica de visi6
de futur, una cosa teniem clara: el treball
en xarxa i poder estar connectats entre
iguals del sector havia de ser un dels eixos
principals.

Avui dia, amb una societat hiperconnectada,
no cal dir que si no estas connectat amb
d'altres no ets ningu.

Des de la Nau, sempre hem cregut que
aguesta connexi6 havia de venir en forma
d'ona circular, aquella que, per exemple, es
forma quan tirem una pedra a un llac. Per
tant, haviem de poder estar connectats en
tots els ambits, des del més proper, com el
nostre barri, fins al més llunya, com l'altre
banda de l'ocea.

Amb aquesta logica, la Nau ha seguit
connectada durant el 2018 amb la vida

del barri de la Sagrera, participant i
compartint aquesta vida amb altres entitats
i associacions. També a Barcelona, formant
part de la xarxa de Fabriques de Creacio,
on compartim amb altres espais debats i
reflexions a I'entorn de la nostra ciutat.

Si ens fixem en un punt més enlla, en
['ambit catala, estem en dues xarxes

diferents on la virtut és ser-hi. Aquestes

son ADETCA i Xarxaprod, la primera més
centrada en els espais d'exhibicié de les
arts esceniques i l'altra promotora d'un
espai de debat, encontre i reflexié al voltant
dels espais de creacio i produccié. Cal
afegir, que en totes due la Nau forma part
de la junta directiva, vetllant aixi per estar-hi
implicat en els sectors.

A nivell espanyol, formem part de la

Red de Teatros Alternativos i de la Red
Transibérica que, podriem dir, son les
homonimes a Catalunya, essent la primera
meés d'exhibicid i I'altre d'espais creatius. En
aquestes dues, també hi ocupem carrecs a
les juntes.

Per ultim, aquest 2018, a escala
internacional, no formem part de cap xarxa
oficial, pero si que hi estem creant i teixint
xarxes, ponts i connexions amb molts
paisos i institucions d'arreu del mon.

La importancia de totes aquestes
connexions, com deiem a l'apartat de
residencies, és crear el marc ideal perquée
les companyies, creadors i altres agents
trobin a la Nau la seva referéncia per
poder transitar per tot aquest entramat de
connexions.
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Cartell del taller fet a Cuba dins el programa INSERVI.

[l Jornada Colaborativa de Gerentes de Espacios
Creativos del Minsteri de Cultura i Esports d'Espanya
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Guadalajara
Meéxic
Intercanvi internacional
DespertaLab

\

Santiago de Xile
Intercanvi internacional
amb espacio
Checoeslovaquia

N\

L'Havana
Cuba
Festival
INSERVI

N\

Nova York
EEUU
Trobada
creadors catalans

N\

Covilha
Portugal
Trobada cultural
Encontros com a Cultura

N

Santander
Espanya
XXVI Congrés Red de
Teatros Alternativos
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La Nau Ivanow entén la posada en escena
com una eina en el suport a les companyies,
la culminaci6 del procés creatiu a través

de la presentaci6 del projecte davant dels
programadors i del public. D’aquesta manera,
la Nau obre els seus espais per a I'exhibicié
d’espectacles a les companyies emergents.

MAIDen (Grécia)

Direcci6 i interpretacio: Zoi Xanthopoulou
Codireccié: Marisa Tsiga

Traduccio: Iris Zachariadi

Memoria [en blanco] (Madrid)

Dramaturgia i direccié: Carlos Sarrié

Interprets: Carlos Sarrié, Begofia Crespo, Eva
Blanco, Julio C. Garcia i Antonio Sarrié

Imatge de MAIDen.

Espai de treball i reuni6 al servei de creadors
i professionals de la cultura. Donem suport
ainiciatives culturals posant al seu abast els
mitjans necessaris perque desenvolupin els
seus projectes en convivencia amb altres
professionals, tot potenciant la generacié de
sinergies i complicitats.

Meeting Breekfast és un esmorzar conjunt al mes.

CESIO D ESPAIS

La cessio d'espais a preus reduits i de facil
accessibilitat a les companyies vol donar
resposta a les dificultats que troben per accedir
a espais de treball i d’assaig des d'on engegar,
treballar o polir els seus projectes.

3 germanes.

Temps de Melt de Quartet Mélt.

Immortal amb Bruno Oro de Marc Angelet.
David Ruano fotografies pel Gaudi.

Shenzhen significa infern de Stefano Massini.

Francesc Cerro - Lectures Teatre Fortuny de Reus.

Des de la Nau lvanow entenem la formacié com
un complement essencial de I'activitat d’'una
companyia. Aquesta és la llista d'algunes de les
formacions que hem ofert durant el 2018:

- Disseny de vestuari.

- Idees basiques per a la gestio.

- Curs de producci6.

- Escriptura i creacio per a intérprets.

- Comunicacié i finangament per a les arts
esceniques.

- Introduccio a l'espai i la llum per a teatre.

- Taller de creaci6 de personatge.

- Practiques de visibilitzacio, venda i distribucio.

- Control del projecte.

- Circuits de difusio nacionals i internacionals de les
arts esceniques.

- El projecte i I'obra escénica internacionalitzable

- Taller de teatre fisic.
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ASSAJOS

La Nau Ivanow ofereix a les companyies
emergents I'espai i els recursos tecnics
necessaris per al'assaig, la creacio,

la investigacio6 i la producci6 del seus
projectes escenics.

Moltes companyies necessiten acabar el
procés de creacio dels seus espectacles,
per aixo els hi oferim una sala on assajar
amb totes les necessitats técniques, on
enregistrar un bon video, on programar
sessions tancades per a programadors i
public, on instal-lar 'escenografia i elaborar
el planol de llums, entre d'altres necessitat.
En definitiva, es tracta d'oferir un espai

on acabar de donar-li forma tot just abans
d’anar a una sala a fer temporada.

DESTINATARIS

Els espais d'assaig i técnic s’adrecen a
les companyies que tiren endavant els
seus projectes escenics o que es troben
en procés d’entrada al circuit professional
d’arts escéniques.

NOMERD DE COMPANYIES

8 companyies s'han beneficiat de la cessio.

MEMORIA 2018
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Preparant la mostra de Després de tu, de La Citrica. Fuga de Conills, de Zero10, va ser un éxit de critica.

33



ON SOM

Aquest 2018 hem aprofitat per introduir
algunes millors comunicatives aprofitant
I'aturada per la transformacié de la Nau.

La principal millora és sobretot la nova
web, que és compatible en tots els
dipositius electronics.

L'Us de Mailchimp per enviar els butlletins
per segon any ens ha permeés comunicar
de forma més especifica la informacio

i complir amb el nou Reglament de
Proteccio de Dades de la Uni6 Europea.

Tot i les dificultats per poder arribar a tots
els publics potencials de les xarxes socials,
la resposta és util, els missatges arriben
sobretot quan son fotografies o videos.

Hem fet una aposta forta pels mitjans
impresos amb el llibre recopilatori dels 20
anys i el fulleté desplegable sobre qué és i
gue fem a la Nau lvanow.

Finalment, hem actualitzat els contactes
dels mitjans de comunicacio, tant de
territori com culturals. Hem aparegut en
algunes publicacions del diari El Mundo
o El Periddico. També en programes com
Tel6 de Fons de la Xarxa de televisions
locals o la seccio del districte de Betevé.

® ©® Q0@ W G ®

UANTA GENT SOM

16.000 usuaris de 22.000 sessions

35 noticies sobre nosaltres a la web

7.172 persones els agrada la Nau
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TENDENCIES 3

EL MUNDO. DIJOUS 13 DE DESEMBRE DE 2018

NAU

28 ANYS

ANAMARIA
DAVILA
Este 2018 ha
0
e
ra
a

TEATRO

LA MASIA DEL TEATRO CATALAN

7.572 persones segueixen la Nau

1.948 instagramers ens segueixen

Enelano que
cumple su 20
aniversario, la Nau
Ivanow se renueva.
Tras unas obras
necesarias (que no
han parado su
actividad) la
proxima primavera
reabrird sus puertas.

14 nous videos a Vimeo

65 seguidors al perfil professional

4.300 subscriptors al butlleti mail

sus proyectos de forma dignar.
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FUTUR

NOU ESPAI

Us imagineu que hagués passat si, en
aquella Floréncia del segle XV, els Medici no
haguessin apostat per crear un ecosistema
cultural on afloressin alguns genis d'aquella
epoca?

Doncs ara anem-nos-en al segle XXI. Us
imagineu si espais com la Nau Ivanow

no existissin? | no només la Nau, siné
d'altres molt similars... Potser molta gent

no ho notaria o potser altres la trobarien a
faltar durant un temps. Pero en un futur el
sector del teatre o de la dansa o fins i tot

el circ veurien com la creacié decau i les
condicions per crear encara serien precaries
o burocratiques.

No volem dir que siguem imprescindibles,
ningu ho és, diuen, perd si que creiem que
hem de fer valdre la feina que fem. Sén
moltes les companyies, els intérprets, els
professionals dramaturgs, escenografs,
il-luminadors i altres feines dins la cadena
de valor de les arts en viu que han fet

les seves primeres passes en el mon
professional en espais com la Nau Ivanow.

Durant 20 anys hem treballat per crear un
ecosistema que faci aflorar el talent més
jove. Potser ens hem equivocat i potser
I'hnem encertat. Pero hem seguit avancant

perque creiem que ara, en un moment que
la Nau esta a punt de fer un pas i reobrir les
seves portes amb més energia i projectes
gue mai, toca reivindicar i demanar a les
institucions que estiguin a l'altura. No es
poden deixar espais a mig fer com la Nau.
Cal ajudar a crear condicions de treball
dignes, amb espai adients per la seva
practica artistica i amb pressupostos de
cultura adaptats als creadors i creadores
gue tenim. No volem estar pidolant o
contribuint a precaritzar encara més un
sector ja prou débil.

L'any 2019, la Nau Ivanow reobrira no
acabada i no adequada al 100% als
projectes i realitats que dia a dia omplen els
seus espais. Pero, igual que els Medici al
segle XV, creant un espai on les arts en viu
floreixin dia a dia i acabin, amb el temps,
omplint els escenaris d'arreu del mon.

“Hi ha dues maneres de

ser creatiu. Un pot cantar

i ballar. O un pot crear un
ambient en el que floreixin els
cantants i els ballarins”

Warren Bennis
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" LAt
Renders del nous espais i usos de la Nau lvanow

que ben aviat estrenarem, després d'un any de
transformacio.
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INFORMACID

ESPAT GESTIONAT PER

Fundacit Sagrera

AMB LA COL-LABORACID DE

Ajuntamant da

\
Barcelona < "

---------

EN COL-LABORACIO AMB

aadpc

FORMEN PART DE

FABRIQUES XARXA

DE CREACIO

Xarxa d'espais
de produccid

i creacié

de Catalunya

DE BARCELONA PROD

BARCELONA

ART FACTORIES C A T

PRACTICA

Generalitat de Catalunya
Departament de Cultura

%—\-ﬂu@ U0 Institut del Teatre @ ===

Red

ADETLA \? °Trans
ook B LG LEara0s Ibérica

DE ESPACIOS CULTURALES
INDEPENDIENTES
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20 ANYS

IVA
NOW

OOOV®

Hondures, 28 - 30
08027 - Barcelona
Tel. 93 340 74 68

nauivanow.com
@nauivanow
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