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INTRODUCCI

«Volem que el 2016 sigui el punt de partida per a nous

projectes, per ser més ambiciosos i per deixar de pensar
en el curt termini. La Nau aviat fara 20 anys. Pensem que
ha arribat el moment de posar fil a I'agulla i de pensar que
volem ser quan siguem grans, quins reptes volem afrontar i
quins projectes volem tirar endavant.»

Amb aquestes paraules vam acabar la memoria del 2015
i, per fer la valoracié del 2016, pensem que esta bé mirar
enrere i saber que ens proposavem aleshores.

El 2015 va ser un punt d’inflexid, com vam dir. Vam decidir fer
un salt i elaborar un pla de gestio a tres anys vista en el qual
mirar amb perspectiva i ambicié cap on voliem anar. Ara que
ha acabat el 2016, podem dir que anem pel bon cami.

Aquest 2016 ha estat un any de refer projectes, de quiestionar-
nos algunes de les activitats i accions que duiem a terme, de
marcar clarament el que fem i de fer-ho visible.

Una linia estratégica clara, fruit d’aquesta analisi, ha estat
passar de ser un centre de creacié i difusié de la cultura a
ser un centre de residencies d’arts escéniques. Ens hem
convertit en un centre on les companyies sén el centre,
on l'acompanyament als creadors en els seus processos i
dotar-los de les eines perqué puguin desenvolupar els seus
projectes sén els eixos principals. Un centre en el qual, pel
sol fet de passar-hi, quan en surts has crescut com a projecte

i com a companyia.

Acompanyament seria la paraula que ha marcat el 2016. Sota aquest concepte, la Nau ha centrat els seus esforgos.
Acompanyar vol dir tenir present i escoltar les propostes que ens arriben, intentar oferir allo que necessiten els projectes,
crear dinamiques i formes de treballar flexibles i que no siguin una carrega per a l'artista, fer tothom corresponsable de la
convivencia amb més projectes, intentar dotar de condicions técniques en la mesura de les nostres possibilitats, posar el
personal técnic a disposicid de les companyies i de les persones que fan Us de |'espai per realitzar el seu espectacle, projecte,
accio, obra...

L'acompanyament també requereix d'un marc de confianga i marcar fites i objectius comuns. En aquest aspecte, la nostra
missio passa per donar la tranquil-litat als projectes perque puguin fer la seva feina sense pressid, sense demanar un final
concret, tot valorant la feina que es fa en I'assaig-error i construint conjuntament aquest procés vivencial.

Es per aixo que ens definim clarament com un centre de residéncies de creacid, ser un teatre no estd en el nostre ADN, no
és el nostre objectiu de futur.
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COMPANYIES RESIDENTS
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na gran aposta per al 2016 ha estat el programa

de companyies residents que hem engegat. Aquest

projecte, d’alguna manera, vol
exponent del conjunt de projectes i de la filosofia que des de
la Nau volem impulsar.

ser el maxim

Amb lI'acompanyament com a objectiu principal, La Ruta
40 i Projecte Ingenu han estat els conillets d’indies per un
periode de dos anys. Fent valoracié amb les companyies,
vam veure que les dinamiques de treball de La Ruta 40
no ens permetien desenvolupar totes les accions que
voliem dur a terme amb aquest projecte. A diferéncia de
Projecte Ingenu, que centra molt més el seu treball diari
en la recerca escénica, La Ruta 40 té unes altres formes
de funcionar. | és per aquest motiu que vam decidir fer un
canvi de companyia resident per al 2017.

L'acompanyament s’ha basat en comencar a dotar les
companyies d’eines per ajudar-les en el seu procés de
creixement i desenvolupament. Aixi, doncs, a banda de
cedir-los els espais d’assaig, reunid i treball per a la creacid
de les seves noves produccions, Projecte Ingenu ha estat un
dels vuit projectes europeus seleccionats per formar part
de Creative Lenses, els Unics, amb la Companyia Patricia
Pardo, de tot I'estat espanyol. Aixo ha estat possible gracies
al programa de companyies residents de la Nau, que facilita

I'entrada de les companyies en projectes internacionals
amb els qual la Nau esta en xarxa. Creative Lenses és

un projecte de quatre anys de durada (2015-2019) que
pretén convertir les organitzacions artistiques i culturals en
entitats més resistents i sostenibles, a través de la millora
dels seus models de negoci i de desenvolupament a llarg
termini de les seves capacitats innovadores i estratégiques.
Fan un seguiment i un mentoratge dels projectes
seleccionats durant dos anys i proposen una série d’items

i reptes que han de treballar, a banda de donar-los també
una ajuda economica.

Per tancar I'any vam compartir amb Projecte Ingenu la
trobada de I'lETM que es va celebrar a Valencia del 3 al 6
de novembre.
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COMNPANYIES RESIDENTS

La Ruta 40

La Ruta 40 son Albert Prat, Sergi Torrecilla i Alberto Diaz

Projecte Ingenu

Marc Chornet és el director de Projecte Ingenu

La Ruta 40 ha estat una de les companyies residents de
la Nau lvanow. Des dels seus inicis, hem pogut veure i
compartir els seus processos de creacio i de creixement
com a companyia. També ha estat un dels principals
actius en el treball de la Nau amb el territori, ja que ha
dut a terme un treball amb les companyies de teatre no
professionals del barri de la Sagrera.

Temporada 2016/17

A comencament d’octubre de 2016 van estrenar Cubit,
de Josep Maria Mird, al Festival Temporada Alta, i al maig
del 2017 faran temporada al Teatre Lliure de Barcelona.

Al novembre van reprendre la gira d’El llarg dinar de
Nadal, on van superar la fita de les 100 funcions.

www.laruta40.net

Projecte Ingenu és un col-lectiu d’actors i professionals de
I’escena que treballen plegats en la creacié d’espectacles
i diferents iniciatives vinculades al teatre. Des de la tardor
de 2015 fins a la primavera de 2016 han estat preparant
el seu tercer espectacle Romeu i Julieta. El procés és llarg,
artesa i laborids. La Nau Ivanow és la Ilar que acull aquest
procés de creacié amb els seus espais, I'assessorament i
el suport constant a la seva feina.

Temporada 2016/17

Van presentar Top Girls de Caryl Churchill al Teatre
Akademia i Romeu i Julieta al Teatre Tarragona i a La Seca.

Al marg de 2017 estrenaran Yerma al Teatre Akademia.

També, se'ls segueixen presentant nous reptes: han
entrat a formar part del programa europeu Creative
Lenses, que es dedica a cercar noves formes i models de

gestié cultural.

www.projecteingenu.com
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DESPERTALAB

a Nau lvanow i la Sala Atrium han organitzat el 2016 la tercera edicié del Cicle de creacié escenica Despertalab. A través
del cicle, es posa a I'abast dels artistes i les companyies I’'espai i les condicions técniques adients per a la creacio, la
produccid, la comunicacio-difusio i I’exhibicié d’una obra teatral.

El cicle Despertalab esta molt consolidat. El 2016 van arribar més de 20 propostes, de les quals el jurat, format per Raimon
Molins (director Sala Atrium), Llatzer Garcia (dramaturg i director de teatre) i David Marin (director Nau Ivanow), va
seleccionar-ne les tres guanyadores. En aquesta ocasid, es va insistir molt perqué les companyies guanyadores aprofitessin
totes les eines que posem al seu abast (formacid, assessorament, espai). Igual com en el programa de residéncies, les tres van
acabar el seu procés de creacio en residéncies tecniques, cosa que d’altres anys no havia passat i que enguany han valorat
molt positivament.

Les tres obres guanyadores de I'edicié de 2016 van ser:

1R PREMI - CIA. PARADISO 99
NO HI HA BOSC A SARAJEVO

Un franctirador serbi busca retrobar-se amb una dona bosniana a qui va estimar abans de I'inici de la guerra. Ens trobem a
la Guerra de Bosnia de 1992. Estem a la ciutat assetjada de Sarajevo, on ningu pot entrar ni sortir i on morir és més facil que
sobreviure. Cap dels dos amants pot ser el mateix ara que la mort els rodeja, pero existeix alguna part de la seva humanitat
perduda, com a victimes o botxins, que puguin recuperar en retrobar-se? Tornaran a trobar-se de nou? Al seu voltant, un
soldat de I'ONU i un corresponsal de premsa es converteixen en testimonis i protagonistes al mateix temps del terror de la
guerra. Alla plou cendra constantment, i aqui, a Barcelona, assistim a les Olimpiades, impassibles a la guerra.

Cia. Paradiso 99

Direccid i text: Begofia Moral

Ajudant de direccié: Meritxell Rodriguez
Produccio: Laia Falp

Traduccid: Roger Batalla

Intérprets: Albert Bassas, Roger Batalla, Xavier Grivé, Andrea Martinez, Guillem Motos, Pol Para, Nuria Rocamora, Carol Rovira
i Laura Tamayo

Il-luminacio i espai: Aina Vergés

Vestuari: Marc Udina

Projeccions i video: Marc Salicru i Raquel Ibort
Espai sonor: Manuel Pajuelo

Arranjaments musicals: Carol Rovira
Moviment: Igone Lépez

Disseny grafic: Raquel Ibort
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BECA DE

2016

CREACID ESCENICA

2N PREMI - CIA. EL MARTELL
Y-X O LA FIDELITAT DELS CIGNES NEGRES

«Si esteu llegint aixo és que ens estimeu. O que heu sentit
alguna espeécie d’atraccid inesperada per una obra amb
un titol tan desafortunat com YX (o La fidelitat dels cignes
negres) i esteu intentant esbrinar de que tracta. O potser és
que esteu secretament enamorats d’algun dels nostres actors
i, per tal de tenir tema de conversa i quedar bé, us voleu
assegurar que entendreu l'espectacle. Sigui com sigui, si
esteu llegint aquesta sinopsi feta per encarrec i a altes hores
de la nit intentant combinar aixo del teatre amb qualsevol
altra feina precaria, és perqué heu sentit un impuls, per petit
que sigui, vinculat a I'amor. Si és aixi, si heu sentit amor, amor
vertader -el de les pel-licules de Hollywood o el dels contes
de fades-, només us fa falta seguir el vostre instint i venir a
veure YX, un caramelet romantic que hem cuinat a foc lent.
Aix0 si, si realment ens estimeu, més val que no torneu mai
més al teatre i que no goseu anar a veure, no goseu ni somiar
amb cap altre espectacle. Sou el nostre public i, si ho féssiu,
ens sentiriem profundament traits. | plorariem. Molt.»

Cia. El Martell

Repartiment: Sergi Gibert, Andrea Martinez, Andrea Portella,
Marti Salvat i Josep Sobrevals

Direcciod i dramaturgia: Laia Alsina Ferrer

Ajudantia de direccid: Aleix Duarri

Disseny d’escenografia i vestuari: Carlota Masvidal
Caracteritzacidé: Nuria Ribera

Disseny d’il-luminacié: Rubén Taltavull

Assessoria de cant i moviment: Robert Gonzalez

Produccid: Carlota Masvidal
Ajudantia de produccié: Albert Aviles

F

3R PREMI - CARLOS PERELLO
DRAMABURG

Un jove periodista es capbussa dins les entranyes de
I'esdeveniment més glamurds de l'any. Retransmetent en
directe per a tot el mdn, vol, amb una Unica pregunta,
despullar Il'estrella principal de l'espectacle, deixant en
evidencia la seva superficialitat i inconsciencia. Pero la gala
convertira la puresa del periodista en part de I'espectacle, la
corrompra i la utilitzara per mantenir I'audiencia al maxim
fins a un final explosiu.

ES una reflexié sobre la civilitzacié de l'espectacle. Sobre
com convertim en producte tot alld que queda pur i natural
en nosaltres, convertint-nos en complices i turistes de la
destruccié del nostre moén.

Dramaturgia: Carlos Perelld

Direccié: Guillem Gefaell

Intérprets: Laia Alberch, Rafa Delacroix, Georgina Latre i
Xavier Torra

Disseny de vestuari i escenografia: Margherita Mantovani
Disseny d'espai sonor i musica: Blai Barba
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PROGRAMA DE RESIDENCIES

Les residéncies d’assajos i les residéncies tecniques han
generat entre elles la dinamica que es volia. La majoria
de companyies que han demanat una residéencia d’assaig,
també han demanat una residéencia técnica per poder
acabar el procés de creacid.

Aixi, doncs, tal com estava previst, es va obrir una
convocatoria per la qual s’han ofert per trimestre 5 places
de residencies d’assajos i 5 de tecniques. Dels 19 projectes
seleccionats, 11 han triat fer tot el procés de residéncia a la
Nau, amb la qual cosa han acomplert 'objectiu que aquest
programa permeti que les companyies arribin a la Nau amb
un projecte per crear i que en surtin al cap de gairebé dos
mesos de treball amb el projecte tancat en tots els aspectes
tecnics.

Aquest programa de residéncies técniques ha estat molt ben
valorat per les sales de teatre, ja que déna l'oportunitat a

projectes que estan a punt de fer-hi temporada de disposar
del temps necessari per «adequar» el seu espectacle a les
mides d’una sala, cosa que permet comencgar amb un altre
taranna, ja que disminueix I'estrées de I'estrena en haver
pogut estar dues setmanes «sobre I'escenari».

Atot aquest procés cal afegir que més de la meitat d’aquestes
companyies han aprofitat també el programa Impulsa’t, que
ofereix la possibilitat de fer una presentacié del projecte
assajat davant els programadors, premsa i public en general,
promovent des de la Nau la possible entrada d’aquestes
companyies en el circuit i donant a coneixer la feina
d’aquestes companyies als professionals. El 2016 han estat
més de 300 els programadors o professionals que han passat
per la Nau i més de 1.300 de public, sent complices, com
diem, del programa de suport a les companyies impulsat
des de la Nau.

8 - Memoria 2016 NAU IVANONW



PROGRAMA DE RESIDENCIES

La residéencia d'allotjament també ha jugat aquest any un
paper molt important en el projecte de la Nau. Amb un
total de 122 dies d‘ocupacid, amb 8 projectes diferents, dels
quals 4 internacionals i 4 de l'estat espanyol, I'espai es va

consolidant com un eix molt important per desenvolupar en
un futur el projecte d’internacionalitzacié de la Nau.

Programa de residéencies 2016

16 Companyies en residencia d'assajos
14 Companyies en residencies tecnica
7 han fet presentacié del seus projectes a la Nau
11 han estrenat o presentat fora de la Nau

8 projectes en residencia d'allotjament

Memoria 2016 NAU IVANOW-9



VIVER

COHORKING

| viver de creadors ha anat sortint a poc a poc de la

davallada que va patir entre el 2011 i 2014 quan a

causa de la crisi economica molts projectes es van veure
obligats a marxar.

Durant el 2016 han estat al viver de la Nau 14 projectes que
van des de productores d’arts esceniques i audiovisuals,
arquitectes i fotografs a associacions de treball social i
pedagogic idissenyadors web. Com va dir Maria Rovellé en
una entrevista, «formar part del Viver de Creadors de la Nau
Ivanow permet gaudir d'una xarxa de contactes, comptar
amb assessorament i utilitzar diferents espais de treball, sigui
d'oficina o per assajar».

El 2016 han fet rotacidé dos projectes en residéncia al viver:
la distribuidora d’espectacles Pink Pepper va tancar el seu
procés i ha estat substituit per We Act Assoc, una productora
d’arts esceniques accessible.

Hem de destacar que la feina de sumar sinergies en espais
de trobada com els Meeting Breakfast i els dinars de Nadal
i estiu ha funcionat molt bé i que han estat moltes les
col-laboracions entre col-lectius aquest any.

10 - Memoria 2016 NAU IUANOW

Viver de creadors

14 projectes allotjats

2 projectes en residencia

35 usuaris en total
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El 2016 hem tornat a proposar cursos de formacié actoral
i de gestid. La valoracid dels cursos per part dels assistents
és molt positiva, tot i que nosaltres hem detectat una
disminucid d’assistéencia en comparacioé a altres anys.

Totique els cursos estan dissenyats a partir de les necessitats
que detectem de les companyies que passen per la Nau, ha
costat molt de fer-lo veure la necessitat d’estar formats,
sobretot en els cursos de gestid, ja que és una tematica que
a vegades pot resultar feixuga. Moltes companyies no en
valoren la necessitat fins que no es troben amb problemes
concrets.

Amb tot, ententem que la nostra missié ens obliga a buscar
formules per fer més engrescador tots els aspectes que
tenen a veure amb els projectes que viuen a la Nau i, per
tant, estem buscant solucions i noves aliances amb I’SDE i
amb I’Associacié d’Actors i Directors de Catalunya.

Programa de formacié 2016

16 Cursos ofertats
9 Cursos realitzats
84 Assistents als cursos

e |dees basiques per a la gestid i el control del meu projecte.
Susana Huertas.

e Taller practic d'escriptura social. Festival PIIGS 2016

e Taller de visuals i mapping per a arts escéniques. Paco Gramaje
e Taller practic: Nous circuits i oportunitats per a companyies i
artistes. Toni Gonzalez

e Produccié de projectes culturals. Eines i recursos. Maria G.
Rovelld

e Curs d'introduccio a I'espai i la llum per a teatre. Xesca Salva i
Carles Borras

e Escriptura i creacié per a actors. Nivell | i Il. Alejandra jiménez
e La lentitud. Taller intensiu d’investigacid escénica amb Pablo

Messiez
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XARXES DE CREACID

Des de la Nau sempre hem donat molta importancia al
fet d'estar en xarxa i connectats amb altres projectes,
espais o persones que pensem que ens ajuden a créixer

i a saber més del nostre sector. Es per aixo que ja fa anys
que formem part de moltes xarxes, tant d'ambit local com
internacional.

Pel nostre taranna, creiem que el fet d'estar en una

xarxa ens ha d'aportar alguna cosa més, que no podem
simplement ser-hi, pagar una quota i anar de tant en tant a
una reunio.

Aix0 ens ha dut a ser actius en totes les xarxes de les quals
som membres, i a formar part dels seus organs de maxima
representacio.

Fabriques de Creacié: Xarxa publica d'espais, que vol
aglutinar els equipaments publics de la ciutat de Barcelona.
Possiblement és la xarxa on estem més inactius i sense un
objectiu clar, molt sovint polititzada i sense una definicié
que faci que realment es pugui treure tot el potencial que
considerem que pot tenir una xarxa com aquesta. L'aspecte
positiu de ser membre d'aquesta xarxa és el fet de poder
estar en contacte i mantenir una bona relacié amb altres
espais de la ciutat amb les mateixes caractristiques que la
Nau lvanow.

Xarxaprod: Xarxa catalana d'espais de creacid i producci6,
tant publics com privats. Al contrari de la de Fabriques de
creacid, Xarxaprod si que té un objectiu clar: vol ser, i és, la
veu d'uns espais molt sovint oblidats a I'hora de planificar

i pensar les politiques culturals. En el mén de la cultura, és
facil trobar col-lectius d'artistes i associacions professionals,
pero qui defensa els espais que els acullen? qui vetlla
perqué els creadors hi tinguin els recursos necessaris?
Xarxaprod és aquest organ. Nau lvanow forma part de la
junta directiva, on hi ocupa el carrec de tresorer.

ADETCA: Associacio d'Empreses de Teatre de Catalunya.
Aquesta associacié aglutina gairebé el 100% de sales i
teatres privats de Catalunya. Una xarxa amb una gran

forga i una gran identitat dins el sector. La for¢a de poder
representar des de teatres de gran format fins a la sala més
petita, fa que realment sigui un bon espai per compartir.

El paper que hem tingut d'enllag entre les sales de petit
format i les companyies, ens ha dut ha ser escollits el
representant de les sales de petit format dins de la junta.

=N — = -
< - -
A LOGO TROBADA IETM VALENCIA 2016 "CROSSROADS"

Translbérica: Xarxa espanyola d'espais culturals
independents. Aquesta xarxa neix de la necessitat de tenir
un punt de trobada amb altres espais similars a nosaltres
de tota Espanya. Una xarxa per posar en valor la gestio
dels espais des de la gestidé independent, és a dir, sense
ingeréncies politiques, i on es vol ser catalitzador de noves
propostes de gestid similars a qualsevol ciutat o poble. Nau
Ivanow és un dels membres fundadors d'aquesta xarxa i
ocupa el carrec de secretaria de la xarxa.

Red de Teatros Alternativos: En aquests moments, la xarxa
més activa i amb uns objectius de futur més clar i més
proper als nostres. La internacionalitzacio, els projectes

en residéncia i assignar un representant de les sales i dels
espais davant I'administracid, son els objectius de la xarxa.
Des de la Nau Ivanow, intentem aportar el nostre granet de
sorra des del carrec de la vicepresidéncia que ocupem.

IETM: Tal com ells mateixos es defineixen, son la Xarxa
Internacional d'Arts Escéniques Contemporanies (IETM), o
sigui, una xarxa formada per més de 500 organitzacions i
persones individuals de les arts escéniques contemporanies
internacionals. Tot i no ser-ne encara membres oficals
(esperem ser-ho durant el primer trimestre de 2017), el
2016 aquesta xarxa ha estat un punt important. El mes
d'octubre es va celebrar a Valéencia I''ETM Meeting Valéncia
2016, organitzat per la Red de Teatros Alternativos i la sala
Inestable de Valencia. La nostra participacié dins la comissio
de continguts i la comissié d'organitzacio de la trobada

ens ho va fer veure i viure d'una manera molt intensa i
propera. Aquesta experiéncia, sumada al nostre projecte
d'internacionalitzacid i de companyies residents, han fet
que aquesta xarxa sigui un objectiu important de cara al
futur.
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LA

NAU AL MON

n dels fets més detaclables del 2016 ha estat la nostra

participacio com a convidats internacionals dins la

MET (Muestra Estatal de Teatro) de Jalisco, que va
tenir lloc de I'1 a I'11 de setembre de 2016 a Guadalajara
(Meéxic), on se celebrava la segona trobada de creadors de
I'estat i la primera trobada d’espais escénics independents. La
Nau lvanow en va poder formar part per explicar i compartir
la nostra experiéncia en la gestio d'espais de creacid.

Després de gairebé un any de converses i trobades per Skype
amb Gabriela Escatel, coordinadora de teatre de la Secretaria
de Cultura de Jalisco, que va coneixer la Nau en una visita a
Barcelona,vamserconvidatsaparticiparenaquestsdosforums.

En el primer forum es van treballar les condicions laborals i
els aspectes legals dels artistes i treballadors de la cultura, les
problematiques i els buits legals, entre altres temes, i es van
buscar estratégies de reflexio col-lectiva per fer front comu.

El segon, la trobada d’espais escénics independents, tenia
justament I'objectiu de conéixer quins espais independents hi
ha a I'estat de Jalisco, com treballen, quines problematiques
tenen i com crear eines i recursos per a la supervivéncia, i, si
es creu oportu, crear una xarxa d’espais d'ambit local, estatal
o nacional.

Ha estat una tasca complicada. La realitat de molts d’aquests
espais és forca crua; el buit juridic local converteix en gairebé
un miracle la possible legalitzacio a la ciutat, pero la valoracio
final va ser molt positiva. Les ganes de fer equip, de treballar
per mirar de solucionar aquest i d’altres problemes, i la
concrecio de diversos projectes a realitzar entre tots, van fer
que marxéssim amb molt bones sensacions.

A més de compartir la nostra tasca i de participar en els
debats amb la nostra experiencia, el viatge també ha servit
per tancar un conveni d’intercanvi internacional amb la
Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco, per a la mobilitat
de gestors i companyies dels dos paisos.

Aquest conveni es concreta en dos projectes: d'una banda,
fruit de l'experiencia de la trobada d’espais, s'estableix
un intercanvi en el camp de la gestié cultural pel qual es
convidara un espai a una petita estada a la Nau Ivanow, per
coneixer la gestié del nostre espai, i que servira per facilitar
el contacte amb altres centres de la ciutat i del pais.

| d'altra banda, un intercanvi en el terreny artistic que anira
en els dos sentits:

- Una companyia de Jalisco presentara el seu projecte dins el
marc del Cicle de creacid escénica Despertalab. La Secretaria
fara arribar la convocatoria perque les companyies de Jalisco
s'hi puguin presentar i se n'escollira una que fara residencia
a la Nau i després exhibira el seu espectacle.

-Una companyia resident de la Nau sera convidada a
participar en la MET 2017.

Es només un petit primer pas, perd estem molt contents
que el pont ja sigui una realitat i que haguem concretat la
internacionalitzacié de la Nau Ivanow i les companyies del
pais.
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TERRITORI

En I'ambit de territori, cal destacar la posada en
marxa de I'Escola de I'Espectador de la Sagrera.

Valorar una obra de teatre pels 60 minuts
aproximats que dura la representacio
considerem que no fa justicia a la feina que hi
ha darrera d’aquella obra. Per donar a coneixer
tot el procés de creacid, es duran a terme
diferents accions: disposar del text de I'obra,
formar part de les primeres lectures i dels
assajos, visitar I'escenograf i fer un petit curs de
llums i, finalment, veure I'obra acabada i poder
debatre amb la companyia.

£

— q 9
En el marc de la festa major de la Sagrera, al

novembre es va fer una crida per les xarxes i " u L s F u R" n R P n RT n E
it da infi tiva, de |
aal han mostrat el seu Interds 15 persones. L*ESCOLA DE L ESPECTADOR
El j b I | f i 3
ol procs de sreacid d Yerma, de Fedarico. DE LA SAGRERA?

Garcia Lorca, que esta prepara Projecte Ingenu

i que estrenaran al marg al teatre Akadémia. La
intencid de la companyia és deixar que aquest

grup també pugui participar durant el procés i / ‘ ! Yo | = R /
compartir dubtes i suggeriments. VINE & VIURE EL PROCES DE CREACIO TEATRAL NI
Amb el teatre no professional del barri també SESSIO INFORMATIVA 22 DE NOVEMBRE A LES 18H Ivn
hem tancat un acord a través del Centre Civic A LA NAU IVANOW “I]"
La Barraca perque una de les seves companyies

fraca perque ves company! CONTACTA AMB NOSALTRES

no professionals puguin formar part de la
setmana que dediquem a la Mostra dels Civics, P NAUTVANON  [{INFO@NAUTVANOW.CON () 933487468
on els guanyadors de 4 centres que fan els

seus concursos poden representar |'obra a la Nau amb unes condicions técniques forga més properes a una sala de teatre
convencional. En aquest cas, també compten amb I'acompanyament de I'equip de la Nau per resoldre dubtes alhora de
gestionar les seves companyies.

Ningu posa en dubte que la necessitat d’espais per a les entitats de la Sagrera és un fet; per aixo davant d’aquesta
mancanca la Nau torna a cedir les seves intal-lacions i el personal durant la setmana de festes de primavera a I'abril i les
dues setmanes de festa major al novembre, com també i el cap de setmana de la cursa del barri. Entenem que la necessitat
d’un auditori ampli sera aviat resolt amb l'opertura de I'Ateneu Sagrerenc-Espai30 i el nou Casal de Barri ubicat a la torreta
Clara Zetkin.
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ALTRES FETS DEL 2816

n del fets que

volem remarcar

del 2016 ha estat
la participacié de la Nau
Ivanow en la Nit dels
Museus de Barcelona,
dins el projecte, Creacid &
Museus, on vam poder unir
creacid i territori.

Aquest projecte consisteix
a donar la possibilitat a les
Fabriques de Creacid de la
ciutat de participar en la
Nit dels museus amb un
espectacle.

La proposta de la Nau
Ivanow va ser I'espectacle
Blau, fruit d’un treball de
creacié de la companyia
resident Projecte Ingenu,
que es va representar al
Museu de la Fabra i coats.

Aquest treball es va dur

A .
REPRESENTACIO DE L'ESPECTACLE, BLAU, A LA FABRA | COATS, DINS LA NIT DELS MUSEUS 2016

a terme durant un any amb uns joves estudiants de secundaria, no professionals de les arts esceniques, per fer-los viure
I'experiencia que hi ha darrera d’'una produccio teatral. El resultat en va ser aquesta pega.

Vam creure que aquest treball que van fer acompanyats i tutelats per professionals d’edat similar a la seva i amb moltes
inquietuds en comu, no tindria gaire sentit si la posada en escena d’aquesta obra només fos en circuits d'aficionats, ja
que aleshores la motivacio i I'energia d’aquests joves, de ben segur, no hauria estat la mateixa. El resultat va ser molt
satisfactori, tant per a nosaltres i per a ells, com per al museu que ens va acollir.

També destacarem la participacié de la Nau en diferents taules i accions on hem fet visible el projecte i la nostra forma
d'entendre la gestid d'un espai de creacid, entre elles, IETM, Universitat de Valéncia, Jornada Colaborativa de Gerentes de
Espacios Creativos del Ministerio de Cultura, i en les visites dels diferents Masters de Gestié Cultural, de Patrimoni o de
Cooperaci6 internacional de la Universitat de Barcelona.
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ESTUDIS DE SECTOR

El 2016 vam posar en matl'xa un estudi per Antiguitat Quina mitjana d'edat tenen els membres
saber quina era la situacio de les joves de la companyia

companyies de Catalunya. Aprofitant el

seu pas per la Nau i el nostre programa de
residencies, els vam fer un petit qlestionari
sobre el funcionament. Els resultat sén més
que sorprenents.

Si agafem com a foto les gairebé 20
companyies que hi han participat, veiem
que, per exemple, més de la meitat de

les companyies no estan constituides Quants dies heu assajat, dins i fora de la Nau,
legalment, que el pressupost real es veu I'espectacle creat a la Nau Ivanow?

reduit gairebé un 50% de l'ideal i que 9 de
cada 10 membres de les companyies no
han cobrat i no han estat assegurats durant
els assajos.

Quants membres té la companyia?
més 10

Aquestes dades ens han de fer reflexionar =

sobre les politiques culturals i els sistemes
d'ajudes als creadors, en aquests moments
molt basats en ajudar a produir perd molt

poc orientats a la seva sostenibilitat, gesti

i investigacio.

Entre 45§ 60
33%

La companyia esta constituida legalment:
Mostrem uns grafics que esperem que
aviat ens donin eines per poder fer millor
nostra tasca d'acollides i acompanyament
a les companyies.

Quin pressupost REAL aproximat creieu que tindra el vostre
projecte?

Quin pressupost ideal aproximat hauria
de tenir el vostre projecte? Quantes funcions heu fet?

Us presenteu a linies d'ajudes per a

Heu estat contractats? roduccions?
Els membres de la companyia, heu P

cobrat durant els assajos?
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ALTRES ACTIVITATS

A la Nau pensem que hem de fer visible molta altra
feina que fan gestors o espais de la ciutat, i per aixo ja
fa temps que col-laborem amb altres iniciatives amb
les quals ens sentim molt identificats.

El Festival PIIGS n'és un clar exemple i el 2016 n'hem _ FeStival de
- Dramatuargia
- sobre la Crisi

pogut ser coorganitzadors.

Dintre del marc del Festival Grec de Barcelona, la

Nau Ivanow ha acollit i coproduit el Festival PIIGS,
dedicat a la dramaturgia contemporania. La crisi que
ha transformat la vida de milions d'europeus també
té la seva traduccié escenica. Dramaturgs de tot el
continent n'exploren les causes i conseqiiéncies en un
festival que arriba enguany a la tercera edicid.

Inicialment, el festival estava centrat en les
dramaturgies dels paisos més afectats per la crisi,
aquells que, sota l'acronim de PIIGS (Portugal, Irlanda,
Italia, Grecia i Espanya), havien suportat la carrega
més pesada d'una crisi economica, si, pero també
social i institucional. Des de I'any passat, pero, el
festival PIIGS s'ha obert a autors i autores de tot
Europa, que han estat convocats a un concurs de
propostes.

Debats, tallers, xerrades amb public, representacions
teatrals i moltes altres activitats més formen part de Nau Wanow. B
la programacio del PIIGS. . 21,29 23 d,e > al‘_celona

La programacio, integrada dins del Festival Grec de Juliol de 2016
Barcelona, recau sobre les lectures esceniques de les

obres seleccionades.

També el 2016, la Nau lvanow va ser per segona vegada col-laboradora del Festival Pindoles, un festival en qué es
presenten espectacles teatrals de petit format (entre un i quatre actors), en espais reduits (un aforament de 20 persones) i
de curta durada (15-20 minuts). L'objectiu del Pindoles és que les obres guanyadores tinguin un recorregut i es reestrenin
en espais consolidats de la ciutat, que aposten per la innovacio teatral i els joves creadors: aqui és on nosaltres aportem el
nostre granet de sorra.

Per ultim, la Mostra dels Civics, en qué els projectes seleccionats en els diversos cicles o festivals organitzats per Centres
Civics de Barcelona durant la temporada anterior presenten el seu espectacle a la Nau lvanow. Des de la Nau, seguim
atentament la tasca de suport a les joves companyies de teatre que duen a terme aquests centres i per aixd hem organitzat
per segona vegada aquesta Mostra per tal que les companyies puguin dur fins al final els projectes i acabin presentant

els seus espectacles en unes condicions professionals. Tenim establerta una col-laboracié amb el Parc Sandaru (festival
Mostra’t), el Centre Civic Guinardd (Mostra d’Art Jove Stripart) i el Centre Civic Casa Groga (mostra Estrena’t).
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ALTRES INFORMACIONS

COMPANYIES | PROJECTES EN RESIDENCIA EL 2016

RESIDENCIA FUSELLS / CIA. DESCARTABLE TEATRE

RESIDENCIA ROMEU | JULIETA / PROJECTE INGENU

RESIDENCIA F.R.A.U / ALBERT ARRIBAS

RESIDENCIA DE LAS MIS A LA MITAD / A.C. DIVERSITAT TEATRAL

RESIDENCIA ESTMA'M QUE TINC PRESSA / XUCRUT TEATRE

RESIDENCIA UN SOMNI DE NIT DE SANT JOAN / ADRIA DAVANT

RESIDENCIA ODISSEUS / TOT TERRENY

RESIDENCIA LA TINXERA / CIA. LAURA

RESIDENCIA ELS BONS FILLS / CIA LA PICOR

RESIDENCIA LA FIESTA EN PAZ

RESIDENCIA HAY DEMASIADAS FLORES. UN RETRATO CRUEL DE LA MISERIA HUMANA / FHOLIA TEATRO
RESIDENCIA HOMO TECNOLOGICUS / PSICOPROJECT EN MOVIMENT

BECA DESPERTALAB NO HI HA BOSC PER A SAREJEVO / CIA. PARADISO 99

BECA DESPERTALAB DRAMABURG / CARLES PERELLO

BECA DESPERTALAB Y-X O LA FIDELITAT DELS CIGNES NEGRES / CIA. EL MARTELL
RESIDENCIA LA ESTUARDO / CIA. LA BASTARDA

RESIDENCIA DEU ES BELLESA / PARKING SHAKESPEARE

RESIDENCIA UNA CASA A L'EST / RESIDENCIA LA SANTA

PROJECTES QUE HAN ESTAT ASSAJATS A LA NAU DURANT EL 2016

ASSAJOS PORT ARTHUR
ASSAJOS BIRDIE

ASSAJOS EL TEST

ASSAJOS YOU SAY TOMATO
ASSAJOS L'ELECTE

AsSAJOS AIXO ES TOT
AssAJOS NOMES SON DONES

ALTRES ACTIVITATS QUE S'HAN DUT A TERME

PRESENTACIONS DELS TALLERS DEL COL-LEGI DE TEATRE DE BARCELONA
JORNADES XARXAPROD ESPAIS CREATS | NOVES CONVIVENCIES
PRESENTACIONS DELS TALLERS ESCOLA AULES DE TEATRE

HEM ESTAT PRESENTS A

MUESTRA ESTATAL DE TEATRO DE JALISCO

IETM VALENCIA MEETING 2016

V ENCUENTRO DE LA RED TRANS IBERICA

JORNADES ESPAIS CREATS | NOVES CONVIVENCIES

BE SPECTACTIVE | BARCELONA CONFERENCE

PAM, MOSTRA DE PRODUCCIONS ARTISTIQUES | MULTIMEDIA DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
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ESPAI GESTIONAT PER
@u/n\rdacié Sagrera

ANB LA COL-LABORACID DE

Ajuntament de MY Generalitat de Catalunya
Barcelona Y Departament de Cultura

ANB EL SUPORT DE

---------

EN COL-LABORACIO AMB

| Coordinadora
AEATRE de Teatres
| s srceiows | crie eeers  Institut del Teatre @

FORMEN PART DE

ADETCA
FABRIQUES Red
DE CREACIO
DE BARCELONA Trans a"l
ARTEAFEE%IE\')]'EQ A ica !
DE TEATROS
. e 0 AerNATIVOS

Diputacié
Barcelona
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