CONVOCATORIA
COMPANYIA RESIDENT

NAU IVANOW

2019 - 2020

ENTENEM QUE UNA RESIDENCIA HA DE SER UN
PROCES FLEXIBLE QUE ES DESENVOLUPA EN UN
ESPAI | UN TEMPS DE TREBALL | QUE OFEREIX
LES CONDICIONS ADEQUADES | ADAPTADES
A LES NECESSITATS ESPECIFIQUES DE CADA
PROJECTE ACOLLIT.

PER TANT, UN ESPAI FLEXIBLE QUE GENERI
LA CONFIANCA | EL DIALEG PER PODER TENIR
CURA DEL PROCES DEL CREADOR/A | PODER
RECOLLIR, COMPARTIR | PATRIMONIALITZAR EL
CONEIXEMENT QUE ES GENERA A LINTERIOR
DE LES PRACTIQUES ARTISTIQUES.

LA RESIDENCIA TAMBE HA DESTAR DOTADA
D'UNA APORTACIO ECONOMICA QUE PERMETI
CREIXER DIGNAMENT AL CREADOR/A | DUN
EQUIP HUMA QUE ACOMPANYI EN TOTS ELS
AMBITS, SENSE INGERENCIA EN EL PROCES
CREATIU.

HA DE PODER OFERIR | OBRIR ESPAIS DE
CONNEXIO | DINTERCANVI QUE FACILITIN
LA CONTINUITAT DE LES TRAJECTORIES
ARTISTIQUES |, PER TANT, HA DE FORMAR PART
DUNA XARXA COMUNITARIA QUE INCLOGUI
LARTISTA, EL CENTRE DE CREACIO | LENTORN.

LA RESIDENCIA HA DE SER ACCESSIBLE A
TRAVES DE DIFERENTS MECANISMES DE
SELECCIO, | HA D’ESTAR BASADA EN ELS
TEMPS DE LA CREACIO (NO DE LA PRODUCCIO).

0. INTRODUCCIO

La Nau Ivanow, situada al barri de la Sagrera
de Barcelona, és un espai de creacio i difusio
de la cultura especialitzat en les residéncies
d’arts esceniques. Facilita a les companyies
i projectes els recursos necessaris perqué
puguin crear i desenvolupar-se en llibertat,
sense que hagin d’encaixar en una linia artistica
concreta.

La Nau Ivanow és, també, una plataforma
d'impuls de projectes artistics que dona
cobertura a totes les fases del procés de
creacio, fomenta lintercanvi d’'idees i promou
complicitats entre les companyies per mitja de
la convivéncia en espais de treball compartits.

1. FOCUS

Com a espai de residéncies escéniques,
des de la Nau Ivanow posarem el focus en
projectes d’investigacidé escénica amb una
aposta clara i decidida pels processos, i que
necessitin la calma i la tranquil-litat per treballar
en tematiques concretes. Es procurara en tot
moment dignificar les condicions de treball
durant el procés de creaci6, acompanyant i
dotant els projectes dels recursos necessaris
per desenvolupar la seva activitat.

Cal remarcar la NO obligacié que el projecte
acabi en una presentacio oficial d'una peca
acabada. Aquestes residéncies es volen basar
en els temps de la creacié i no de la produccio,
creant la llavor de projectes de futur, posant a
la disposicié de la comunitat creativa I'espai i
els recursos necessaris per a la primera etapa
de les investigacions. Si que es demanara una
presentacio de resultats i de I'estat de la questio
en el moment de finalitzar la residéncia.

2. PARTICIPACIO

Col-lectius i companyies d’arts escéniques de
Catalunya.

Informacio i contacte
David Marin
david@nauivanow.com

Organitzacio:

Hondures, 30
Tel. 93 340 74 68
www.nauivanow.com

Dins del programa:

Amb la col-laboracio:

FABRIQUES a
DE CREACIO ﬁ@
DE BARCELONA
BARCELONA
ART FACTORIES

Generalitat de Catalunya
Y/ Departament de Cultura




3. OFERIM

* Residéncia durant dos anys a la Nau lvanow.

» Espais d’assaig, investigacié, produccio i
exhibicio.

» Acompanyament técnic i/o residéncia técnica
(en el cas d’exhibicié a l'espai teatral de la
Nau Ivanow).

» Accés al coworking les 24 hores del dia, els
365 dies de I'any.

« Acompanyamentiassessoramenten el proceés
de creixement i desenvolupament del projecte
durant la residéncia (produccio, comunicacio,
gestio, distribucid, entre d’altres).

» Accés a totes les xarxes locals, nacionals i
internacionals en les quals la Nau és present.

» Accés gratuit a totes les linies de formacio.

» Comunicacio i difusié dels projectes en
proces.

» Dotacidé econdmica per poder assistir a fires,
festivals i altres esdeveniments d’interés.
Limport d’aquesta dotacid es determinara
cada any en funcio de la planificacio i objectius
de la companyia.

\

3. DEMANEM

EL COWORKING ES UN ESPAI DE TREBALL
ON VOLEM QUE COMPANYIES, PRODUCTORES
| ALTRES AGENTS DEL MON DE LES ARTS
ESCENIQUES TREBALLIN EN CONVIVENCIA, A
LA VEGADA QUE PUGUIN COMPARTIR | FER
CREIXER ELS SEUS PROJECTES.

COMPTA AMB CONNEXIO A INTERNET, ESPAI
PER A BIBLIOTECA | ARXIU, ESPAIS DE REUNIO,
EQUIP D'IMPRESSIO, ESCANER | FOTOCOPIES
(SEGONS CONSUM), CUINA | MENJADOR
COMUNITARIS, SERVEI DE CONSERGERIA,
NETEJA | SUBMINISTRAMENTS (AIGUA | LLUM).

4. DOCUMENTACIO

* Incloure el logotip de la Nau Ivanow en
qualsevol material de difusié del projecte,
durant el periode de residéncia.

» Consensuar préeviament amb la Nau Ivanow
qualsevol mostra del projecte presentat a una
altra sala de la ciutat o de I'area metropolitana
de Barcelona.

» Entregar una memoria final del projecte en
un maxim de 30 dies un cop finalitzada la
residéencia.

Cal enviar un dossier amb les intencions de

treball de la companyia o el col-lectiu durant el

periode de residencia. Ha d’incloure:

» Descripcio clara i breu del treball que es vol
realitzar.

» Explicacio del procés creatiu, les linies
mestres de treball i la metodologia.

 Descripcio i vinculacio a un eix tematic.

* Intencions i objectius de la proposta.

« Valor afegit de la proposta o altres elements
destacables.

* Possible equip (curriculums i/o trajectoria).

 Trajectoria de la companyia o col-lectiu, si
escau.

» Calendari aproximat o pla de treball de la
residéencia.

» Dades de contacte (homs, cognoms, teléfons
i correus electronics).

* Es valoraran les sinergies amb altres
creacions, institucions, entitats, projectes, efc.



5. SELECCIO

La seleccio la dura a terme una comissio
determinada per l'equip de gestié de la Nau
Ivanow tenint en compte les dades demanades,
amb una especial atenci6 a les propostes
vinculades a les arts esceéniques. El resultat
sera notificat per correu electronic el 12 d’abril
de 2019.

El criteri principal sera la qualitat de la proposta
artistica i el seu interés dins la creacié escénica
contemporania.

Tot seguit apuntem alguns dels criteris, amb
caracter orientatiu, a partir de I'eix de treball
que desenvolupem:

* Proposta coherent, clara i ben planificada.

» Oberts al risc i I'experimentacid, tant dels
llenguatges i metodologies com dels formats.

» Sinergies amb altres ambits o disciplines
artistiques.

* Predisposicid i interés en establir un dialeg
amb companyies en residéncia i amb altres
espais de la xarxa de contactes de la Nau.

» Generar un pensament critic i una reflexié al
voltant de la proposta.

6. PRESENTACIO

Per inscriure’s a la convocatoria, cal enviar el
dossier amb tota la informaci6 requerida i en
format PDF, amb la possibilitat d’adjuntar com
a annex tota la informacié i el material que es
considerin oportuns.

Tot plegat, haura de presentar-se en format
digital entre el 25 de febrer i el 22 de
mar¢ de 2019, ambdés inclosos, al correu
nauivanow@gmail.com.

La resolucioé es donara a conéixer via e-mail a
totes les persones sol-licitants el dia 12 d’abril
de 2019.




